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EDITORIAL

A categoria metalurgica recebe neste més de mar¢o o numero 2 da re-
vista Ponto de Fusdo, mais uma publicagao do Sindicato dos Metalurgicos
de Sorocaba e Regido, que ja edita a Folha Metaltrgica, o site www.smetal.
org.br e os boletins especificos de suas respectivas fabricas. Como piloto, o
primeiro numero foi langado em 2008, mas acabou por nao ganhar perio-
dicidade.

Neste segundo numero, porém, a diretoria do Sindicato vai contar com a
receptividade dos leitores para, ao mensurar o grau de satisfagdo da catego-
ria, determinar se ela sera trimestral, quadrimestral ou semestral.

Portanto serao vocés, leitores-metalirgicos, quem vao ajudar na conso-
lida¢ao de mais esse veiculo de comunica¢ao da categoria.

A segunda edigao, além das noticias relacionadas ao mundo do traba-
lho, como a redugao de jornada e a implantagdo do Parque Tecnologico de
Sorocaba, a publica¢do traz, também, uma série de outras reportagens que
tratam de assuntos diversos como a compra direta da merenda escolar, os
varios aspectos do mundo das drogas, a criacdo da regido metropolitana
de Sorocaba e a luta do garoto Gustavo Fernando de Lima, de Piedade, que
esta vencendo a batalha contra um tipo raro de leucemia.

E com esta missdo — de formar e informar — que a diretoria do Sindicato
tomou a decisdo de dar continuidade a este projeto. Uma proposta que vem
com a responsabilidade de tratar dos assuntos de forma mais abrangente,
com reportagens mais amplas, que nao é possivel atualmente devido as li-
mitagdes da Folha Metalurgica e da pagina do Sindicato na internet.

Trabalhador, ao receber esta revista, leia-a com atengdo e ajude na sua
divulgacao, afinal, esta publicacgdo é sua e as reportagens foram produzidas
especialmente para vocé e sua familia.

Nos anos 70 e 80, os sindicalistas metaltrgicos, ao entregar boletins no
ritmo frenético de entrada e saida de portas fabrica, anunciavam o panfleto
gritando frases como: “Olha! Pra vocé ler! Aqui tem informagdes sobre as-
sembleia, acordo etc”. Alguns sindicalistas, imigrantes nordestinos no ABC
e outras cidades paulistas, diziam “Pra tu ler”, que, na pressa, transformava-
-se em Patulé!

O “Patulé” logo se tornou sindnimo de comunicagao do sindicato com
os trabalhadores e, mais tarde, de boletins do movimento sindical para a
sociedade. Pois entdo, que essa seja uma revista Patulé.

Boa leitura!
Sindicato dos Metaluirgicos de Sorocaba e Regido
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Trabalhadores realizam
paralisacao na Flextronics

A paralisacdo de 5,5 mil funcionarios foi a tnica
saida encontrada para pdr fim a forte pressio que a
Flextronics exercia sobre os trabalhadores. As dentn-
cias de ofensas e humilhagoes de encarregados contra
funciondrios - o que caracteriza assédio moral - esta-
vam presentes no dia a dia desses metaltrgicos.

Além do assédio, os trabalhadores reclamavam por
ter que trabalhar todos os finais de semana e pediam a
reducio da jornada de 44h para 40h semanais.

A greve na Flextronics, empresa de eletroeletroni-
cos instalada as margens da rodovia Castelinho, em
Sorocaba, foi deflagrada no inicio do terceiro turno do
dia 2 de margo e prosseguiu até a manha dia 4, quando
a empresa marcou reunides sucessivas com a dire¢io
do Sindicato para negociar fim do assédio moral e fim
da jornada nos finais de semana.

Avanco da dengue alerta
Sorocaba e Votorantim

Sorocaba registrou 73 casos de dengue na primeira
semana de margo. Desde o inicio de janeiro de 2011
até marco, o total de infectados chegou a 148, sendo
que 131 contrairam a doenca na cidade - o que indica
a presenca do Aedes Aegypti. Ha 49 casos suspeitos a
espera do resultado de exames.

Em Votorantim, o balanco em meados de feverei-
ro apontava 148 casos suspeitos e seis confirmados. Ja
no ano passado, foram 81 doentes confirmados e 411
casos suspeitos.

Para prevenir a proliferacio da doenca é preciso
evitar que objetos acumulem 4agua. Os recipientes de-
vem ser cuidadosamente limpos e tampados.

Vitimas do piso do Centro de
Sorocaba nao sao indenizadas

As pessoas que cairam no piso do Centro de So-
rocaba e processaram a Prefeitura perderam as agoes
na Justica. Nesses casos, os juizes e desembargadores
entendem que falta a comprovagao de que as quedas
ocorreram exclusivamente por causa da falta de ade-
réncia do revestimento.

As agdes por danos morais e materiais foram julga-
das improcedentes em primeira instancia no Férum de
Sorocaba. E, pelo menos uma, em segunda instancia,
no Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo (TJ-SP).

Nem os que argumentam terem ficado com seque-
las e prejuizos financeiros obtiveram indeniza¢des. En-
tretanto, existe recurso em segunda instancia.

Site: Movimento
Sindical Sorocabano

Alunos do curso de Jornalismo da Universidade
de Sorocaba (Uniso) criaram uma pagina na internet
(jornalismosindical.wordpress.com) para retratar o
movimento sindical em Sorocaba.

O projeto nasceu a partir do Trabalho de Conclu-
sao de Curso (TCC) de um grupo de trés alunos. O
objetivo do site é resgatar por meio de declaracoes, de-
poimentos e entrevistas de sindicalistas e professores
especializados no assunto a histéria do sindicalismo
sorocabano e a comunica¢do dessas instituicdes ao
longo dos anos.

Dica de livro

O livro “Comunicag¢io Sindical: a arte de falar para
milhdes”, da escritora Claudia Santiago, oferece ele-
mentos para uma imprensa sindical mais eficiente em
termos politicos, e procura ajudar também a repensar
o trabalho do jornalista sindical.

Ponto de Fusao

Wikileaks
versao brasileira

O site WikiLeaks, respon-
savel pelo vazamento de mi-
lhares de documentos secre-
tos da diplomacia americana
desde domingo, tem um site
versdo Brasil. O portal ele-
tronico pode ser acessado em
wikileaksbrasil.org

,:ar?

Coreso coleta
em dobro

A Cooperativa de Reci-
clagem de Sorocaba (Coreso)
coletou o dobro de material
reciclavel em janeiro de 2011.
No primeiro més deste ano
foram coletadas 150 tonela-
das, contra 75 registradas em
janeiro de 2010.

Homenagem:
Wilson Bolinha

O Sindicato dos Metalur-
gicos de Sorocaba criou um
video em homenagem aos
dois anos sem Wilson Fernan-
do da Silva, conhecido como
Bolinha. Confira o video em
www.smetal.orgbr ou no
youtube.com/smetalsorocaba

Manual de
Convénios

Na primeira quinzena de
abril, os metalurgicos sindicali-
zados vao receber, pelo correio,
0 Manual de Convénios 2011,
que trara a relacdo de lojas, ser-
vigos, clinicas e outros estabe-
lecimentos que ddo descontos
para sdcios e dependentes.

Eleicdes no Sindicato

Foram eleitos, nos dias 23, 24 e 25 de fevereiro deste
ano, os 131 membros de Comités Sindicais de Empresa
(CSEs), que vao formar a Diretoria Plena do Sindicato
dos Metaldrgicos de Sorocaba e Regido pelos proximos
trés anos. Todos os eleitos se candidataram pela Chapa
1. Os trés candidatos da Chapa 2, na Prysmian Energia,
ndo foram eleitos.

Os 131 eleitos escolheram, entre eles, os 27 sindica-
listas que vdo concorrer ao segundo turno das eleigdes,
nos dias 23, 24 e 25 de mar¢o, quando serdo definidos os
membros da Diretoria Executiva, Conselho da Direto-
ria, Conselho Fiscal e suplentes.

O candidato a presidente é Ademilson Terto da Sil-
va, metaltrgico do grupo Schaeffler. Nao ha outra chapa
inscrita, mas todos os sdcios do Sindicato, em todas as
fabricas, devem exercer o direito de voto.

Poupatempo custa R$3,7 milhoes

Apds quatro anos de protestos para que o Poupa-
tempo de Sorocaba saisse do campo das promessas
dos governos municipal e estadual, o Sindicato dos
Metalurgicos, movimentos sociais, Partido dos Tra-
balhadores e o mandato do vereador Izidio de Brito
(PT) comegam a ver surgir resultados.

O prédio, que ocupa um espago de dois mil me-
tros quadrados, estd com a estrutura bdsica levan-
tada. O Poupatempo local devera atender a 65 mil
pessoas por més. A previsdo do governo é de que as
obras terminem este ano e o atendimento ao publico
comece no inicio do ano que vem.

O Poupatempo de Sorocaba estd sendo construi-
do na rua Leopoldo Machado, perto do Terminal Sdo
Paulo.

Ponto de Fusao

Sorocaba participara de
Congressos Nacionais

Delegados da base territorial de Sorocaba irdo parti-
cipar do 6° Congresso da FEM (Federacdo Estadual dos
Metalurgicos) e do 8° Congresso da CNM (Confedera-
¢do Nacional dos Metaltrgicos).

Os encontros acontecerdo em abril. Sendo que o 6°
Congresso da FEM devera reunir mais de 170 partici-
pantes e esta programado para ocorrer em Atibaia. Ja
o 8° Congresso da CNM sera em Guarulhos e contara
com a participagdo de 500 delegados.

Batistdo, um apaixonado
pelo sindicalismo

Companheiro fundamental pela liberta-
¢do do Sindicato dos Metalurgicos de Soro-
caba das méos dos ‘pelegos, Jodo Batista da
Silva, o Batistdo, (foto ao lado) tornou-se li-
deranca sindical na cidade no final dos anos
70 e comego dos anos de 80.

Infelizmente, Batistdo nos deixou. O sin-
dicalista sofreu um Acidente Vascular Cere-
bral (AVC), em 19 de fevereiro de 2011, foi
hospitalizado e faleceu no dia 22, aos 62 anos. Jodo Ba-
tista era casado e deixou sete filhos [Kary, Katia, Kraus,
Keller, Kelly, Kleber e Helena].

Batistdo foi uma pe¢a importante na coleta de da-
dos para o livro Companbheiros, que retrata a historia
do Sindicato. O companheiro estava entusiasmado por
ser mencionado na obra. Quando aparecia na sede do
Sindicato logo perguntava “como estd o andamento do
livro?”. Ao lembrar alguma histéria ou curiosidade da
época sindical, entrava em contato com o escritor da
obra, Carlos Aratjo.




Merenda Escolar

Hora da

merenda

com gostinho do campo

Medida do governo
federal aprovada em
2009, ainda pouco
utilizada nos municipios,
inclusive na regiao

de Sorocaba, pode
impulsionar a agricultura
familiar ao mesmo
tempo em que
proporciona alimentos
mais saudaveis aos
alunos da rede

publica de ensino

Por Jesus Vicente
Fotos: Foguinho

A grande maioria das 5,5 mil pre-
feituras de todo o Brasil ainda ignora
a lei 11.947/09, que determina que,
no minimo, 30% da merenda escolar
da rede publica de ensino seja com-
prada diretamente dos pequenos
produtores rurais.

Segundo numeros do PNAE
(Plano Nacional de Alimenta¢io Es-
colar), s6 28% dos municipios bra-
sileiros [cerca de 1,5 mil] estd em
conformidade com a lei, pelo menos
parcialmente. “Até pelo pouco tempo
de existéncia da lei [um ano] e pela
sua complexidade, ndo podemos re-
clamar desse percentual, mas poderia
ser melhor”, diz o gestor publico, Ma-
nuel Bonduki, que coordena o Pro-
grama de Aquisi¢do de Alimenta¢do
Escolar da Secretaria da Agricultura
Familiar para o Estado de Sdo Paulo.

A lei da compra direta da meren-
da foi aprovada em 2009, mas ainda
faltam regulamentagdes sobre as pe-
nalidades para quem descumpri-la.
“O FNDE (Fundo Nacional de De-
senvolvimento da Educagdo), gestor

do programa, estd elaborando uma
Portaria que regulamenta as penali-
dades a ser aplicada a quem nio aten-
der o que determina a Lei”, adianta
Bonduki.

Para o gestor, as prefeituras ndo
precisariam esperar pela regulamen-
tagdo [da lei] que cria a puni¢do para
depois cumpri-la. “Os prefeitos preci-
sam entender que esta lei, este mode-
lo de compra de merenda, é benéfica
para o municipio, que compra dele
mesmo; para o pequeno produtor,
que tem mais um canal para vender
sua producdo; e para os alunos, que
terdo alimentos mais saudaveis na
merenda escolar”, completa Bonduki.

Segundo calculos do Ministé-
rio do Desenvolvimento Agrario
(MDA), caso a totalidade dos mu-
nicipios utilizem o minimo de 30%
previsto em lei, a agricultura familiar
seria beneficiada com mais de R$ 1
bilhdo por ano.

Prefeitos e produtores podem sa-
ber mais sobre a lei 11.947/09 pelo
site: mda.gov.br/alimentacaoescolar
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Mauro Pedroso na sua plantagdo de
jil6, em Piedade; produtos vdo direto

Cada produtor pode
vender até R$ 9 mil por ano

Cada pequeno produtor rural pode
vender até R$ 9 mil por ano para as pre-
feituras para merenda escolar. As vendas,
porém, sé podem ser feitas via coopera-
tivas ou associagoes de produtores que
tenham a DAP juridica (Declaragido de
Aptidéo ao Pronaf). O produtor, por sua
vez, deve estar em dia com seus impostos
federais e ter, também, a DAP de pessoa
fisica.

Em Piedade, por exemplo, mais de
70 pequenos produtores ja vendem dire-
tamente para as prefeituras de Sdo Ber-
nardo do Campo, Diadema, Maus, Séo
Vicente, Guaruja, Ribeirdo Pires, Itariri,
Juquid, Sorocaba, Osasco.

Somente para Sdo Bernardo, ao lon-
go deste ano, um grupo de 19 produtores
tera a garantia da venda de R$ 171 mil
em produtos de hortifrutigranjeiros. Os

para Sdo Bernardo do Campo

produtos serdo retirados semanalmente
do galpao da Apprupi (Associacao dos
Pequenos Produtores Rurais de Pieda-
de), que gerencia a negociagio.

“Para muitos, este valor [R$ 9 mil]
pode parecer pouco, mas para nos [pe-
quenos produtores] é um valor significa-
tivo, que nos ajuda de forma substancial’,
diz o produtor Claudio Benedito da Sil-
va, 51 anos, presidente da Apprupi.

Mauro Pedroso, 55 anos, do Bairro
dos Oliveira, comemora a implantagdo
da nova lei. Desde meados de 2010 ele
vende R$ 9 mil por ano para a meren-
da escolar de Sdo Bernardo do Campo.
“Nao é muito, mas ajuda bem na hora de
pagar as contas’, diz Pedroso, que vende
mais R$ 4,5 mil por ano a prefeitura de
Diadema dentro da modalidade Doacio
Simultanea.

No total, Mauro vende R$ 13,5 mil
por ano as duas prefeituras do ABC pau-
lista. O montante equivale a cerca de 30%
do faturamento dos dois hequitares que
ele cultiva. Ano passado, Diadema abriu
chamada publica para compra direta da
merenda, mas nio apareceram produto-
res interessados. Para este ano, a cidade
abrird nova chamada publica no valor de
R$ 273 mil para a compra direta de me-
renda escolar.

“As vezes isso acontece porque ain-
da falta confianca entre alguns gestores
[prefeituras], que temem que os produ-
tores ndo possam atender a demanda,
e dos proprios produtores, que muitas
vezes ndo gostam de vender para as pre-
feituras’, analisa o gestor publico Manuel
Bonduki, que defende mais didlogo entre
prefeitos e produtores. 3}



As prefeituras também
podem comprar diretamen-
te dos pequenos produtores
para abastecer os locais publi-
cos de alimentacdo, como res-
taurantes sociais, hospitais e
outros estabelecimentos afins.

A modalidade, denomi-
nada Compra Direta Local
com Doagdo Simultdnea, ¢é
organizada pelo Ministério
do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS) em
parceria com governos dos

Merenda Escolar

Prefelturas também
nodem fazer compra
nara fins sociais

estados e municipios.

Nesta modalidade, o agri-
cultor familiar comercializa
diretamente com as prefeitu-
ras um valor de até R$ 4,5 mil
por ano.

Diadema, na Grande Sdo
Paulo, é uma das prefeituras
paulistas que compra pela
modalidade Doagdo Simulta-
nea na regido. Mauro Pedro-
so0, pequeno produtor em Pie-
dade, ha dois anos, ¢ um dos
fornecedores.

Sorocaba utiliza menos
de 5% do que preve a lel

A Prefeitura de Sorocaba
nido estd em conformidade
com a lei 11.947/09, que de-
termina que 30% do repasse
do Governo Federal para a
merenda escolar seja gasto
na aquisi¢do de produtos da
agricultura familiar.

O municipio recebeu ao
longo do ano passado R$ 8,1
milhées do Governo Fede-
ral para merenda escolar. De
acordo com a nova lei, apro-
vada em junho de 2009, So-
rocaba deveria, ao longo de
2010, ter comprado R$ 2,4
milhdes dos pequenos produ-
tores de Sorocaba ou dos mu-
nicipios da regido.

Mas as compras s6 come-
¢aram no més de setembro e
o municipio gastou apenas R$
360 mil, uma média 90 mil
por més.

A secretéria de Educacdo
de Sorocaba, Maria Teresi-
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nha Del Cistia, diz que estd
ampliando os itens a serem
adquiridos da Agricultura
Familiar em 2011. Ela ndo
fala, no entanto, qual serd o
percentual desse aumento,
nem o valor que a prefeitura
de Sorocaba injetara na agri-
cultura familiar com compra
direta da merenda escolar
da rede publica de ensino no
municipio.

Teresinha Del Cistia tam-
bém ndo comentou a impor-
tdncia da nova lei para a qua-
lidade da merenda escolar dos
alunos, nem para a subsistén-
cia dos pequenos produtores
de Sorocaba e regido.

O gestor publico Manuel
Bonduki é cauteloso e evita
criticas as prefeituras. “Para
nos, a prefeitura que deu ini-
cio ao processo de compra
direta no ano passado ja fez
uma grande coisa’, conclui.
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Acima plantagdo de hortalicas e
colheita de tomate em Piedade;
a0 lado garota se alimenta com
produtos da compra direta
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Manuel Bonduki, coordenador
do Programa de Aquisicdo de
Alimentagdo Escolar da Secretaria
da Agricultura Familiar para o

Estado de Sdo Paulo

Erechim compra 100% da

merenda escolar no municipio

Os pequenos produtores
do municipio gaicho de Ere-
chim sdo responsaveis pelo
abastecimento de 100% da
merenda escolar de toda a rede
publica de ensino daquela ci-
dade. Para 2011 os planos dos
gaichos sdo manter o indice
local e ainda ‘exportar’ seus
produtos para a cidade do Rio
de Janeiro.

l6metros ao norte da capital
porto alegrense e tem uma po-
pulagio estimada em 100 mil
pessoas. “La [no Rio Grande
do Sul] vocé consegue encon-
trar municipios com esse alto
grau de cumprimento a lei
porque a agricultura familiar
sempre foi mais alicercada que
nas demais regides do Brasil’,
analisa o gestor publico Ma-

Erechim fica a 300 qui- nuel Bundoki. |

Municipio Valor do Repasse | Alunado(2) 30% do repasse | Situagao em novembro de 2010
do FNDE(1) do FNDE***

Aragoiaba da serra 407.100,00 6.379 122.130,00 | Esta comprando (CATI)
Séo roque 1.112.280,00 17.140 333.684,00 | Elaborando chamada Publica (FNDE)
Aragariguama 304.380,00 4.889 91.314,00 | Sem informagdo
Capela do Alto 263.040,00 4.285 78.912,00 | Esta comprando (FNDE)
Sdo Miguel Arcanjo 490.080,00 8.058 147.024,00 | Chamada Publicada (CATI)
[tapetininga 2.077.980,00 33.015 623.394,00 | Chamada Publicada (FNDE)
Votorantim 1.500.900,00 23.347 450.270,00 | Sem informacdo
Sorocaba 7.834.020,00 124.213 2.350.206,00 | Comprando (CATI)
Piedade 722.160,00 11.689 216.648,00 | Elaborando chamada publica (FNDE)
Iperé 408.240,00 6.553 122.472,00 | Comprando (Agdo Fome Zero)
Ibiina 1.067.460,00 17.460 320.238,00 | Elaborando chamada publica (CATI)
Tapirai 154.560,00 2.441 46.368,00 | Elaborando chamada pdblica (CATI)
Pilar do Sul 428.460,00 6.839 128.538,00 | Elaborando chamada publica (CATI)
Salto de Pirapora 574.500,00 9.323 172.350,00 | Comprando (ITESP)

** 0 nome entre parénteses refere-se a entidade que forneceu a informagdo.

***Valor correspondente ao percentual minimo de aquisicdo de acordo com o Art. 14 da Lei 11.947 de 16 de junho de 2009
(1) 2010 com base no censo escolar de 2009

(2) Total de alunos em 2010 com base no censo escolar de 2009
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Drogas

Um problema
de saude ou de

seguranca publica?

Responder esta questa

ra a missao desta

reportagem. Mas depols de ouvir nove
pessoas — entre profissionais da area de
segurancga, da saude, usuarios e voluntarios —
descobriu-se varios aspectos sobre as drogas,
mesmo assim a pergunta nao fol totalmente
respondida. Pelo contrario, o texto abriu mats
uma lacuna, na qual & possivel acrescentar

a seguinte questao: as drogas nao sertam,
também, um problema econémico?

Por Jesus Vicente

Sorocaba, com quase 600 mil
habitantes, é um polo consumidor e
distribuidor de drogas no Estado de
Sao Paulo, segundo andlise da Poli-
cia.

O delegado Alexandre Banietti,
titular da Delegacia de Investiga¢des
Sobre Entorpecentes (Dise), explica
que a base do trafico - a maconha e
a cocaina, da qual se produz o crack
- vem dos paises vizinhos Paraguai,
Peru, Bolivia e Colombia. “Geral-
mente elas chegam de avibes, que
pousam clandestinamente em fazen-
das nos estados de fronteira, como
Mato Grosso, e de 14 seguem pelas
estradas”, diz o delegado.

Por estar cercada por rodovias
importantes, como Raposo Tavares,
Castelo Branco e do Agucar e ser
vizinha de grandes centros, como
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Campinas, Sdo Paulo e Santos, Soro-
caba se tornou, também, um centro
distribuidor, além de consumidor.

A policia ndo tem, porém, es-
timativa do volume de drogas que
circulam no municipio. “Néo tem
como avaliar isso, pois vocé pega
um, mas nio sabe quantos escapam’,
diz Banietti.

Juntas, as policias Civil e Militar
prenderam mais de 900 pessoas e
apreenderam 180 quilos de drogas em
Sorocaba ao longo do ano passado.

Banieti reconhece a dificuldade
de se combater o trafico e aponta o
consumidor e a rentabilidade como
principais culpados. “O primeiro
[motivo] é o lucro; depois se nio
houvesse usudrios, eles [traficantes]
ndo teriam para quem vender’, sen-
tencia o delegado.

ARTE: CASSIO FREIRE

Mapa mostra rota das drogas até Sorocaba

Ponto de Fusao

Secretaria da Juventude
coordena as a¢des antidrogas

Em Sorocaba o uso de drogas é encarado
pelo Poder Publico como doenca e as agdes
locais estdo sob a responsabilidade da secre-
taria da Juventude do Municipio, atualmente
comandada pela médica pediatra, Edith Ma-
ria Di Giorgi.

Para atender os usudrios e impedir que o
numero cres¢a, o Municipio mantém parce-
ria com clinicas particulares e Organizagoes
Nio-Governamentais (ONGs) e convénio
com o Governo Federal. “Mas confesso que o
nosso trabalho [com esse foco] é recente. Até
porque o conceito de droga como doenga é
relativamente novo. Mas acredito que esta-
mos no caminho certo’, analisa a secretaria.

Edith ndo exibe ndmeros, mas elenca
uma série de atividades ludicas e recreativas
para dar lazer aos jovens e manté-los longe
das drogas. “O Territério Jovem [projeto que
inclui danga, teatro, esporte] faz parte desta
politica’, diz Edith.

O Territério Jovem acontece frequente-
mente em trés pontos do municipio e atende
em média trés mil pessoas por edi¢do, “mas
até o fim do ano vamos contar com pelo me-
nos mais trés pontos’, aposta a secretaria.

Para atender aos jovens e outros soroca-
banos que ja tenham se entregado as drogas,

O dono e o lucro

Segundo as contas da Policia, a venda de
drogas esta entre os produtos de maior lucra-
tividade em termos percentuais, superando
o ouro e beirando a casa dos mil por cento
de lucro. “Nenhuma atividade rende isso”, co-
menta o delegado Alexandre Banietti.

E o principal escoamento de toda essa
“riqueza” ainda é a “boca’, as populares bi-
queiras. Esse tipo de venda predomina nas
periferias, mas hd, também, pontos de venda
nos centros das cidades. “Hoje vocé encontra
[droga] em qualquer esquina’, reconhece o
delegado.

Os paises vizinhos produzem, as fac¢oes
encomendam, as ‘mulas’ transportam e a pe-
riferia lidera a venda no varejo. Mas o consu-
midor “ndo tem raga, ndo tem cor; ndo tem
gordo, ndo tem magro; nio tem pobre, ndo
tem rico; a droga estd em toda a sociedade”,

Ponto de Fusao

a secretaria mantém o Grupo Piracema, que
capacita monitores e integrantes da comuni-
dade para lidar com os usudrios sem afasta-
-los da sociedade.

A secretaria também estd implantando o
Consultdrio de Rua e a Casa do Acolhimen-
to, ambos via convénio com o Governo Fe-
deral.

“A nossa politica é atender a pessoa no
meio em que ela vive, com o envolvimento da
familia. Mas como hé casos em que a pessoa
necessita de internagdo, estamos construin-
do a Casa do Acolhimento”, estima Edith.

Sorocaba ainda mantém dois Centros de
Atengdo Psicossocial - Alcool e Droga (CAP-
-AD), que também prestam atendimentos
aos usuarios, principalmente aos jovens.

“Tudo faz parte do Grupo de Gestdo Inte-
grada (GGI) ) que envolve minha pasta (Ju-
ventude), a Guarda Municipal, as secretarias
da Saude e da Educagdo, além das policias
Civil, Militar e a comunidade”, explica Edith.

A secretdria conta que o GGI se reune pe-
riodicamente e que uma das préximas agdes
do grupo é criar um mecanismo de avaliagdo
das a¢oes, “porque ainda nido temos instru-
mentos para mensurar os nossos resultados”,
completa a secretaria.

alerta a médica pediatra e secretdria munici-
pal da Juventude em Sorocaba, Edith Maria
Di Giorgi.

A secretaria de Edith aglutina as politicas
publicas de prevencéo e de combate as drogas
em Sorocaba.

“Até em nossa corporagdo temos alguns
casos, infelizmente”, lamenta o major Fébio
Hinsgst, coordenador operacional do 7° Ba-
talhdo da Policia Militar em Sorocaba.

Mas esta industria tem dono: “O trafico
hoje estd nas maos das fac¢des. Ndo tem a
figura do auténomo. Por menor que seja o
traficante, de um jeito ou de outro, ele estd
ligado a uma fac¢do”, conta Banietti.

No Estado de Sdo Paulo a facgdo mais
poderosa é o PPC (Primeiro Comando da
Capital), gestado nos anos 90 nos presidios
paulistas. b))
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Secretaria da Juventude do
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JESUS VICENTE

unicfpio, Edith Maria Di Giorgi

A furia da falta

No ultimo dia 2 de fevereiro,
0 sorocabano Andrius Tomas
de Souza, de 20 anos, foi
preso apoés incendiar o carro
do avd e matar dois cachor-
ros [filhotes] que dormiam
dentro do automaével. A flria
do rapaz foi provocada pela
falta do crack.

Sem dinheiro, Andrius queria
que a familia comprasse o
entorpecente. Como nao foi
atendido, o rapaz se enfure-
ceu e provocou o incéndio.

“Os usudrios sdo doentes
e enquanto eles nao reco-
nhecem isso, eles ndo se
curam”, diz o coordenador
da clinica de recuperacéo
de usuérios de drogas Casa
do Meu Pai, José Luiz Gon-
calves, 45 anos.

O proprio José Luiz ja foi um
doente. Orfao de pai e mae,
ele cresceu nas ruas de Sao
Paulo e por 25 anos usou to-
das as drogas: “Comecei na
cola, mas acabei usando de
tudo. S6 parei quando per-
di tudo [emprego, mulher e
filhos] e tive a plena consci-
éncia de que eu era de fato
doente”, diz o coordenador
da clinica, uma chacara no
bairro Inhaiba, em Sorocaba.




Geral

Tema dificil

Depois de mostrar a arvore genealo-
gica da familia, o médico psiquiatra José
Carlos de Campos Sobrinho, 65 anos de
idade e 41 de profissdo, pondera sobre
a entrevista que concederia em seguida
em seu consultério: “E [um tema] mar-
cado, dificil de falar. Mas se ndo vamos
fazer proselitismo sobre a liberagdo ou
criminalizagdo [risos], vamos falar”

Zeca, como ¢ conhecido, ndo prega,
mesmo, 0 convencimento, mas aponta
uma série de momentos historicos, pelos
quais ele alinhava uma tese que desfecha
na liberagao de todas as drogas. Drogas,
nio. Para ele, substancias psicoativas.

“A propria biblia esta cheia de passa-
gens que mostram que o homem sempre
usou substancias para sair do seu esta-
do habitual. Quando Adio e Eva perce-
beram que estavam nus? Nao foi apds
comerem o fruto proibido? E que fruto

Policia:
liberacao
fora de
pauta

AGENCIA BOM DIA

Delegado Seccional de Sorocaba
André Maximiliano Machado Moron
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seria esse? Nao teria sido a canabis [ma-
conha]’; ironiza o terapeuta.

Além da biblia, Zeca também recor-
re a literatura paga para mostrar que o
mundo dos psicoativos estd intimamen-
te ligado ao mundo econémico. ‘A lei
seca [nos Estados Unidos, entre 1920 e
1933] mostrou isso. Proibiu-se o élco-
ol, mas ele foi para clandestinidade e s6
cresceu. E por qué? Porque o homem
sempre sentiu a necessidade de alterar
sua consciéncia”

Para o psiquiatra, o Estado erra toda
vez que, para corrigir um problema in-
dividual, ele baixa leis proibitdrias ge-
neralizadas. Para ele as drogas sdéo um
problema individual e ndo matam. “O
que mata ndo é a droga, é a voracidade.
Tudo consumido com voracidade mata.
Se vocé se empanturrar de fejjoada todo
dia, vocé vai morrer”.

Psiquiatra José Carlos de Campos Sobrinho

O médico defende a liberacdo das
drogas com taxagdo - como ocorre com
o0 éalcool e o tabaco. O imposto cobriria
os custos sociais decorrentes do uso e
enfraqueceria o mercado do trafico. “A
droga é o ouro da bandidagem”.

Para provar que nio faz proselitis-
mo empirico, Zeca cita um estudo em
defesa da liberagdo das drogas feito pelo
prémio Nobel de Economia de 1976,
Milton Friedman. Os livros Plantas de
Los Dioses — origeneses del uso de los
alucinégenos, de Richard Evans Schultes
e Albert Hoffmann, e Histéria General
de Las Drogas, de Antdnio Escohopado,
também embasam a tese do médico. “E
ndo sou eu quem estou dizendo isso; é
a historia e um prémio Nobel’, conclui.

Tenente-coronel Vitor Mauricio Gusmdo, major Fabio Hingst e o
capitdo Attilio Gracco, alto comando da PM em Sorocaba

O delegado seccional de Sorocaba,
André Machado Moron e o coman-
dante do 7° Batalhdo da Policia Militar
(PM) do Interior, o tenente-coronel Vi-
tor Mauricio Gusmao, sdo radicalmente
contra a liberagdo das drogas.

Depois de falarem dos empenhos de
suas respectivas policias no combate ao
uso e a venda de entorpecentes, eles se
declaram contra qualquer tentativa de
descriminalizagdo das drogas. “Eu, pes-
soalmente, sou contra. Acredito que a
sociedade brasileira tem outros assun-
tos mais importantes e necessarios a
discutir. A liberagdo, pura e simples, ndo
trard nenhum beneficio a uma socieda-
de que ja assiste, diariamente, o abuso
no consumo de alcool e do cigarro’, te-
oriza Moron.

“Nao acredito que seja hora de se
discutir isso. Nossa sociedade nao esta
pronta’, adianta o comandante Gusmao.
“A Policia Militar ¢ legalista e estd ai para
fazer cumprir o contrato social vigente”,
acrescenta o comandante do batalhdo
da Forga Tatica, o capitdo Attilio Grac-
co. “Somos idealista e nossa expectativa
é sempre de vitoria; e a redugdo dos in-
dices criminais aponta que estamos no
rumo certo, completa o major Fabio
Hingst.

Além do combate ao uso e ao trafi-
co de drogas, a PM também promove o
Proerd (Programa Educacional de Re-
sisténcia as Drogas) e se retine semanal-
mente com outros agentes municipais
que discutem as politicas publicas locais
de prevengédo e combate as drogas.

Ponto de Fusao
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Portana da ‘Casa de Meu Pai’, no ba|rro rural de Inhaiba, em Sorocaba

O nome e o0 método

As clinicas de recuperagdo sio, em
sua maioria, ligadas a igrejas. Por isso
elas tém fundamento cristdo, alia o tra-
tamento a pregacdes e usam nomes su-
gestionados pela biblia, como Geragédo
Eleita, Recanto Renascer e Missdo de
Resgate de Vida.

O nome Casa de Meu Pai, por exem-
plo, estd no evangelho de Jodo - 14:2,
que diz: Na casa de meu Pai hd muitas
moradas. A entidade ¢ ligada a Igreja
Batista.

Palestras, terapias, atividades re-
creativas e orientagdes espirituais for-

mam a base do tratamento dessas cli-
nicas, que prevéem a recupera¢ao dos
pacientes com internagoes de seis me-
ses. “Mas em cada grupo de dez, ape-
nas trés se curam’, revela José Luiz
Gongalves, coordenador da clinica. Ele
mesmo s6 se livrou das drogas na quin-
ta internagao.

José Luiz acrescenta que um adicto,
como sido chamado os viciados, nunca
se cura completamente. “Ele é impo-
tente diante dos seus desejos e, por isso,
precisa evitar sempre. Se voltar a provar
a droga, ele se entrega de novo”.

O poder da ‘branquela’

Vérios caminhos levam as drogas. E
para se tornar um viciado o caminho ¢
bastante curto. O metaltrgico Aldemir
Biral, 42 anos, por exemplo, experi-
mentou a cocaina em 2009. “Tinha 40
anos de idade, mas estava depressivo. Ja
tinha perdido um filho, era separado,
meu pai estava com céncer e minha fi-
lha, que ndo se da com a mae dela, j4 es-
tava no mundo das drogas”, conta Biral.

Com esse quadro escuro e “empur-
roes” de alguns amigos, Biral experi-
mentou a cocaina com a intencéio de,
usando a droga, se aproximar da filha
e tira-la do vicio. “Puro engano. Em
poucos meses, estava totalmente entre-
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gue a branquela; até com ela [filha] eu
cheirei”

Biral ficou tao voraz que nio ia a lu-
gar nenhum sem uma porgdo de coca
no bolso. “Néo ficava mais de uma hora
sem cheirar”.

A morte do pai, a prisdo da filha e
uma humilhag¢do policial o fizeram re-
ver seu comportamento. “Foi ai que dei
conta de que estava no fundo do pogo.
S6 faltava eu perder o emprego”

Antes que isso acontecesse, 0 me-
talurgico se internou na Casa de Meu
Pai, e “espero sair daqui curado e nunca
mais experimentar a braquela, porque
ela é poderosa” |

FOGUINHO

Coordenador da ‘Casa de Meu Pai’
José Luiz Gongalves

0 poiente da ’Csa de Meu Pai* Aldemir Biral
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Luta e Vitoria

A trajetdria do piedadense Gustavo,
10 anos, prova que é possivel ter
esperanca de cura até de um tipo
raro de leucemia; e mostra que a
solidariedade da populacao e a
dedicacdao de ONGs e profissionais
de saude podem salvar vidas

Por Paulo Andrade

No tltimo dia 12 de janeiro, quan-
do completou 31 anos de idade, Rena-
ta Fernandes de Lima, ganhou o pre-
sente que desejava desesperadamente
desde 2008: a possibilidade concreta
de seu filho Gustavo Fernando de
Lima, 10 anos, curar-se de um tipo
raro de leucemia. Nessa data, o ga-
roto, morador de Piedade-SP, passou
por um bem-sucedido transplante de
medula no hospital Fundagdo Amaral
Carvalho, em Jad.

No final de janeiro, quando foi feito
o primeiro contato desta reportagem,
Gustavo estava internado no setor de
isolamento do hospital, acompanha-
do pela mie, passando pela fase de
adaptagdo da nova medula ao orga-
nismo. Renata estava otimista. “Ele é
magrinho, mas é superresistente. Ja
enfrentou e venceu muitas batalhas

nos ultimos anos. As vezes ele é quem
da 4nimo e conforto para a gente, e
ndo o contrario’, emociona-se.

No final de fevereiro, apds 44 dias
de isolamento, Gustavo teve alta do
hospital e se transferiu com a mae
para um alojamento em Jau. Todos
os dias 0 menino passa as manhas no
hospital sendo medicado e fazendo
exames. Como ¢ normal no caso de
transplante, esse acompanhamento
médico didrio pode durar meses.

Mas o progndstico é promissor.
Dia 1° de mar¢o Gustavo estava em
franca recuperacio, alimentando-se
bem e divertindo-se com seu video-
game. Sua principal reclamacéo, se-
gundo a mée, é ndo poder ainda brin-
car em espagos publicos, pois ele ndo
pode correr risco de contrair virus ou
bactérias.
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Dois cancelamentos

Antes de encontrar uma medula
compativel, Gustavo teve que superar
muitas dificuldades, fisicas e emocio-
nais. Por duas vezes, em 2010, a familia
recebeu noticias de haviam sido locali-
zadas medulas compativeis. Mas as ex-
pectativas foram frustradas.

Na primeira vez, em marco, o 6rgao
doado vinha da Europa e chegou ao
Brasil com células mortas, devido a pro-
blemas no transporte. Ja em dezembro,
apds segunda analise de uma medula
para Gustavo, descobriu-se que o nu-
mero de células era insuficiente.

Gripe suina

Em meados de 2010, a familia ja ha-
via passado por outro momento de an-
gustia. Gustavo contraiu o virus HIN1,
conhecido como gripe suina. A doenca
apareceu na mesma época em que ele
fazia tratamento a base de quimiotera-
pia na Santa Casa de Sorocaba.

Havia o agravante da imunidade bai-
xa do organismo e Gustavo passou se-
manas respirando por aparelhos. Cura-
do da HINI, Gustavo mais uma vez
provou para a mie que ¢ um guerreiro,

Ah, mae! Por
que aconteceu
isso comigo?

ao comentar: “Agora que eu sobrevivi a
gripe suina, tiro o transplante de letra”.

Apds confirmar o transplante, no
inicio de janeiro de 2011, Gustavo teve,
novamente, que ser forte e corajoso. Du-
rante uma semana ele passou por seis
sessOes de radioterapia e outras tantas
de quimioterapia. O objetivo era elimi-
nar todas as células de sua medula antes
de receber uma nova, proveniente do
corddo umbilical de um bebé paulista.

Feito o transplante, Gustavo retroce-
deu a imunidade de um recém-nascido
e terd que receber novamente todas as
vacinas que as criangas tomam antes
dos 10 anos de idade.

“Por que isso comigo?”

Poucos dias apds o transplante, ou-
tro susto. Gustavo teve febre, inchaco
e manchas pelo corpo. Os médicos co-
gitaram rejeigdo a medula. Mas desco-
briu-se que era alergia a um antibidtico.
A medicacgio foi trocada e os sintomas
desapareceram. Durante esse episddio
o imbativel menino demonstrou cansa-
o, € repetiu para Renata uma pergunta
desconcertante que poucas vezes fez nos
ultimos anos: “Ah, mée! Por que aconte-
ceu isso comigo?”.

Mas o desdnimo durou pouco. Dia
21 de janeiro, no seu aniversario de 10
anos, Gustavo ja fazia planos para quan-
do tivesse alta (a previsdo é de 3 meses
para recuperagdo) e recebeu parabéns e
cartazes em sua homenagem, elabora-
dos pela equipe do hospital.

Recuperacao

Como a medula provém de um cor-
ddo umbilical, o processo de assimila-
¢do pelo organismo é mais demorado
do que quando o doador é adulto. Mas
a recuperagdo de Gustavo tem sido
precoce. “Os leucdcitos (células san-
guineas responsaveis pela produgio
de anticorpos) apareceram menos de
15 dias apds o transplante e o médico
disse que isso é bom sinal. Hoje a taxa
estd em 2007, contou Renata no final de
janeiro.

Segundo os médicos, a partir de
1.000 a taxa de leucécitos é considerada
segura. Significa que a nova medula foi
assimilada pelo organismo do paciente.
No final de fevereiro, a taxa de leucé-
citos em Gustavo estava em 4.000. Em
resumo: o jovem piedadense ja pode se
declarar vencedor dessa guerra pela sua
saude e seu futuro. »
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Familia vive com salario
minimo e espera ajuda
do governo

Gustavo mora com a mée e os dois irméaos no bairro Bu-
tuca, na periferia de Piedade. A mae, Renata, teve que parar
de trabalhar para cuidar do garoto. A familia vive basica-
mente com um saldrio minimo que o garoto recebe de pen-
sdo do governo federal, além de auxilio de parentes, como os
avos maternos do menino. Renata é divorciada e, segundo
ela, o pai de Gustavo nao da ajuda financeira.

Mesmo agradecida pela solidariedade da populagio, a
mae de Gustavo conta que a familia as vezes se sente acanha-
da com a caridade. “Gostariamos é que o governo municipal
nos ajudasse, pois muitas despesas que temos é porque nao
hé tratamento na cidade”.

Prefeitura

Procurada pela reportagem, a prefeitura garantiu que vai
pagar alojamento para Gustavo e a mie em Jau pelo tem-
po que for necessario. Mesmo apods receber alta médica, o
garoto terd que ficar a0 menos um més na cidade para ser
monitorado pelo hospital.

“Além do alojamento, assim que Gustavo estiver de volta
a Piedade, o municipio vai garantir quantas viagens forem
necessarias para o tratamento dele em Sorocaba (30 km de
Piedade) ou em Jau (268 km)”, afirma o diretor municipal de Na primeira foto,
Satde, Francisco Vieira Filho, o Xixo. Gustavo 20s 7

Ainda de acordo com Xixo, o transporte sera adequado anos de idade e
as necessidades do menino, que ndo pode correr risco de ele e 0s irmaos em
contrair doengas até que seu sistema imunoldgico esteja re- fotos recentes
cuperado.

Tipo raro de leucemia

O garoto Gustavo, de Pieda-
de, teve leucemia mieléide croni-
ca (LMC), que, segundo o diretor
técnico do Gpaci, Gustavo Ribeiro
Neves, representa de 1% a 2% dos
casos de leucemia na infancia no
Brasil.

Por ano, sio registrados menos
de 50 casos de LMC infantil no
pais. Nos ultimos 10 anos, o Gpaci
atendeu apenas dois casos, incluin-
do o de Gustavo.

A outra crianca atendida rece-
beu o transplante de medula anos
atras e hoje esta curada. Mas Neves
ressalta que o acompanhamento
médico apds o transplante dura
anos. “Em 40% dos casos a doenca
pode reaparecer, principalmente
quando o doador néo é aparentado.
Por isso é necessario que o pacien-
te seja monitorado por 5 a 10 anos

Para se cadastrar
como doador

Qualquer pessoa com boa satide e idade entre 18 e 55

anos, pode doar medula dssea.

No ato do cadastramento, o voluntario tera coletado

apos o transplante”, explica o médi-
co, especialista em oncohematolo-
gia pedidtrica.

A doenga de Gustavo foi cons-
tatada durante um exame de rotina
em dezembro de 2007, quando foi
verificada uma alteracio no sistema
imunolégico. Ao descobrir que se
tratava de leucemia, a Santa Casa
de Piedade encaminhou o meni-
no ao Gpaci (Grupo de Pesquisa e
Assisténcia ao Cancer Infantil) de
Sorocaba.

O pai, a mde, irmdos e tios nao
eram doadores compativeis. Se-
gundo a ONG Asa Morena, essa
incompatibilidade entre parentes é
normal. Acontece em 75% dos ca-
sos. Por isso, Gustavo passou anos
a espera de um doador cadastrado
em bancos de medula do Brasil e do
exterior.

b
- -

0 médico Gustavo Ribeiro
Neves é diretor do Gpaci

FOGUINHO

Gustavo com a mae,
Renata Fernandes de Lima e

Renata confirma que a prefeitura comegou a pagar o
alojamento em Jau assim que o menino teve alta. Mas as
refeicoes de mée e filho sdo custeadas pela propria familia.
Ela também reclama que se inscreveu para o Bolsa-Familia
varias vezes mas nunca foi contemplada. “O pessoal da pre-
feitura diz que é porque a renda dos meus pais estd incluida
na minha renda familiar”

Apoto popular

A luta do menino Gustavo comoveu e mobilizou milha-
res de pessoas em Piedade e outras cidades da regido. So-
mente um mutirdo de testes para doagdo de medula, realiza-
do em julho de 2008, no “campio’, em Piedade, reuniu mais
de 2.500 pessoas.

Na época, o Sindicato dos Metaltrgicos de Sorocaba pas-
sou a divulgar o caso no informativo semanal Folha Meta-
lurgica, além de incentivar outros 6rgidos de comunicagio a
fazerem o mesmo.
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Campanha de doagdo
j’ de medula em 2008
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apenas 05 ml de sangue, que serdo usados para um exa-
me de tipo genético (HLA). Caso algum paciente na fila
de espera possua codigo genético semelhante, o volunta-
rio sera contatado para a doagio.

Sorocaba tem centro
de cadastramento

Desde agosto de 2009, o Hemontcleo de Sorocaba é
um centro permanente de cadastramento de doadores de
medula 6ssea.

O Hemonucleo faz a coleta e envia o sangue para a
Unicamp, onde é feito o exame de compatibilidade gené-
tica. O cadastro é incluido no Redome (Registro Nacio-
nal de Doadores de Medula Ossea).

O centro de cadastramento em Sorocaba foi resultado
de uma parceria da ONG Asa Morena com o deputado
estadual Hamilton Pereira (PT), que convenceram o go-
verno de Sdo Paulo a instalar o servico. |

Ponto de Fusao

SERVICO

Gpaci - Grupo de Pesquisa e Assisténcia ao Cancer Infantil
R. Antdnio Miguel Pereira, 45

Jd. Faculdade - Sorocaba - SP

Tel (15) 2101-6555

Www.gpaci.org.com.br

Centro de Cadastramento de Doadores
Hemonticleo Regional de Sorocaba

Hordrio: 7h30 as 12h30, de segunda a sdbado
Av Pereira Indcio, n°® 564 / Sorocaba.

Asa Morena
WWW.asamorena.org.br

19



Mais coleta seletiva nas cidades com
inclusdo dos catadores.

Agora € lei!
il
A nova lei que criou a Politica Nacional de Residuos Solidos

ol
reconhece o residuo sélido revtilizavel como um bem econdmico e de

Rede Solidiria das Cooperativas de
Reciclagem de Sorocaba e Regido
valorsocial, geradordefrabalhoerenda e promotordacidadania.
Também reforga o protagonismo dos catadores na coleta seletivaea
importancia do papel do consumidor na separagcdo dos materiais
reciclaveis nasresidéncias.

Vamos cumprir a lei?
Faca a sva parte.
Pratique a coleta seletiva.

CHganzaio Bpoes

@
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Diretoria do
Sindicato faz
balanco do

mandato

Em maio de 2011, a diretoria atual do Sindicato dos
Metaltrgicos de Sorocaba (inclusive os membros dos
comités sindicais nas fabricas) encerra seus trés anos de
mandato, previstos no estatuto que regula o funcionamen-
to geral da entidade. Para marcar a data, a diregdo sindical
divulga, neste inicio de ano, um balango das atividades
que mais ganharam proje¢do junto a categoria metaldrgi-
ca e a sociedade na regiao de Sorocaba.

Dentro de uma extensa lista de ‘prestacao de contas’
apresentada pela diretoria metaldrgica, a revista Ponto de
Fusao destaca, nas paginas a seguir, realizagdes nas areas
de investimento em estrutura, infraestrutura, patrimoénio,
servicos e conquistas trabalhistas.

Nao poderiam faltar neste balan¢o de mandato, tam-
bém, algumas das participagdes da categoria em agdes
voltadas para a politica, habitacdo, saude, educagio, fi-
lantropia, cultura, seguranga e comunicagao social, entre
muitas outras. Até porque, a proposta da diretoria atual,

Ponto de Fusao

quando eleita, no inicio de 2008, era refor¢ar o chamado
Sindicato Cidadao, que trata do bem-estar do metaltrgico
na comunidade onde vive, antes e depois do horario de
trabalho.

O mandato da diregao se encerra daqui a dois meses.
Ainda ha agdes a serem feitas e projetos em execugao. Mas
a prestacdo de contas serve para que o leitor relembre o
que ja foi realizado. Julgue se foi o suficiente ou nao. E
cobre com mais propriedade novas realizagdes para os
préximos meses.

O presidente do Sindicato, Ademilson Terto da Silva,
ressalta que, apesar dos muitos investimentos em servicos
e atragOes para os socios, a prioridade da diretoria sdo as
lutas trabalhistas e sociais. “O Sindicato nédo é o prédio da
sede, ndo é a coldnia de férias, nem o clube de campo. Isso
sao brindes para o sindicalizado. O Sindicato mesmo ¢é
cada um de nds, juntos, lutando por melhorias no local de
trabalho e na sociedade”, conclui o sindicalista. 33
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Estrutura fisica
e patrimonio

Ao longo desses quase trés anos de mandato, a atual
diretoria promoveu uma série de reformas, construgio e
ampliacao do patrimonio fisico da categoria. O objetivo
destes investimentos sempre foi atender melhor aos socios
e seus dependentes e, a0 mesmo tempo, estruturar ainda
mais o Sindicato para defender os direitos trabalhistas da
categoria.

Sedes proprias

Entre estas melhorias estao a compra das sedes pro-
prias em Iperd, em setembro de 2008, e Piedade, em no-
vembro de 2009. As duas sedes estdo localizadas em dreas
proximas ao centro com estrutura para atendimento aos
socios e ao publico, com salas de aula e salao para even-
tos de diversas naturezas. As sedes proprias (antes eram
alugadas) de Iperd e Piedade vieram somar com as sedes
metaltrgicas ja existentes em Sorocaba e Aragariguama.

Colonia de férias

Em outubro de 2009, a diretoria atual também inau-
gurou a Colonia de Férias da categoria no balnedrio de
Ilha Comprida, litoral sul do Estado. A poucos metros da
praia, o local conta com toda infraestrutura, como pisci-
nas e churrasqueira, além de 31 apartamentos com capa-
cidade para 180 pessoas.

Patrimonio dos
metalurgicos

No primeiro semestre de 2010 a atual diretoria, com
aprovagdo dos trabalhadores, comprou um sitio de 12 al-
queires as margens da rodovia Raposo Tavares, em Briga-
deiro Tobias. O local recebera melhorias para ser aberto a
categoria.
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Gilnasilo e academia

Em fevereiro de 2010 foi inaugurado um ginasio po-
liesportivo no clube de campo dos metaltrgicos, no Eden,
em Sorocaba.

Em maio do mesmo ano, a diretoria inaugurou uma
academia de ginastica, também no clube de campo. Além
disso, em 2010, o clube de campo em Sorocaba passou por
reformas e ganhou diversas melhorias, como novas pisci-
nas, rampas de acesso e nova pintura.

Novo espaco

A atual diretoria do Sindicato ainda iniciou, no dltimo
més de outubro, a construgdo de um novo pavilhdo na
sede de Sorocaba. O local vai contar com um salio para
assembleias e palestras e, também, salas para cursos de
formacao de novos militantes da categoria metaltrgica.

A sede de Sorocaba ja conta com o auditério (foto)
Wilson Fernando Bolinha.

Cooperativa
de crédito

Com o intuito de melhor atender seus sdcios e familia-
res, a atual diretoria implantou na sede de Sorocaba uma
cooperativa de crédito, um banco de curriculos ampliou o
quadro de funciondrios em 20% e melhorou o seus siste-
ma de telefonia.

Comunicacao

A diretoria atual também ampliou a equipe de comu-
nica¢do com a contratagdo de trés profissionais, reformu-
lou o site www.smetal.org.br e criou paginas no Facebook,
no Twitter e no Youtube para ampliar a comunicagdo com
a categoria e toda a sociedade.

)
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Em 2008, diretoria atual tomava posse

No dia 24 de maio de
2008 tomavam posse de
seus cargos cem dirigen-
tes sindicais metalargicos
de Sorocaba e regido, elei-
tos membros de Comités
Sindicais de Empresa, em

fevereiro. Desses 100 di-
retores, 27 tomaram posse
também como membros da
Direcao Executiva, Conse-
lho da Direc¢ao, Conselho
Fiscal e suplentes, eleitos no
segundo turno das elei¢des,

em margo.

O presidente do Sindica-
to reeleito na época, Izidio
de Brito Correia, destacou
a importancia dos novos
dirigentes se dedicarem a
formagao politico-sindical

para desempenharem os
papéis de organizar os tra-
balhadores, defender seus
direitos, lutar por novas
conquistas e compreender
o conceito de “Sindicato Ci-
dadao”

CUT Sorocaba faz ato

Dia 28 de maio de 2008, dias depois de tomar posse, a
nova diretoria sindical metaldrgica, juntamente com outros
sindicatos da CUT da regido, saiu as ruas para defender a
redugio de jornada de 44h para 40h semanais, sem redugao
de salarios.

A primeira manifestagdo, na regido industrial de Soro-
caba, parou por duas horas 3 mil metaltrgicos de varias
empresas. A segunda foi na prefeitura, onde o secretario
Mauricio Biazotto recebeu, em nome do prefeito Vitor Lip-
pi (PSDB), um documento dos sindicalistas com criticas ao
secretario de Desenvolvimento Econdmico, Daniel de Jesus
Leite.

O documento acusava Daniel de ser parcial nas media-
¢Oes entre trabalhadores e empresa, pendendo para o lado
dos patroes.

No ano seguinte, Daniel foi exonerado, acusado de be-

neficiar uma empresa da familia dele com isengoes fiscais. |g;
Logo depois, Biazotto também seria demitido, por envolvi- 2

mento no esquema de propinas em postos de combustiveis.

24

<
=
<
S
S
=
S
7]
o
=
jm
=
>
o
=
=
=]
=
<

1° torneio de video game

Ainda em junho de 2008,
o Sindicato dos Metalurgi-
cos abriu inscri¢des para o 1°
Torneio Metalurgico de fut-
game, na sede de Sorocaba.

O torneio foi tdo bem-
-sucedido que se tornou
anual, e agora é realizado
também nas sedes de Ara-
gariguama e Ipero.

FOGUINHO

O 1° PPR a gente nao esquece

Durante o mandato da atual dire¢do sindical, metalurgi-
cos de diversas empresas conquistaram, pela primeira vez,
programas de participagiao nos resultados (PPR). Entre es-
ses acordos de PPR, destacam-se a Moura, em Itapetininga,
e a Pirobat, em Pilar do Sul.

O acordo com a fabricante de baterias Moura foi firma-
do em julho de 2010 e previa 116% do salario nominal de
cada funciondrio a titulo de participacido nos resultados.

Na Pirobat, também fabricante de baterias, a assembleia
que aprovou o acordo aconteceu em fevereiro deste ano.

did

o - L
lizaram-se para

c-('anuistar oPPR

Ponto de Fusao

ARQUIVO SMETAL SOROCABA

Reglao ganha sua
primeira montadora

Em julho de 2008, a cate-
goria metalurgica comemo-
rou, juntamente com toda a
sociedade da regido, o anun-
cio de instalagdo da primeira
montadora de veiculos em
Sorocaba, a japonesa Toyo-
ta. O anuncio foi feito dia 15
ao presidente Lula por exe-
cutivos da companbhia.

A crise mundial de 2009

atrasou um pouco o crono-
grama e o inicio da produ-
gdo de carros compactos,
previsto para 2011, foi adia-
do para o segundo semestre
de 2012.

As obras estio em an-
damento as margens da ro-
dovia Castello Branco e a
tabrica devera gerar dois mil
empregos diretos.
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Shozo Hasebe, presidente da Toyota para o Mercosul, anuncia para
Lulaa instalagdo da montadora

Sergio Marchione da Fiat ao lado de Lula no andn

y!

Producao acelerada causa
acidentes fatais e mutilacoes

Uma das prioridades do Sindicato em setembro e
outubro de 2008 foi o combate a acidentes de traba-
lho. A produgao nas fabricas estava em ritmo acele-
rado. As empresas recebiam cada vez mais pedidos e
batiam recordes seguidos de produtividade e vendas.
A consequéncia dessa demanda mal planejada foi
0 aumento no numero de acidentes, inclusive com
mortes e mutilagoes.

O saldo tragico desses meses foram seis acidentes,
com dois mortos, dois mutilados e um trabalhador
que ficou paraplégico.

As mortes de Sidnei Aparecido Fogaga e Ari de
Souza Franca aconteceram na Metso, onde Antdnio
Marcos Roy de Almeida ficou paraplégico devido a
um acidente de trabalho na mesma época.

Em 2010, a Metso, investigada pelo Ministério Pu-
blico do Trabalho devido aos acidentes de 2008, teve
que assinar um termo de conduta no qual se com-
promete a investir R$ 600 mil em projetos voltados a
seguranga e a saude dos trabalhadores do municipio.

Ponto de Fusao

cio da volta da Case a Sorocaba

Antonio Cruz/Abr

FOGUINHO

Case volta para Sorocaba

Aps ter deixado Sorocaba no inicio da década, no auge
da guerra fiscal dos anos FHC, a Case, fabricante de maqui-
nas agricolas e para construgao civil, anunciou, em junho de
2008, que iria retornar a cidade no ano seguinte.

O Sindicato e a Folha Metalurgica divulgaram endere-
¢os para envio de curriculos a Case, que de fato se instalou
na cidade e, em 2010, ja empregava mil trabalhadores.

Metallrgicos elegem seu
representante em Sorocaba

-
f

Dia 5 de outubro de 2008, os sorocabanos — entre eles
muitos metaldrgicos e seus familiares — elegeram Izidio de
Brito Correia vereador pelo PT. Ele recebeu 3.348 votos,
ficando com a 14¢ cadeira do Legislativo.

Na época, Izidio era presidente do Sindicato dos Metalur-
gicos. Eleito vereador, ele abriu mao da presidéncia do Sindi-
cato, que foi assumida pelo vice, Ademilson Terto da Silva.

Funcionario da Metalac, Izidio prometeu levar para Ca-
mara a politica cidadi que norteou seus mandatos no sindi-
cato, lutando por melhorias para a populacao nos locais de
trabalho e na sociedade. »
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Categoria também faz
vereador em Piedade

Além de Izidio em Sorocaba, o também metalurgico Ge-
raldo Pinto de Camargo, de Piedade, foi eleito, o vereador
foi 0 mais votado daquela cidade, com 853 votos. Geraldo é
diretor do sindicato da categoria, membro do Comité Sindi-
cal no grupo Vimax.

“O mandato ndo é meu; é da populagéo. Foi ela quem me
elegeu. Agora o que eles podem esperar ¢ sinceridade, ética
e muito trabalho; vou fazer um mandato popular e, claro,
pensando em toda classe trabalhadora”, declarou Geraldo.

Soclos recebem manual de convénios

Em dezembro de 2008,

Aomdawiy A
| S foi lancada a primeira edi-
"l:g':l‘li'."“ os ¢do do Manual de Convé-

nios do Sindicato dos Me-
talurgicos de Sorocaba e
Regido. O manual, que se
tornou um anudrio, é envia-
do gratuitamente aos socios
e traz informagdes sobre os
servicos oferecidos nas se-
des de Sorocaba e da regiao
e do clube de campo, além

Dois anos na presidéncia

Em janeiro de 2009, Ademilson Terto da Silva tornou-
-se presidente do Sindicato dos Metalurgicos de Sorocaba
e Regido.

O presidente anterior, Izidio de Brito Correia, foi eleito
vereador em Sorocaba pelo PT. Para se dedicar a verean-
¢a, ele abriu mao do cargo em favor de Terto, que era vice-
-presidente da entidade. Izidio agora é vice-presidente do
Sindicato.

Ademilson Terto da Silva,
presidente do Sindicato

FOGUINHO
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Saude do
— trabalhador:

5

sao vidas, nao
estatisticas

Em novembro de 2008, o
Sindicato realizou uma se-
mana de saude e preven-
¢cao a acidentes de trabalho
que consolidou o evento na
agenda anual da categoria.
A 4% Sesispat teve como
tema “Sao Vidas, Nao Esta-
tisticas”.

O texto de apresentagdo
do evento destacou: “Cada
trabalhador acidentado néo
€ um ponto estatistico, nem
uma pasta guardada em um
arquivo qualquer. Ele (ou
ela) tem um rosto, uma fa-
milia e um futuro profissional
interrompido. Cada morte no
trabalho € bem mais que um
ndmero. E uma vida que ces-
sa, uma familia que sofre”

A Sesispat incluiu palestras
e oficinas com profissionais
de saude, Ministério Publico
do Trabalho e lideres sindi-
cais, entre outros.

“&.‘!

Geraldinho, vereador
metaldrgico em Piedade

FOGUINHO

de uma lista de lojas, clini-
cas e prestadores de servicos
que oferecem descontos aos
metalurgicos sindicalizados
e seus dependentes.

Bolinha parte, mas deixa
um legado mesttmavel

0 entdo presidente Lula, veio de Brasilia para
0 veldrio de Wilson Fernando, o Bolinha

No dia 7 de dezembro de 2008 morria o maior icone do
movimento sindical e popular de Sorocaba na histdria con-
temporanea: Wilson Fernando da Silva, o Bolinha, que pre-
sidiu o Sindicato dos Metalurgicos da Regido nos anos 80 e
levou a categoria a ser uma das primeiras do pais a se filiar a
entdo recém-fundada CUT.

Lider carismatico, estrategista e idealista, Bolinha con-
quistou amigos e admiradores e representou, em Sorocaba,
a transi¢ao da ditadura militar para a democracia no Brasil.

Mais de 2 mil pessoas passaram pelo veldrio do sindica-
lista, na sede do Sindicato dos Metalurgicos em Sorocaba. O
presidente Lula esteve presente.

Ponto de Fusao
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O dia é do trabalhador,
nao do trabalho

As festas de 1° de Maio
para os trabalhadores sdo
uma tradicio do Sindicato
dos Metalurgicos e da CUT
em Sorocaba. No primeiro
Dia do Trabalhador realizado
durante a gestdo da atual di-
retoria, em 2009, a comemo-

ragdo foi na praga de eventos
Lecy de Campos, em Voto-
rantim, com apoio da prefei-
tura municipal.

Em 2010, a data foi marca-
da por um evento na propria
sede do Sindicato, em Soro-
caba, com atra¢cdes musicais

Metalurgicos contam
hlstorta do sindicalismo

FOGUINHO

da regidao e brinquedos para

as criangas.

% Y

Os fasciculos

smetalsorocaba

Entre os meses de julho e agosto de
2009 a Folha Metalurgica encartou,
durante dez semanas, material impresso
com textos e imagens sobre a influéncia
do sindicalismo na histdria da regiao e
do Brasil desde o inicio do século 20.

como criagdo de leis e acordos traba-
lhistas e sociais, as lutas por democracia,
manutengao de direitos e justica social.
Também foram langados filmes para
internet sobre os mesmos temas. Os vi-
deos podem ser vistos no canal do Sin-
dicato no Youtube www.youtube.com/

abordaram temas

Metalurgicos conquistam aumento real

Nos ultimos trés anos, os
metalurgicos de Sorocaba se
destacaram no estado por
participarem ativamente das
campanhas anuais por rea-
juste salarial com aumento
real de saldrios. Em 2010,
por exemplo, a maioria dos

trabalhadores da categoria,
filiada & Federacio dos Me-
talargicos da CUT (FEM),
conquistou 9% de reajuste,
sendo 4,52% de aumento
real (acima da inflacdo). Em
2009, o reajuste foi de 6,53%
(2% de aumento real). Em

2008, 11,01% (3,6% de
real).
Trabalhadores de diver-

sas empresas metalurgicas,
especialmente do Grupo 3,
também tém conquistado
abonos salariais juntamen-
te com os reajustes.

Metalirgico
sindicalizado
pode mais

o

il-.
AL Pt O

No dia 2 de novembro de
2009 mais de mil meta-

lurgicos, acompanhados
de seus familiares, parti-
ciparam do lancamento
da Campanha de Sindica-
lizacdo dos Metalurgicos
2009/2010. O evento, re-
alizado no saldo Montei-
ro Lobato, em Sorocaba,
também homenageou o
ex-presidente do Sindicato
Wilson Fernando da Silva,
o Bolinha, falecido em de-
zembro de 2008. O tema
da campanha foi “Sindicali-
zado vocé pode mais”.

Acordos anticrise salvaram empregos em Sorocaba

Em 2009, ano em que a crise mundial chegou ao Brasil e
a Sorocaba, o Sindicato firmou 15 acordos para evitar de-
missdes nas empresas. Esses acordos envolveram milhares
de metaldrgicos e davam como opgao as empresas realizar
banco de horas, de suspensao de contrato, de alteragcao de
horario de trabalho para economizar energia elétrica nas fa-
bricas, de semana de trabalho mais curta para reduzir cus-

tos de transporte e alimentacéo, etc.

Ponto de Fusao

Mas o Sindicato ndo aceitou, de forma nenhuma, fazer
acordos de reducéo de salarios. “Acreditamos que, ao
ndo aceitar a reducéo, contribuimos para manter aque-
cida a economia da regido. Pois, a empresa que forgou
a reducéo salarial, diminuiu o poder de consumo e de-
mitiu até mais do que outras que ndo apelaram para
essa medida extrema”, afirmou o presidente do Sindi-

cato, Ademilson Terto da Silva.
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Politica Dilma Rousseff

UmapOSG e

yilt

todo os cantos

As fortes pancadas de chuva nao
deram trégua ao longo de todo

o dia. Mas, mais insistente que a
chuva foi a multidao. Protegidas
por guarda-chuvas, capas ou
simplesmente ao relento, as pessoas
nao arredaram o pé dos arredores
do Congresso Nacional e da Praca
dos Trés Poderes para prestigiar

a cerimodnia de posse da primeira
mulher presidente do Brasil

Por Jesus Vicente m
Fotos Foghuinho !
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Fébio Rodrigues Pozzebom/ABr

Milhares de pessoas de todos os cantos do pais deram, no
dia 1° de janeiro deste ano, as boas-vindas a presidenta Dilma
Vana Rousseff, a primeira mulher a assumir a presidéncia do
Brasil, e adeus ao ex-presidente Luiz Indcio Lula da Silva, Gni-
co representante legitimo do povo a governar o Brasil desde o
seu descobrimento.

As varias pancadas de chuva ao longo do dia causaram des-
conforto & multiddo e aos profissionais que cobriam o evento,
mas ndo tiram o animo das pessoas, muito menos o brilho da
festa, que comegou pela manha e se estendeu até a noite.

“Chuva nenhuma vai me impedir de ver esta posse’, dizia
pela manha a professora infantil da prefeitura de Santos, lito-
ral sul de Sdo Paulo, Iracy Alves da Silva, 48 anos.

Iracy viajou sozinha, de Onibus, especialmente para presti-
giar a posse de Dilma e a despedida de Lula. “Néao podia deixar
de vir”

Sob forte chuva, a presidenta eleita embarcou no Royce
Rolls, com capota fechada, com destino ao Congresso, onde
tomou posse, as 14h30.

As 16h, j4 empossada e depois de um passeio a carro aber-
to, Dilma subiu a rampa do paldcio do Alvorada, onde recebeu
a faixa presidencial das mios do presidente Lula. No primeiro
discurso prometeu erradicar a pobreza extrema. Sob aplausos,
Dilma se recolheu ao paldcio para cumprimentar as autori-
dades nacionais e estrangeiras que prestigiavam a posse. En-
quanto isso, Lula desceu a rampa e se despediu do povo.

Ponto de Fusao

0 cinegrafista Boris opera sua camera
sob chuva, enquanto o jornalista Nikolay
se proteje com a bandeira do PT

Ponto de Fusao
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Multiddo monta “cobertura” de guarda-chuvas e ndo
arreda o pé, enquanto Dilma chega ao Congresso
de Rolls Royce sob forte pancada de chuva

Chuva castiga imprensa
e integrantes do cerimonial

Minutos antes da presidenta Dilma Rousseff embarcar em
carro aberto [rolls royce] para percorrer da igreja matriz até ao
Congresso Nacional, onde tomaria posse, uma forte pancada
de chuva encharcou todos que estavam em Brasilia.

Os mais castigados foram os fotdgrafos e cinegrafistas.
Com equipamentos eletronicos sensiveis a dgua, eles se vira-
vam como podiam para proteger os equipamentos e ainda re-
gistrar a melhor imagem.

O jornalista bulgaro Nikolay Kolev e o cinegrafista Boris
Pintev foram obrigados a se enrolar a uma bandeira do PT e
a recorrer a um velho guarda-chuva para tentar sobreviver ao
temporal.

Mesmo ensopados, a dupla nao perdeu o bom humor: “Es-
tamos protegidos pela bandeira do partido da nossa presiden-
ta’, brincava Nilolay, em referéncia a origem de Dilma, que é
filha do bulgaro Pedro Rousseff.

Os segurangas e os homens da cavalaria também padece-
ram com as pancadas de chuva constantes ao longo de prati-
camente todo o dia 1° de janeiro. »n»
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Familias unem o
util ao agradavel

Os Balestrin, os Melo e os Feliciano fo-
ram algumas das familias que uniram o util
ao agradavel: conhecer Brasilia e, a0 mesmo
tempo, prestigiar a despedida de Lula e a
chegada de Dilma Rousseft no comando da
Nagao.

“Estamos fazendo um grande esforgo
para conhecer a capital do pais e viver esse
momento histdrico”, dizia o bancario Ademir
Balestrin. Ele viajou de Tijucas (SC) acompa-
nhado da mulher Sandra e das filhas Louise,
de 4 anos, e Luana, de apenas 3 meses, para
ver a posse e conhecer Brasilia.

Os Melo, uma familia composta por seis
pessoas, viajaram de Jodo Pessoa (PB), na
Paraiba, de carro, até Brasilia, também para
ver a posse e conhecer a cidade. “Como néio
conheciamos o Distrito Federal e somos se-
guidores do Lula desde 89, unimos o 1til ao
agradavel’, dizia o patriarca, Aloizio Braz de
Melo.

Com cara de choro e atengdo redobrada,
os Feliciano também foram assistir a posse
em familia. “Este é um momento unico da
nossa historia politica e optamos por estar
em familia para a ocasido’, comentavam.

Para a posse, 0 aeroporto, a rodovidria e
o parque hoteleiro de Brasilia operaram com
sua capacidade maxima.
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Edith de Souza

Na foto maior, os Balestrim; abaixo

~ 05 Melo; familias aproveitam a

ocasido para conhecer Brasilia

/6 da Motoca

O esforco das mulheres para irem a posse

Pessoas de todas as idades, racas e
sexos prestigiaram a posse da primeira
presidenta do Brasil, Dilma Rousseff.
Mas as mulheres, quando o quesito era
disposi¢do, se mostraram mais dispostas
que todos os outros.

Muitas delas deixaram seus estados,
suas casas e suas familias em segundo
plano e se puseram na estrada especial-
mente para prestigiar a chegada da pri-
meira mulher ao comando da Nagio.

“Esse momento representa muito
para n6s mulheres. E a quebra de um pa-
radigma. Um momento histdrico. Estou
com o corag¢ao vazio pela saida de Lula,
mas muito, muito feliz mesmo pela che-
ga da Dilma’, dizia a socidloga, mineira

de Divindpolis (MG), Adriana Eva, 26
anos.

Adriana viajou de avido com a filha
Maria Luiza, de 3 anos, somente para a
posse. “Volto assim que terminar [a ce-
rimonia]. Vim para dar esse momento a
minha filha”

A auxiliar de enfermagem, Maria
Aparecida Basilio, 56, deixou a capital
paulista as 6h da manha do dia 1°, tam-
bém sozinha. As 10h Maria ji estava
impavida no gramado da Esplanada dos
Ministérios, onde assistiria a posse. As
18h estaria no aeroporto para retornar
ao lar. “Achei que s6 meus netos veriam
[uma mulher presidente]; como estou
viva, ndo podia perder a oportunidade;

o = g L =
Auxiliar de enfermagem Maria Aparecida Basilio

“Figuras” aproveitam palco
em busca de holofotes

ainda mais sendo uma mulher do parti-
do que ajudei a formar. Isso é mais que
um sonho’, dizia.

A baiana Edith Vitéria de Souza, 74
anos, arrancou forga para viajar 24 ho-
ras de 6nibus para ir a posse. “Nestas ho-
ras ndo sinto cansago. A alegria supera
tudo”

A universitaria venezuelana, Jane
Carolina Rangel Lemos, 31, radicada em
Brasilia; a secundarista Drylls Suelen,
de Vicosa (MG); e as irmas, Jocelma e
Joilma Miranda, da cidade satélite de
Sdo Sebastido, também estavam entre
as milhares de mulheres que ajudaram a
compor o bloco feminino que prestigiou
a posse de Dilma Rousseft.

Venezuelana Jane Carolina Rangel Lemos

As ceriménias de posses presidenciais se-
riam menos ricas em coloridos e em histdrias
inusitadas ndo fosse a presenca das “figuri-
nhas carimbadas” que a cada quatro anos
aportam na praga dos Trés Poderes para cha-
mar a atencao.

O funciondrio publico aposentado de
Barra do Garga (MT), Amarilio Carvalho, 78
anos, carregava a mesma placa que usou nas
duas posses de Lula. Além de defender Dil-
ma, ao dizer que “as mulheres sdo uma reser-
va moral na nossa sociedade”, o vovo de bar-
bas brancas, vestes longas e cocar na cabega
era s6 orgulho. Ele parecia até se esquecer do
cansago da viagem de 2,5 mil quilometros ao
ser abragado pelas pessoas que o procuravam

para tirar foto ao seu lado.

José Candido de Lima, o Z¢é da Motoca, foi
mais radical. Ele saiu de mobilete de Fortaleza
no dia 14 de dezembro e chegou dia 28 em
Brasilia para acompanhar a posse. Ao todo,
foram 2,4 mil quilémetros percorridos.

Zé da Motoca também ¢é personagem ga-
rantido nas posses presidenciais. “Ja estive nas
duas do Lula e se Deus quiser daqui 4 anos
estarei aqui de novo> Para Zé da Motoca,
“Dilma vai fazer um governo melhor que o do
Lula, pois ele pegou um pais destruido pelo
outro governo. Dilma teve a sorte de assumir
um pais mais ajustado’, discursava o aventu-
reiro, que na festa anterior conseguiu até que
Lula subisse em sua ‘motoca’ para uma foto.
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Populares (foto ao lado) chegam a
Praga dos Trés Poderes; abaixo o
“principe” Arnaldo Rodrigues cobra
seu titulo de realeza
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Pedidos, agradecimentos

e protestos

Para muitos brasileiros, a cerimonia
de posse de um presidente é um bom
momento para fazer uma reivindicagio
as autoridades ou, simplesmente, para
agradecer o trabalho do governo que
deixa o cargo.

Funciondrios da empresa de segu-
ranca Amapa Vip, de Alexandre Gomes
de Albuquerquer, levaram a pra¢a dos
Trés Poderes uma faixa, na qual pediam
ao presidente do supremo federal Cézar
Peluso, a libertacdo do empresario, pre-
so em novembro passado na operagio
Mios Limpas da Policia Federal - no es-
tado do Amapa.

“Ele [empresdrio] esta preso injus-
tamente. Ndo ha nada no processo que
prove sua culpa e mesmo assim ele per-
manece encarcerado’, queixava-se um
dos funciondrios que exibia a faixa.

Quem também fazia sua reivindica-
¢do era o “principe” Arnaldo Rodrigues
dos Santos, 48 anos. O piauiense de Te-
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resinha viajou mais de 1,7 mil quilome-
tros para reivindicar sua posicdo social
como herdeiro da coroa portuguesa no
Brasil. “Eu sou o legitimo herdeiro da
coroa. Basta ir ao museu do Ipiranga
[em Sdo Paulo] para vocé atestar o que
estou falando”, dizia o comerciante todo
ornamentado de rei, em pose de estdtua,
com um livro na méo.

Agradecimento

Sem queixas e dizendo que Lula ha-
via sido o melhor presidente para o pe-
queno produtor rural, Juliano Paiva,
22 anos, provocou um alvorogo na pra-
¢a dos Trés Poderes ao chegar ao local
montado em um touro e acompanhado
de outros cinco amigos, também monta-
dos em bois.

“Esta é a forma que encontramos de
homenagear o melhor presidente que o
pais ja teve”, repetia.
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Protesto

O bancério José Hiriberto Coelho
Barros, juntamente com um grupo de
amigos (foto acima), veio de Maceid
(AL) com uma faixa para protestar contra
a posi¢do da TV Globo, Revista Veja e o
jornal Folha de Sao Paulo durante a cam-
panha eleitoral . “Apesar da campanha
difamatéria desses orgdos de impren-
sa conseguimos eleger nossa primeira
mulher presidente’, dizia Heriberto, que
abria ala por onde passa com sua faixa.

Ponto de Fusao

Cinco palcos garantem diversao

Cinco palcos montados ao longo da Espla-
nada dos Ministérios garantiram animacédo a
festa de posse ao longo de todo o dia 1°. Por
eles, passaram dezenas de apresentagdes de
musicas, dancas e diversas outras manifesta-
¢Oes culturais de inumeras partes do pais.

“Estamos muito felizes. E mais um sonho
realizado em nossas vidas”, diziam os primos
Cléber de Morais, 31 anos e Antdnio Basilio,
21. Integrantes do grupo Flor Ribeirinha, de
Cuiaba (MT), os rapazes apresentaram a dan-
¢a do Siriri, uma tradi¢do cuiabana de mais
de 200 anos.

Nido menos irradiantes estavam as ado-
lescentes Mayara Luz, Bruna Latyki e Daline
Machula, de Prudentdpolis (PR). Integrantes
de um grupo de danga tradicional da Ucré-
nia, elas ndo viam a hora de subir ao palco.
“Vamos nos apresentar ao meio dia e meia.
Estamos ansiosas”, diziam as meninas, sem
esconder a felicidade de participar da festa.

Sorocaba La

Ao menos 90 pessoas de Sorocaba, Pilar
do Sul e Piedade participaram das festivida-
des de posse de Dilma Rousseff. Em dois 6ni-
bus, o grupo viajou mais de 30 horas - ida e
volta — para prestigiar o evento.

“O Sindicato dos Metalurgicos de Soroca-
ba e regido ndo podia deixar de participar deste
momento tdo importante da politica brasilei-
ra’, afirmava o presidente do Sindicato Ademil-
son Terto da Silva, pouco antes do embarque a
Brasilia, na tarde de sexta-feira, dia 31.

“Vamos dar adeus ao nosso presidente

Ponto de Fusao

Mais inocente, mas ndo menos feliz, estava
Maria Luiza, de 3 anos, sentada na grama ami-
da junto ao colo méae Adriana Eva, 26. Sem se
importar com a posse, a menina se encantava
mesmo era com um show de marionetes em
pleno gramado do Eixdo dos Ministérios.

As dangannas paranaenses Mayara, Bruna e Daline mostraram a tradigdo ucraniana

Lula e boas-vindas a nossa primeira presiden-
ta do Brasil”, dizia o vereador Izidio de Brito,
que também ¢ vice-presidente do Sindicato e
integrou a caravana com a familia.

Enrolado a uma bandeira do Sindicato
dos Metalurgicos de Sorocaba, Ant6nio Bue-
no dos Santos, 47 anos, desfilou pela praga
do Trés Poderes marcando a passagem dos
sorocabanos pela festa de posse da presidenta
Dilma. “E a nossa cidade [Sorocaba] presen-
te este momento tdo importe pra histéria do
Pais”, exaltava. ]

|zidio de Brito carrega bandeira
da CUT, enquanto Antonio Bueno
se enrola a bandeira do Sindicato
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Por Maurfcio Sérgio Dias -

Alvo de severas criticas feitas pela sociedade e pela mi-
dia, o parlamento é o mais vigiado e julgado dos trés po-
deres. Visto como povoado por representantes de baixo
nivel ou mesmo corruptos, sua imagem esta sempre envol-
ta por um halo de negatividade. Os analistas, entretanto,
apontam-no como o mais democratico dos poderes. Sen-
do assim, por que a critica aos parlamentos é sempre mais
acirrada, comumente deixando uma duvida geral sobre a
idoneidade dos parlamentares? Por qual razao, se compa-
rado aos outros poderes, parece ser o mais visado?

Na busca de respostas para essa tendéncia critica des-
trutiva ao legislativo, a Ponto de Fusao entrevistou estudio-
sos e instituicdes que tem por objetivo o acompanhamento
do parlamento, em especial do Congresso.
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Visado, mas nao é o unico

No decorrer da redemocratizagiao que se seguiu a di-
tadura militar, a sociedade foi ficando mais atenta a classe
politica. A a¢do dos vereadores, deputados, senadores foi
tomando os noticiarios. Surgiram meios de verificagdo do
trabalho de parlamentares, e, mais atualmente, a internet
contribuiu nesse acompanhamento com a criagao de blogs
e de uma rede ampla de informagdes.

Ocorre que quem segue o cotidiano desses meios perce-
be a nitida preferéncia pelo Poder Legislativo. Para Marcos
Verlaine, analista politico do Departamento Intersindical
de Assessoria Parlamentar (DIAP), “o Congresso brasileiro
é reflexo da sociedade” e dentre as trés esferas publicas “¢

» <«

o poder mais democratico”. “Sintese da democracia repre-

Ponto de Fusao

FOGUINHO

Nao é que o
parlamento

é visado,

mas sim

que alguns
membros do
executivo sao
poupados da
critica seletiva
da midia
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DIVULGACAO

O Congresso brasileiro
é reflexo da sociedade
e é o poder mais
democratico. Sintese
da democracia
representativa, € o mais
acessivel as criticas da
populacao e da imprensa

Marcos Verlaire, analista
politico do DIAP

DIVULGACAQ

Ha muita
coisa errada

no Congresso.
Mas sem
legislativo ndo ha
democracia

Sylvio Costa, diretor do
“Congresso em Foco”

sentativa, é o mais acessivel as criticas da populagdo e da
imprensa’, e seu funcionamento “sedimenta a plenitude da
democracia, com seus vicios e virtudes”.

Contudo, sua posi¢ao ndo é unica. Sylvio Costa, fun-
dador e diretor do site Congresso em Foco, tem duvida se
o Poder Legislativo é o mais perseguido. “Pelo menos du-
rante o governo Lula, talvez tenha sido o Poder Executivo
que mais foi fiscalizado pela imprensa”. Costa é militante
combativo pela fiscalizacdo dos poderes. Acha que o parla-
mento merece as criticas recebidas, pois apesar de ter par-
lamentares sérios, “ha muita coisa errada ali”. Mas nao tem
duvida: “sem legislativo ndo ha democracia”

Midia Seletiva

O cientista politico José Marcos Novelli, professor da
UFSCar/Sorocaba, também tem duvidas se o legislativo
¢ o poder mais vigiado, justamente pelos inimeros dos
ataques incessantes da midia ao governo Lula. Para ele, a
questao ndo é que o parlamento ¢ visado, e sim que “alguns
membros do executivo sdo poupados da critica seletiva da
midia”. Entende que a midia ainda tem um poder muito
grande como formador de opinido, mas ele diminuiu bas-
tante nos ultimos anos: “hoje se tem acesso a outras fontes
de informagdo como, por exemplo os blogs progressistas
existentes na internet; os indices de audiéncia da TV e a ti-
ragem dos grandes jornais, que vem caindo continuamente,
sao indicadores disso”

Seja como for, o importante é entender que todos os po-
deres devem ser fiscalizados e que a manutengéo do parla-
mento enquanto instituicdo é fundamental para uma socie-
dade igualitaria e democratica.

35



www.saude.gov.br
(_ bisque saDE 0800 61 1997 )

A dengue é uma doenca
séria que mata muitas
pessoas por ano. Mortes
que poderiam ser evitadas
com acoes simples, como:

P - ;’
=i { e
_1!*_'1. oy o
= ) o _‘;‘r
A =

Encher de asia a0 o barda o3 Colozar o lino &m sades Master o chien O b bem Ky dhitncar bia pousialada
prangs das planas ou -l plisticos & manier fechada. Cobocar também uma sokre a laje
semanalmene oam o, & lixpia Bem fechada el e lacdeds da cabxa o dgua

A época de chuva e calor € ideal para a reproducao

do mosquito. Por isso, vocé precisa ficar atento a
tudo que possa acumular agua.

CUIDE DA ‘ FALE COM ‘ CONVERSE COM
SUA CASA. | SEUS VIZINHOS. A PREFEITURA. _ -
Se vocé tiver febre alta com dor de cabeca,
- dl‘:}t_' atré_s dos olhos, no corpo e nas juntegs, T Th
O BRASIL CONTA COM VOCE. P svsaviamerte s uma unidacecesaide.  RypIPRs

www.combatadengue.com.br
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O Parque Tecnoldgico de
Sorocaba (PTS) pode ser o maior
empreendimento do género na
América Latina, mas apenas os
primetros passos foram dados. Além
disso, ao contrario do que boa parte
da populacao imagina, o PTS nao

vai funcionar junto com a Toyota

e nem val fabricar produtos para
comercializacao. O parque vai apostar
em criacao de prototipos de produtos
e suporte a projetos tecnologicos

Por Paulo Andrade
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O Parque Tecnoldgico de Sorocaba (PTS), que esta
em fase de terraplenagem em uma area de 1,2 milhédo
de metros quadrados, proxima a rodovia Castello Bran-
co, pode se tornar a maior iniciativa do género na Amé-
rica Latina. Mas até chegar a esse estagio, existe um
longo percurso a ser percorrido, incluindo criagao e
aprovagdo de duas leis municipais, a conquista de um
credenciamento estadual, a instalagdo das empresas e
universidades que darao sentido ao PTS e a edificagdo
dos prédios para abrigar essas instituigoes.

Ao contréario do que muitos sorocabanos imaginam,
porém, o PTS ndo serd uma incubadora do tipo con-
vencional, onde as empresas compartilham a estrutura,
instalam linhas de montagem e fabricam produtos para
comercializagdo. “Dentro do parque néo vai ter produ-
¢do em série. A industria que estiver 14 [no PTS] vai

Ponto de Fusao

desenvolver novos produtos, com apoio das universida-
des. Mesmo na incubadora [para pequenas empresas],
o objetivo ¢ desenvolver tecnologia. Sdo os prototipos”,
explica o secretario de Desenvolvimento Econdmico de
Sorocaba, Mario Tanigawa.

O PTS vai ser um local onde empresas com base
tecnologica e universidades que investem em pesquisa
vao poder estar juntos para fazer ciéncia na pratica. “Ali
vamos desenvolver nossos pesquisadores; ja as empre-
sas vao aproveitar esse potencial e transformar conhe-
cimento em riquezas’, afirma Tanigawa.

O desenvolvimento de tecnologia, numa era globali-
zada e de comunicagdo digital, é a prioridade dos paises
em desenvolvimento que planejam crescer e competir
com as poténcias econdmicas, que ja tomaram a frente
nesse processo muitos anos atras.

Ponto de Fusao

Projeto arquitetonico do futuro Parque Tecnoldgico de Sorocaba

“Com dominio tecnoldgico, além de poder compe-
tir com importados, hd atragdo de empresas interessa-
das em inovagao, os postos de trabalho sdo requalifica-
dos, o meio ambiente é levado em conta, a qualidade
de vida melhora. O parque tecnoldgico é uma politica
publica de desenvolvimento econdmico, social e am-
biental, adotada pelo governo federal, pelo estado e,
também, por Sorocaba ”, defende Carlos Costa, diretor
do Polo de Desenvolvimento e Inovagido de Sorocaba
(Podi).

Tempos atras, para atrair empresas, os municipios
criavam um distrito industrial, doava dreas ou oferecia
terrenos a baixo custo. Segundo Costa, isso ndo atrai
mais o empresariado. “O empresario moderno quer um
local que o ajude a ficar em primeiro plano em termos
de tecnologia’, esclarece. ¥
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Como sera o PTS

Nao ha prazo para o PTS ser concluido. A obra atual se
limita a uma pequena parte da area, onde sera construido
o nucleo do empreendimento. Mas apds serem cumpridos
todos os tramites legais, havera espago para centenas de
industrias e universidades, incubadoras de tecnologia para
pequenas empresas, cursos de pos-graduagio, institutos
que ddo suporte para concluir ou regulamentar produtos,
como registro de patentes e marcas, padronizagao de medi-
das e de qualidade.

Do total de 1.178.600 metros quadrados destinados pelo
municipio para o PTS, 663 mil metros serdo para os labora-
torios de industrias (principalmente do setor metalmecani-
o), 303 mil metros para as universidades. Outros 800 mil
metros quadrados formardao um parque de bioversidade e
212 mil serdo reservados como area de expansao.

Ainda dentro da area total sera construido o nucleo do
PTS, com 18 mil metros quadrados, onde vao funcionar a
administragdo do parque, a incubadora e laboratérios para
pequenas empresas, um auditério para 800 lugares e espa-
¢0s para exposicoes e eventos.

E esse nucleo que sera construido primeiro. Atualmen-
te, o terreno passa por terraplenagem e a construgdo do
prédio estd em fase de licitagdo, que deve estar concluida
até o inicio de maio deste ano, segundo a prefeitura. Apds a
licitacdo, o prazo para construgdo é de um ano.

A Cémara Municipal de Sorocaba autorizou convénio
de até R$ 15 milhdes com o governo do estado para edificar
o nucleo. Desse valor, R$ 6 milhoes ja estdao sendo utiliza-
dos pela prefeitura e o pedido de mais R$ 6 milhoes esta
sendo elaborado.

Tanigawa prevé um investimento de outros R$ 30 mi-
lhoes da propria prefeitura para conclusao de toda a estru-
tura do PTS, contando pavimentagdo, acessos, estradas e
preparagdo para o parque receber investimentos privados.
“Mas pode ser que esse valor ndo seja aplicado agora, na
gestdo do prefeito [Vitor Lippi - PSDB]. Pode ser que seja
utilizado em 4 ou 5 anos”, prevé o secretario.

c« No PTS vamos
desenvolver

as empresas
vao aproveitar
esse potencial
e transformar
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Mario Tanigawa secretdrio de
Desenvolvimento Econdmico de Sorocaba
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pesquisadores,

Inddstrias e
universidades

A prefeitura néo arrisca dizer quantas empresas
vao poder ser instalar no local porque as areas des-
tinadas a elas serdo divididas em mo6dulos ou lotes,
que podem ser conjugados ou divididos. No prédio
do nucleo haverd 90 médulos para pequenas e micro
empresas que ndo tém condi¢cdes de construir sua
propria estrutura. Na area destinada as industrias
havera 72 lotes, de 3 mil metros quadrados cada.

De acordo com o diretor do PODI, “Teve empre-
sa que ja nos procurou para implantar um labora-
torio de 40 mil metros, que ocuparia 12 ou 13 lotes.
Mas ainda temos que estudar para ver se vale a pena
tanto espago para um projeto. Temos também ini-
ciativas para as quais mil metros sdo suficientes”

Sobre o nimero de universidades que vao se
instalar, também ndo ha nimero preciso. “Temos
uma formata¢do primaria. Estamos estudando me-
lhor essa drea [destinada as universidades]”, explica
Costa.

Tanigawa, porém, garante que todas as facul-
dades e universidades de Sorocaba ja mostraram
interesse em estar dentro do parque. Ele cita a Uni-
so, Unesp, Ufscar, Facens e Fatec como exemplos
locais e afirma que outras instituicdes de ensino
superior, sem campus em Sorocaba, podem se in-
teressar pelo PTS.

Ponto de Fusao

Desenho de toda a drea do Parque que
ficard as margens da avenida Itavuvu

Lets ainda nao estao prontas

A defini¢ao mais precisa de como serd a ocupa-
¢do do parque depende de duas leis que o municipio
ndo tem: A Lei de Inovacdo de Sorocaba e a Lei de
Gestao do PTS. Embora secretdrio e diretor recla-
mem que a falta das leis impede a assinatura de pro-
tocolos de inten¢oes com industrias e universidades,
esta nas maos da propria prefeitura elabora-las.

“Estamos correndo para formatar os modelos
das duas leis ainda no primeiro semestre deste ano”,
afirma Tanigawa. “Ai, vamos enviar os projetos de lei
para a Camara. Aprovadas pelos vereadores, as leis
vao para promulgacdo pelo prefeito’, explica.

A respeito desse tramite, a prefeitura tem recebi-
do criticas da oposi¢ao. “Parece que o prefeito que
alijar a sociedade dessa discussdao. A Camara Mu-
nicipal e o movimento sindical ndo estdo partici-
pando desse processo. A maioria das informagdes
que temos é pela imprensa’, afirma Izidio de Brito,
vereador pelo PT e vice-presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Sorocaba e Regiao.

A imprensa em geral tem dado destaque para
a elaboragdo da Lei de Gestao do PTS, que vai de-
terminar quem vai gerenciar o parque, as normas
de gestao e a estrutura do corpo técnico gestor. No
entanto, a Lei de Gestdo tera que respeitar uma Lei
de Inovagdo de Sorocaba, que também esta sendo
elaborada e deve se adequar a legislagao federal e es-
tadual que tratam do assunto.

Ponto de Fusao

DIVULGACAQ

Inovacao e gestao

A Lei de Inovacéo vai definir como o municipio vai
tratar todas as questdes referentes as inovacgoes,
ciéncia e tecnologia. Entre essas questdes estéo
os instrumentos que vao balizar as iniciativas nes-
se sentido e a criacdo de um conselho municipal
de ciéncia e tecnologia. A estrutura da lei muni-
cipal terda que seguir diretrizes previstas nas leis
nacional e estadual de inovacéo.

“Se a cidade ndo tem uma lei municipal que tra-
ta de inovacéo, como € que vai tratar um parque
tecnolégico?”, questiona Costa. “Se fizéssemos
s6 a lei de gestao queimariamos uma etapa im-
portante e poderiamos sofrer consequéncias no
futuro”.

Jé a Lei de Gestao vai definir como e por quem o
parque sera gerenciado. Uma equipe da prefeitu-
ra tem estudado varios modelos de leis e visitado
parques tecnolégicos. Ha parques instalados a
partir de universidades, como o de S&o Carlos, e
outros que s&o iniciativa da administragdo muni-
cipal, como s&o os casos de Londrina, S&o José
dos Campos e também de Sorocaba.

A prefeitura ja sabe que o PTS sera uma institui-
¢cao publica, mas ainda n&o definiu qual sera o
o6rgao gestor. Tanigawa afirma que o gerencia-
mento ndo deve ser feito diretamente pela admi-
nistracdo municipal, “pois 0 parque tem que ter
uma certa independéncia em termos e gestao”.

A tendéncia é criar uma empresa publica ou uma
autarquia para gerenciar o parque. Em Sorocaba,
a Urbes é um exemplo de empresa publica € o
Saae, de autarquia. Mas n&o esta descartado o
gerenciamento incluir a contratacdo de empresas
terceirizadas. “Uma coisa € o 6érgéo gestor, outra
€ 0 executor. Tem servicos técnicos privados ou
pessoas do meio cientifico que podem cumprir
funcdes executivas”, explica Costa. »
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Incentivos, vocacao e intercambio

O governo municipal também considera
importante Sorocaba seguir todos os tra-
mites para fazer parte do sistema paulista
de parques tecnoldgicos, chamado SPTec.
No momento, Sorocaba esta entre os 18
municipios paulistas em fase de pré-cre-
denciamento, outros 12 fizeram pedidos de
pré-credenciamento, dos quais varios estao
desistindo no meio do caminho por falta de
recursos. Apenas o parque de Sao José dos
Campos esta plenamente credenciado.

O sistema paulista segue diretrizes na-
cionais para parques tecnoldgicos. O fato de
Sorocaba se inserir no SPTec, que segue a lei
nacional de inovacdo, facilita a vinda de in-
centivos e beneficios fiscais, tanto do estado
quanto do governo federal.

“Além de trazer mais recursos, a integra-
¢d0 a essa rede fortalece o parque no senti-
do de trocar informagdes, participar desse
ambiente estadual e nacional’, afirma o di-
retor do Podi, Carlos Costa.

Cada parque tecnologico da rede da
prioridade a vocagdo econdmica da regiao

Vista aérea do Parque Tecnondgico de S3o José dos Campos

onde est4 instalado. No caso de Sorocaba,
as principais pesquisas, servigos e estrutura
serdo voltados para o setor metalmecénico,
com destaque para o setor automotivo.

Isso ndo significa que ndo havera aten-
dimento para empreendimentos de outros
setores, como o agricola, que ¢ a base eco-
ndémica de varios municipios da regido. Po-
rém, nesses casos, o PTS fard intercimbio
com outros parques, como o de Barretos,
que sera especializado em agroindustria e
agronegocio. Da mesma forma, caso as em-
presas de Sorocaba que fazem manutencéo
de aeronaves tenham um projeto, o PTS po-
derd acionar o parque de Sao José dos Cam-
pos, que é voltado para o setor.

Mesmo tendo a indudstria metaldrgica
como a principal voca¢do de Sorocaba, ha
aspectos econdmicos e sociais no atendi-
mento de outras demandas. “Estamos cien-
tes da questdo social. Temos um estudo.
Somente no entorno de Sorocaba, que é a
cidade lider da regido, temos 2,5 milhoes de
habitantes”, revela o diretor.

Empregos e qualidade de vida

. ]

. = L
Carlos Costa, diretor do Polo de

Desenvolvimento e Inovagdo
de Sorocaba, o Podi
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CCAs empresas de alta
densidade tecnoldgica
normalmente sao as
menos poluidoras
e se preocupam
com qualidade de

emprego e de vida »
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O governo de Sorocaba admite
que o numero de empregos a serem
gerados no PTS pode frustrar expec-
tativas, principalmente se comparado
a Toyota, que deve criar cerca de 2 mil
empregos diretos e até 10 mil indire-
tos na cadeia produtiva.

O PTS vai empregar pesquisado-
res, cientistas, professores, consulto-
res e auxiliares desses profissionais,
além de trabalhadores das empresas
de suporte as instituigdes que vao
funcionar no parque, que tera tam-
bém postos bancérios, espago para
feiras de negdcios, locais de alimen-
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tagdo e outros servigos.

“Vamos supor que um parque tec-
noldgico empregue mil doutores pes-
quisadores. Pode nédo ser grande coisa
em termos de emprego, mas esses mil
profissionais vado gerar tecnologia para
atrair muitas Toyotas e ajudar muitas
empresas locais a tratar sua tecnologia
e gerar empregos , afirma Costa.

“E as empresas de alta densidade
tecnoldgica atraidas pelo parque nor-
malmente sdo as menos poluidoras e
que se preocupam com a qualidade
de emprego e de vida naquela regiao”
O diretor ressalta ainda que a quali-

dade de vida também é um fator es-
sencial para atrair bons investimentos
atualmente.

As leis e estudos que tratam do
desenvolvimento no Pais, bem como
autoridades e lideres sindicais, afuni-
lam para um consenso: o Brasil pre-
cisa urgente investir mais em geracdo
de conhecimento e em novas tecnolo-
gias. Caso contrdrio, vai ter seu par-
que industrial sucateado, ndo conse-
guird promover o desenvolvimento
sustentavel e os produtos fabricados
por brasileiros serdo, cada vez mais,
substituidos pelos importados.

Ponto de Fusao

A um clique da China

Atualmente, numa simples opera-
¢ao eletronica, uma empresa do Bra-
sil encomenda produtos prontos ou
componentes na China e os recebe em
menos de 50 dias. Esse prazo é quase
o mesmo de uma encomenda entre
empresas nacionais. Esse ¢ mais um
motivo para os governos municipal,
estadual e federal dedicarem atencio
as inovagdes tecnoldgicas, que podem
melhorar produtos e formas de produ-
¢40 no Brasil.

“Quem compra — seja uma empre-
sa ou um individuo — nao quer saber
se o produto é nacional ou importado.
Se comprar barato e com qualidade
boa, é isso que interessa para ele. O
comprador nao vai pensar: ‘ vou pagar
mais caro para manter o emprego dos
brasileiros™, afirma Mario Tanigawa,
secretario de Desenvolvimento de So-
rocaba e um dos responsaveis pela ins-
talagdo do futuro Parque Tecnoldgico
de Sorocaba (PTS).

Para o secretdrio, se outros paises,
como a China, continuarem “invadin-
do” tecnologicamente o Brasil, “vamos
importar cada vez mais produtos e fi-
car arrumando emprego para chinés 1a
na China”.

Ponto de Fusao

“Ter dominio tecnoldgico, com
qualidade de vida e sem precarizagido
do trabalho, foi um dos principais fo-
cos do governo Lula (PT) e continua
agora também com Dilma Roussef.
Para isso foi modernizada a legislagao,
foram promovidos amplos debates so-
bre ciéncia’, afirma Ademilson Terto da
Silva, presidente do Sindicato dos Me-
talirgicos de Sorocaba.

“O governo federal também tem
investido pesado em qualificagdo do
trabalhador. Sorocaba, alids, ainda nao
conta com uma Escola Técnica Federal
porque o governo municipal nao quer’,
critica Terto.

Ja Tanigawa cita investimentos do
estado em formagdo tecnoldgica para
Sorocaba, como a ampliagiao da Fatec
no ano passado, que tinha 900 estudan-
tes e hoje tem 3 mil. Cita também uma
segunda unidade do Senai, que sera
construida na cidade, na Zona Norte.

Mas o secretario admite que os
governos de Sdo Paulo e de Sorocaba
(ambos tucanos) estdo afinados com as
intengoes do governo federal, de criar
condigoes para o desenvolvimento tec-
noldgico.

Toyota é outra coisa

Além da questéo da finalidade e dos
prazos, outra grande duvida na po-
pulacdo de Sorocaba sobre o parque
tecnoldgico é a relacdo dele com a
fabrica da Toyota, que deve comecar
a produzir seus primeiros veiculos
na cidade no segundo semestre de
2012. Em uma rapida enquete com
metalurgicos, é facil constatar que
muitos imaginam que a Toyota ira
funcionar dentro do parque ou que o
PTS ira existir para atender a monta-
dora japonesa.

Segundo a prefeitura, ndo € nada
disso. O PTS é uma coisa e a Toyota
é outra. A relag&o entre os dois é a
proximidade geogréafica. Ambos es-
tdo sendo instalados na regido Norte
de Sorocaba. O PTS fica no final da
avenida Itavuvu, vizinho da Toyota,
que esta sendo construida na altura
do km 92 da rodovia Castello Branco.

O equivoco tem seus motivos. Ambas
as iniciativas comegaram a ganhar
manchetes na imprensa na mesma
época, ha cerca de dois anos, e os
empreendimentos geram grandes
expectativas nos trabalhadores, em
termos de empregos e melhoria no
nivel salarial.

“Para noés, a duvida persiste. O par-
que tecnoldgico é 6timo, mas néo
pode existir s6 em funcédo da Toyo-
ta nem estar condicionado a ela. O
governo Lippi diz que n&o sera as-
sim, mas a falta de participacéo dos
atores sociais, como o sindicato, na
elaboracao do projeto, nos autoriza
a manter a ddvida”, questiona Ade-
milson Terto da Silva, presidente do
Sindicato dos Metalurgicos de Soro-
caba e Regigo. 3
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Apolo com ressalvas

Um dos principais lideres de opo-
si¢do ao governo do PSDB em Soro-
caba, o vereador Izidio de Brito (PT)
apoia a instalacdo do parque tecno-
légico na cidade e defende a rapida
tramitacao dos projetos de lei que re-
gulamentam a iniciativa. Porém, ele
critica a prefeitura por nao envolver
a sociedade na elaboragéo dessas leis.
“Nao abro méo de haver participagdo
de varios segmentos sociais prevista
nas leis que véao tratar de inovagdo
tecnoldgica na cidade”, afirma o par-
lamentar, que em fevereiro deste ano
assumiu a presidéncia da comissido
de Ciéncia e Tecnologia da Camara.

Segundo Izidio, a prefeitura nao
previa a participagdo do movimento
sindical e nem da Camara de vere-
adores no Conselho Municipal que
vai debater o parque tecnoldgico.
“Tivemos que brigar para incluir es-
ses segmentos no Conselho, que ja
existe em lei mas ainda néo foi con-
vocado. Nao queremos que acontega
0 mesmo com a Lei de Inovacio”

O vereador também se diz pre-

ocupado com a relagdo do parque
com a montadora Toyota, que esta
se instalando na cidade, devera ter
um laboratério de pesquisas no lo-
cal e ser uma das 4ncoras da ini-
ciativa. “Queremos garantir que o
parque (PTS) nao va existir somen-
te em fun¢do da Toyota. Nao pode
depender da montadora. Tem que
ser abrangente, atender iniciativas
de inovacdo de todos os portes, ter
planejamento para o futuro e ter um
viés ndo sd econdmico, mas também
social”, defende.

Caso atenda a essas expectativas,
o vereador petista diz que vai estar
entre os que vao defender agilidade
na aprovacao das leis relacionadas
ao PTS. “Mas esta nas maos da pre-
feitura. Essas leis ja deveriam estar
prontas. No final de 2010, por exem-
plo, o governo disse que elas esta-
riam prontas no primeiro trimestre
de 2011. Agora ficou para o fim do
primeiro semestre. Mas o fato é que o
estado de Sao Paulo e Sorocaba estdo
atrasados”, critica.

FOGUINHO

|zidio de Brito, vereador pelo PT e vice-presidente do
Sindicato dos Metalrgicos de Sorocaba e regiao

CCEsta nas maos da
prefeitura. Essas leis ja
deveriam estar prontas.
O fato é que o estado
de Sao Paulo e Sorocaba

estao atrasados »

Inovacao Tecnologica é tema de lei federal e estadual

Por Valdinei Queiroz

O decreto de regulamentagdo que
sera implantado no Parque Tecnol6-
gico de Sorocaba tem como base a Lei
Complementar do Estado de Sao Paulo
n° 1049 (aprovada em junho de 2008),
que por sua vez tem como diretriz a Lei
Federal de Inovagdo n° 10.973 (sancio-
nada em dezembro de 2004).

A exemplo da lei federal, a paulis-
ta tem o intuito de estimular as insti-
tui¢des (universidades, institutos de
pesquisas e centros de conhecimento),
empresas, pesquisadores publicos ou do
setor privado e inventores a participar
no processo de inovagio tecnoldgica.

Alem disso, ha dispositivos que per-
mitem as universidades publicas e a
Fundag¢iao de Amparo a Pesquisa do Es-
tado de Sdo Paulo (Fapesp) investirem
seus recursos em empresas inovadoras
ou outros empreendimentos privados
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que tenham por finalidade criar am-
biente favoravel a inovacdo.

No artigo 28 da Lei aparece a ques-
tdo dos recursos financeiros: “As des-
pesas resultantes da aplicagdo desta lei
complementar correrdo a conta de do-
tagdes proprias consignadas nos orga-
mentos dos respectivos 6rgiaos da admi-
nistragdo publica direta e indireta” Para
saber mais sobre a Lei Paulista acesse
www.desenvolvimento.sp.gov.br.

Credenciamento

De acordo com o site da Secretaria
de Desenvolvimento Econémico, Cién-
cia e Tecnologia de SP, em todo o Estado
de Sao Paulo, existem 30 iniciativas para
implantacdo do Parque Tecnoldgico. O
primeiro a receber status em definitivo
no sistema foi Sdo José dos Campos.

Enquanto outras 18 cidades estdo
com credenciamento provisdrio: Ara-
catuba, Barretos, Botucatu, Campinas
(trés iniciativas: Polo de Pesquisa e
Inovagdo da Unicamp, CPqD e CTI-
-TEC), Ilha Solteira, Mackenzie-Tam-
boré, Piracicaba, Ribeirdo Preto, Santo
André, Santos, Sio Carlos (duas ini-
ciativas: ParqTec e EcoTecnoldgico),
Sdo José do Rio Preto, Sao Paulo (duas
iniciativas: Jaguaré e Zona Leste) e So-
rocaba.

O Parque Tecnoldgico de Sao José
dos Campos foi criado em fevereiro de
2006. A administragdo central é exer-
cida pela Associagdo Parque Tecnolo-
gico de Sdo José dos Campos, entidade
gestora juridica propria e sem fins lu-
crativos, qualificada pelo poder publi-
co municipal como organizagéo social,
com quem firmou contrato de gestio.

Ponto de Fusao

Na foto maior, prospecto do futuro parque, nas fotos menores o local como estd hoje

Parceria com o setor educacional

Por Valdinei Queiroz

Tracar parcerias é fundamental no
projeto de implantagdo de qualquer
Parque Tecnoldégico. Em Sorocaba ha
dezenas de escolas técnicas, faculdades
e universidades que dio os alicerces de
profissionalizacdo ao estudante entrar,
futuramente, no mercado de trabalho.
Oferecem também cursos para quem
ja esta empregado, mas que necessita
de mais conhecimento para crescer na
empresa.

Além de proporcionar condi¢des
para a inovagio tecnoldgica, o Parque
também traz avangos nas empresas,
através de pesquisas feitas pelas entida-
des educacionais.

No PTS néo havera aulas de gradu-
acdo. Mas havera cursos de pds-gradu-
acdo, palestras e outros eventos promo-
vidos pelas universidades.

Cada 6rgido de educagdo tem sua
area de atuagéo, ou seja, nem todos os
centros de educagio irdo participar do
projeto. S6 irdo desenvolver o trabalho
entidades que auxiliem as necessidades
das empresas. E nesse dialogo, por meio
do Parque Tecnoldgico de Sorocaba,

Ponto de Fusao

que as instituicdes de ensino irdo aju-
dar as industrias com suas demandas.

Para o Reitor da Universidade de
Sorocaba (Uniso), Fernado de S& Del
Fiol, o Parque vem como instrumen-
to para que as empresas supram com
suas necessidades. “Caso uma empresa
precise de um estudo ou quer algo do
nosso laboratdrio, é por meio do centro
tecnoldgico que teremos esse didlogo’,
aponta.

A ideia da Uniso é ter um escritério
dentro do Parque Tecnoldgico. Nesse
local a universidade ird mostrar as li-
nhas de pesquisa, sua area de atuacéo,
para que as empresas de Sorocaba ve-
jam o trabalho desenvolvido.

Com a implantagido desse espago
em Sorocaba, os professores e pesqui-
sadores deverdo tirar seus projetos e
ideias da gaveta, e proporcionar um es-
tudo de qualidade. “O laudo de um pes-
quisador/professor representa confiabi-
lidade. O docente apresenta toda uma
teoria e prética e, dessa forma, dando
resultado as empresas em curto prazo’
argumenta Fiol.

Até o momen- {
to, nenhuma escola
técnica, faculdade
ou universidade foi
confirmada no Par- i
que Tecnolégico de
Sorocaba.

=

Fernado de Sé Del
@) pO rtun ld ade Fiol, Reitor da Uniso

de empregos

Além dos estudos, do dialogo com
as empresas, outro ponto positivo que
deve ser destacado, segundo Cleyton
Fernandes Ferrarini, do Grupo de Es-
tudos e Pesquisa em Inovacéo e Trans-
feréncia Tecnoldgica (GEPITec) do
campus Sorocaba da Universidade Fe-
deral de Sao Carlos (UFSCar) é a vinda
de novas empresas. “O Parque ira atrair
empresas e, assim, aumentar oportuni-
dades de emprego’, afirma. O reitor da
Uniso ¢ mais otimista: “Sorocaba vai
crescer trés vezes mais com a implanta-
¢do do Parque Tecnoldgico.” |

FOGUINHO

45

o
=4
(=3
<
5}
=
=}
=
a



ARTE: CASSIO FREIRE

Desenvolvimento

emperrado

Proposta da criagdo de uma regiao

metropolitana de Sorocaba, de

autoria do deputado estadual
Hamilton Pereira (PT), tramita na
Assembleia Legislativa desde 2005

Por Jesus Vicente

CAPELA DO
ALTO

PILAR DO SLIL

[PERCH

ARAL AL
DA SERRA,

SALTO DE
PIRAPORA

TAPIRAI

PORTO FELIZ

SOROCABRA

VOTORANTIN

PIEDADE

=

SALTO

ALLINIMNIL

MAIRINCLIE

SAQ ROQUE

IBILIMA

ARACARIGLIAMNA,

FOGUINHO

Deputado estadual Hamilton
Pereira (PT/Sorocaba)

Sorocaba e outros dezesseis munici-
pios vizinhos ja poderiam ter se transfor-
mado na Regido Metropolitana de Soro-
caba (RMS), figura juridica prevista na
Constituicdo Federal que facilita a atra-
¢do de investimentos publicos para politi-
cas sociais em beneficio de toda a regido.

O Projeto de Lei Complementar
(PLC) 33/05, que cria a RMS, tramita na
Assembleia Legislativa de Sao Paulo des-
de 2005. A proposta ja foi aprovada por
trés das quatro comissdes pelas quais ela
deve passar, obrigatoriamente, até ser vo-
tada em plenario.

Mas, ha sete meses o projeto esta em-
pacado na Comissao de Finangas e Orca-
mento (CFO) da Assembléia Legislativa,
ultima comissdo a dar parecer sobre o
projeto. Parecer que era, inclusive, para
ter saido em 30 dias, conforme prazo re-
gimental da Casa.

O deputado estadual Hamilton Pe-
reira (PT), autor do projeto, ja entrou
com um pedido de relator especial para
sua proposta. “E a forma que tenho para
‘desenrosca-la’ [da CFO]”, diz Hamilton.

Para o deputado, “é inquestionével a
importancia da figura juridica da Regido
Metropolitana para que os municipios

possam avangar na articulagdo e no pla-
nejamento do desenvolvimento regional
sustentavel”

Meio Ambiente, Educagao, Transpor-
te e Saude sdo algumas das areas que ja
poderiam ter sido beneficiadas com poli-
ticas publicas realizadas em conjunto em
prol de todos os municipios integrantes
da RMS.

O barateamento do transporte cole-
tivo — com a implantagdo de uma tarifa
metropolitana entre os dezessete muni-
cipios — seria um beneficio que poderia
ajudar mais de meio milhao de pessoas da
regido.

A constru¢do de um aterro sanitrio
em conjunto também seria outro exemplo
de politica pubica em beneficio da regido.
Hoje, com o aterro sanitério saturado, So-
rocaba gasta R$ 2,6 milhoes por més com
a ‘exportac¢do do seu lixo doméstico para
municipios vizinhos.

“Uma coisa é um prefeito sozinho
pleitear uma verba junto ao Governo
do Estado ou ao Governo Federal; outra
coisa é um pedido feito em conjunto por
todos esses prefeitos. Eles teriam muito
mais musculatura para trazer investimen-
tos para regiao’, completa Hamilton.

Comissoes engavetam
e retardam aprovacao

O Projeto de Lei Complementar (PLC)
33/05 tramita na Assembléia Legislativa
desde o dia 11 de outubro de 2005, quan-
do entrou em pauta pela primeira vez.

Desde entdo, a proposta passou pela
Comissdo de Consti-
tuicdo e Justica (CCJ),
Comissdo de Assuntos
Municipais (CAMU),
Comissdo de Assuntos
Metropolitanos (CAME)
e, atualmente, estd para-
da desde o més de junho
na mesa do deputado
Estevam Galvao (DEM),
integrante da Comissao
de Finanga e Orgamen-
to (CFO) da Assembléia
paulista.

“Infelizmente algumas

comissoes acabam demorando um tempo
excessivo. Isso realmente atrasa a aprova-
¢do de propostas importantes que trami-
tam na Assembléia’, reclama Hamilton.

Para ‘desenroscar’ a proposta das
maos do Estevam Galvao, que deve-
ria ter dado o parecer no més de julho,
Hamilton Pereira ja requereu a Mesa
Diretora da Assembleia a indica¢do de
um relator especial para o projeto, como
prevé o Regimento Interno do Legislati-
vo paulista.

Hamilton ja teve de recorrer a esse
procedimento [requerer relator especial]
quando a proposta tramitava pela CCJ
devido ao tempo excessivo que ela ficou
parada naquela comissio. “As vezes o pes-
soal engaveta a proposta e a gente precisa
recorrer a esse expediente”, diz o parla-
mentar. b3
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Tucano reconhece valor
da Regiao Metropolitana

O deputado Celso Giglio (PSDB),
relator do projeto pela Comissao de
Assuntos Metropolitanos (CAME),
concluiu seu relatdrio sobre a proposta
em mar¢o deste ano. No texto, Giglio
teceu vérios comentarios favordveis a
criagao da regido, o que colaborou na
aprovagdo do parecer, votado no més
de maio.

“Ele fez um relatdrio bastante subs-
tancial e isso mostra que eles [tucanos]
também ja reconhecem a importancia
de se criar a Regido Metropolitana de

Sorocaba’, diz Hamilton. Para o par-
lamentar, o projeto caminha para ser
aprovado e deve ser considerado apar-
tidario.

Hamilton também j4 articula
com o secretario Emanuel Fernandes
[Planejamento e Desenvolvimento
Regional] a realiza¢do de audiéncias
publicas obrigatdrias em todos os mu-
nicipios envolvidos no projeto. O cir-
culo de audiéncias é o ultimo item da
burocracia do Estado exigido na cria-
¢d0 de uma regido metropolitana.

Importancia econdmica
e socltal de uma RMS

0 economista Marcio Pochmann, presidénte do Ipea
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Para o professor e economista Ge-
raldo Almeida, a ‘metropolizagio’ da
regido de Sorocaba ajudaria na con-
solida¢ao de um desenvolvimento re-
gional mais ordenado. “O crescimento
ndo se concentraria somente em So-
rocaba, que ja cresce a cada dia. Ela
ajudaria também no crescimento dos
pequenos municipios do entorno que,
infelizmente, hoje, estdo se transfor-
mando em cidades dormitdrios. Isso é
ruim’, analisa Geraldo Almeida.

O economista Marcio Pchmann,
livre-docente da Unicamp e presidente
do Ipea (Instituto de Pesquisa Econo-
mica Aplicada) também vé importan-
cia na criagdo de uma regido metro-
politana para o desenvolvimento dos
municipios que a compdem.

Mas, Pochmann faz um alerta: “O
desenvolvimento nédo pode ser feito s6
pelo poder executivo. Tem que envol-
ver a sociedade, identificar os diferen-
tes saberes dos grupos sociais. Deve
ter participagdo do Poder Legislativo
e dos segmentos socio-economicos.
Crescimento sem bem-estar social ndo
é desenvolvimento”, diz Pochmann. Il

Emprego !
a passos largos

O boom de vagas de trabalho no mercado
metalurgico em Sorocaba reflete a ligacao
intima entre crescimento da economia
interna brasileira e geracao de empregos

Ha algumas décadas, o emprego vi-
nha sendo o “ndé cego” da economia
nacional — aquele que todos pdem as
maos, mas ninguém consegue desatar.
Desde o periodo Collor, em que a cate-
goria perdeu postos valiosos de trabalho,
o crescimento de emprego era quase um
palavrdo para nossos governantes, pois
s0 se sabia falar em controle da inflacido
e “modernizac¢do” do Estado (vulgo pri-
vatizagdo e desemprego de funcionarios
publicos).

Teve de vir o governo Lula para mos-
trar que para conseguir crescimento
de emprego s6 era preciso de vontade
politica e planejamento. O estudo do
DIEESE denominado “O Perfil dos Tra-
balhadores Metaltrgicos de Sorocaba e
Regido”, mostra claramente o aumen-
to do emprego na era Lula. De 1994 ao
inicio de 2003, a oferta de emprego no
ramo metalirgico de Sorocaba e regido
estacionou na casa 20 mil empregos,
tendo seu melhor desempenho no ano
de 2000, com 23.110 vagas, e o pior em
1997, com 18.419.

Desatador de nos

O quadro mudou da agua para o vi-
nho apds 2003, ano da entrada de Lula
na presidéncia. Vindo de dois anos con-
secutivos de queda do emprego, 2003
apontou aumento do nimero de vagas
na regido. Saltou de 21.137 empregos em
2002 para 23.216 em 2003, indicando
uma ascensio de mais de dois mil em-
pregos em apenas um ano.

Dai para frente, foi s6 crescimento
na oferta de empregos. O boom acentu-
ado se deu entre os anos de 2006 a 2008,
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indo de 30.678 empregos em 2006 para
41.315 dois anos depois — um salto de
10.000 vagas! O baque da crise interna-
cional de 2008 pode ser percebido nos
numeros de 2009, que demonstraram
uma queda de quase cinco mil empregos
de um ano para o outro. O mais assom-
broso, no entanto, foi o poder de recupe-
racdo no ano seguinte: até novembro de
2010, ja se havia recuperado os cinco mil
empregos perdidos e ainda aberto mais
500 vagas no mercado de trabalho.

Economia sélida

Quando perguntado sobre as razdes
de tal quadro de empregos na regido de
Sorocaba, Fernando Lima, economista
responsavel pela confeccdo do estudo
em questdo, ndo tem duvida: “o nimero
de empregos no setor estd intimamen-
te ligado ao desempenho da economia
brasileira. Tanto que, nos ultimos anos,
o setor metalurgico volta a crescer ma-
cicamente”. E, apesar da crise, 0 emprego

no setor se manteve em ampliagdo: “en-
tre 2008 e 2009, anos da crise econdmica
mundial, o emprego metaldrgico sofreu
queda. Com a recuperac¢io da economia
brasileira também houve uma evolugéo
acentuada no numero de metaldrgicos.
Ou seja, 0 desempenho da economia in-
terna brasileira é o grande responsavel
pelo aumento do emprego metaltrgico
na regido’, afirma o economista.

E bom dizer que os nimeros nio nos
permitem ser gratuitamente euféricos,
mas indicam uma linha de ascensio s6-
lida do mercado metaltrgico na regio.
O retorno da CNH Case para Sorocaba
e ainda a vinda da Toyota, que comeca a
produzir na cidade no segundo semes-
tre de 2012, garantem a injegao de varios
empregos diretos e indiretos na regido.

Uma li¢do foi bem ensinada pelo go-
verno Lula aos préximos governantes do
Brasil. Como se faz para aumentar os
empregos no pais? Basta querer e traba-
lhar por todos brasileiros, e ndo s6 para
meia duzia. ]

Evolucdo do nimero de metaldrgicos
Sorocaba e Regido — 1994/2010
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Pre-

Pré-sal

sal

e seus desafios

O tema ¢ ainda confuso
para uma parcela da
sociedade. As primeiras
discussOes ocorreram

em 2007, quando foi
encontrado um reservatorio
de petroleo e de gas
natural, na camada de
pré-sal, a sete mil metros
de profundidade

Por Valdinei Queiroz

50

Desde o final de 2007 que o ter-
mo pré-sal estampa as paginas dos
jornais de todo o Pais. Em meio a
quase quatro anos de discussdo so-
bre o tema, ainda é pequena a par-
cela da populacéo brasileira que en-
tende sobre o assunto. Mas e a outra
cota da populagdo que, por sinal é
grande, fica como, sem entender?
Esta reportagem tem o intuito de
esclarecer duvidas das pessoas que
ndo conhecem e que queiram saber
realmente o que significa o pré-sal.

O sinal de descoberta de petro-
leo no pré-sal foi anunciado pela
Petrobras em 2006. No ano seguinte
foi confirmado que havia 6leo e gés-
-natural no fundo do mar. Em 2008
a Petrobras extraiu pela primeira
vez petroleo do pré-sal.

O reservatério de petrdleo e
gas natural estd situado nas bacias
de Santos, Campos e Espirito San-
to — que abrangem desde o litoral
do Espirito Santo até o de Santa
Catarina. O reservatorio contém
uma rocha porosa que armazena o
petrdleo. “Imagine uma esponja de
cozinha, onde os pequenos vazios

na espuma sio os poros’, ilustrou
o professor Celso Kazuyuki Mo-
rooka, chefe do Departamento de
Engenharia de Petroleo (DEP) da
Faculdade de Engenharia Mecéni-
ca (FEM) da Universidade Estadual
de Campinas (Unicamp).

As reservas estdo aproximada-
mente a sete mil metros de pro-
fundidade do nivel do mar, abaixo
de uma extensa camada de sal. De
acordo com o docente Morooka,
o sal é uma camada impenetravel
para o petréleo. “Como o 6leo e o
gas tem uma densidade menor no
solo, naturalmente eles migram em
direcdo a superficie, podendo em
alguns casos até chegar ao nivel do
mar. Com as camadas de sal o pe-
tréleo néo atinge a altura da 4dgua’,
explicou.

As dreas com acumulacdes de
6leo e gas descobertas no pré-sal
sdo: o Campo de Lula (antes cha-
mado de Tupi) - o principal -, Bem-
-Te-Vi, Campo de Cernambi (antes
chamado de Iracema), Caramba,
Carioca, Guard, Iara, Jupiter e Par-
que das Baleias.
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Discussao

Segundo a Assessoria de Imprensa da Pe-
trobras, a descoberta de petroleo e gas na ca-
mada pré-sal é um marco na industria mundial
do setor e no desenvolvimento do Pais. “Os
primeiros resultados apontam para volumes
expressivos. SO os campos de Lula e Cernam-
bi apresentaram volumes recuperaveis, juntos,
de 8,3 bilhoes de barris de dleo (parcela Petro-
bras mais parceiros), configurando campos gi-
gantes. Como ¢é cada vez mais raro existirem
grandes descobertas de petréleo no mundo, e
ele ainda é um produto importante para a eco-
nomia global, noticias como essa geram grande
repercussio’, apontou a Petrobras.

Investimento — De acordo com a Petrobras,
essas descobertas elevardo o crescimento eco-
ndmico do Brasil. “Prevemos investimentos de
US$ 224 bilhoes entre os anos de 2010 e 2014.
95% deste montante (ou US$ 212,3 bilhoes) se-
rao aplicados no Brasil com grande incentivo
ao mercado fornecedor doméstico e uma taxa
de contetdo local totalizando 67%, o que sig-
nifica um nivel de contrata¢do anual no Pais de
cerca de US$ 28,4 bilhoes”, declarou.
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Os campos Lula e Cernambi
apresentaram volumes recuperaveis
de 8,3 bilhes de barris de 6leo

Brasil entre os maiores produtores

Se for confirmado que a camada do pré-sal
pode armazenar 80 bilhdes de barris de petro-
leo, o Brasil sairia do 15° lugar e se firmaria
como a sexta poténcia de reserva de petréleo
do planeta, segundo dados da British Petro-
leum (BP). O Brasil ficaria atras de Ird - 89,7
bi (5°), Kuait - 96,5 bi (4°), Emirados Arabes
Unidos - 97,8 bi (3°), Iraque - 112,5 bi (2°) e
Arabia Saudita - 261,8 bi (1°).

Para o professor em Ciéncias Economicas,
da Universidade de Sorocaba (Uniso), Pli-
nio Bernardi Junior, esse alavancamento eco-
nomico devido ao surgimento do pré-sal no
Pais é relativo. “Tem Pais listado (acima) que
s6 concentra sua riqueza através do petrdleo.
Enquanto o Brasil tem uma economia rica em
diversidade”, afirmou Bernardi.

De acordo com o professor de economia
da Faculdade de Campinas (Facamp), José
Augusto Gaspar Ruas, o pré-sal pode trazer
beneficios e prejuizos, “depende como o plane-
jamento governamental e as politicas publicas
condicionarem o investimento no setor e dire-
cionar os recursos provenientes da venda de
petréleo” O docente argumenta também que

Ponto de Fusao

o cidaddo comum tera grande quantidade de
produtos importados a preco muito barato. No
entanto, esse cendrio ndo ird durar para sem-
pre, “creio que daqui 40 ou 50 anos, o petrdleo
do pré-sal pode mostrar sinais de esgotamen-
to”, estima Gaspar Ruas.

Com a chegada do pré-sal, Sorocaba pode
crescer ainda mais. “Com um grande armazena-
mento de petréleo e gas natural, o prego do com-
bustivel pode ficar baixo, dessa maneira estimu-
lando o cidaddo a comprar um carro’, destaca.

Outro aspecto bastante comentado é a divi-
sdo de royalties para cada municipio. Segundo
o professor de economia, o melhor modo que
deve ser feito é a divisdo conforme o risco am-
biental de cada cidade. “Ha locais que o royalty
deve ser maior, ha cidades que irdo precisar de
mais investimento’, relatou.

H4 uma questdo, como aponta Bernardi,
que precisa ser discutido. “E necessario ter
uma preocupacdo com o meio ambiente. O pe-
tréleo ndo é uma fonte renovavel. Outros pai-
ses, como o Japao, ja estdo estudando e pondo
em pratica combustivel que nio agride o meio
ambiente”, discursou Bernardi. »

Professor da Uniso,
Plinio Bernardi Junior
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Extracao

A plataforma de produgdo sai do porto
com um navio e se posiciona no local de per-
furagéo. A partir da plataforma, sdo acionadas,
automaticamente, sondas que perfuram o fun-
do do mar, a camada pds-sal e a de sal até al-
cancar a camada pré-sal (7 mil metros abaixo
do nivel do mar).

A sonda atinge a camada de petréleo e o
6leo comeca a subir, por pressdo natural, de
volta até o buraco aberto pela sonda no fundo
do mar. O petréleo extraido da plataforma é
escoado para outro navio, responsavel pela es-
tocagem do combustivel. Do navio, o petréleo
é transferido para unidades no continente que
fardo a distribui¢do para as refinarias.

Para extrair o petrdleo e o gas natural é ne-
cessario passar por quatro etapas: 1) nivel do
mar; 2) pos-sal, primeira camada sal; 3) sal; 4)
e a camada pré-sal, a ultima. Atingindo essas
fases, é retirado o petroleo e depois o gas natu-
ral. Parece facil, mas ndo é. Sao 2 mil metros de
oceano, 1 mil metros de p6s-sal, 2 mil metros
de camada de sal e 2 mil metros de pré-sal.

Segundo Marooka, a duragdo da perfura-
¢do pode chegar a cinco a seis meses. No en-
tanto, com o ganho de conhecimento a cada
poco que se perfura, este tempo pode ficar
cada vez menor.

Pré-sal

Quem pode
retirar o petroleo?

Em 1997, foi estabelecido pela lei do Petrdleo (Lei n° 9.478)
o fim do monopdlio, ou seja, 0 bem mineral é de quem extrai, e
ndo mais da Petrobras apenas. Conforme dados da Petrobras,
atualmente tem 76 empresas explorando petroleo e gas natural
no Brasil, sob o regime de concessdo. E o governo brasileiro,
através da Agéncia Nacional do Petréleo, quem decide quais
areas sdo abertas a pesquisa e extragdo por empresas outras
que ndo a estatal brasileira. Elas participam de leiloes, através
dos quais se habilitam a concessdes publicas. A Petrobras con-
corre em pé de igualdade com as demais empresas e ndo tem
uma participa¢do minima garantida. Esse é o sistema adotado
em paises democraticos e de economia aberta.

As camadas do pré-sal que podem atingir
aproximadamente 7 mil metros ao nivel do mar
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Origem do novo petroleo

A formacio das reservas petroli-
feras sob a camada de sal deu inicio
com o acimulo de matéria orgénica,
no fundo de lagos do supercontinen-
te do sul Gondwana, que continha
terras da América do Sul, Africa, In-
dia, Australia e Antértida, e que exis-
tiu ha mais de 130 milhdes de anos.

Na época, com a formacio de la-
gos, devido ao comego da fragmen-
tacdo do continente Gondwana, a la-
goa recebia matéria orgénica animal
e vegetal. E esse espago possuia baixo
indice de oxigénio, e os sedimentos
(detrito rochoso resultante da ero-
sd0) se acumularam sob as aguas cer-
ca de 15 milhoes de anos.

O afastamento da América do Sul
e Africa seguia e, hd 115 milhdes de
anos, com a chegada de agua salgada,
desenvolveram-se pequenos mares.
Ha 100 milhoes de anos os continen-
tes se separaram ainda mais. Formou-

-se um mar raso entre eles, com de-
posic¢do de carbonato de célcio que se
acompanhou por aproximadamente
10 milhdes de anos. Da separagio das
placas tectonicas (teoria responsavel
pelas caracteristicas dos continentes
e bacias oceanicas) emergiu o magma
(uma rocha fundida debaixo da Terra
e quando ¢ lancada por um vulcio,
resulta na lava), que acabou desenvol-
vendo o solo submarino por cima da
camada de sal e do material organico
preso embaixo dessa camada.

Com a formagio do oceano
Atlantico, hd cerca de 100 milhoes de
anos, aconteceu a sedimentacdo do
solo oceédnico. Os restos dos antigos
lagos foram ficando mais profundos,
indicando, nesse raciocinio, am-
pliagdo da temperatura. Isso acabou
transformando a matéria organica
presa sob o sal em petrdleo e gas na-
tural. |

Areas onde o pré-sal foi descoberto

Plataforma fixa de Namorado 2 na Bacia de Campos

150 milhoes de anos

100 milhdes de anos

—— Hoje

Sedimentos, rochas e arela

Sal
Depdsito de gas e petrdleo
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Trabalho

O novo rosto

do trabalhador

Mais jovem e mais instruido, o perfil do atual

. o i (o)
trabalhador metalurgico de Sorocaba e regiao, b 30 /O tem entre 30

divulgado pelo estudo do DIEESE, traz consigo \
algumas mudancas significativas da imagem
classica do OperériO. por Mauricio Sérgio Dias

3 LS
82,8% sao homens : autopecas

60,4 % tem o ensino V
meédio comp .

e e 39 anos de idade

26,4% trabalham

no setor de

( omposta em uma época em que as esperancas
por um novo Brasil tomavam as ruas, a musica

Xote Bandeiroso (veja letra na pagina 57), da banda pau-
listana Lingua de Trapo, acabou virando um hino nas fes-
tas do PT e dos sindicatos cutistas dos anos 80. E ndo era
para menos: falava de um tal Severino que, vindo da regiao
nordestina, se empregou na industria metaldrgica e acabou
se tornando lideranca sindical. E inevitdvel a analogia com
um lider emergente naquele momento: era a histéria de
Luiz Inacio Lula da Silva! Quando questionado hoje sobre a
musica, seu compositor, Laert Sarrumor, diz que apesar de
té-la composta com 22 anos de idade e das varias criticas
que recebeu o ex-presidente, Xote Bandeiroso ainda “¢ uma
musica visionaria, de certa forma profética, e a mistica da
letra continua intacta”

Se em uma primeira impressao a letra da musica conta a
histéria de um operario, numa observa¢ao mais cuidadosa
pode-se ver que descreve a vida da maioria dos metalurgi-
cos entre as décadas de 70 e 80, cheia de trabalho pesado,
horas-extras e vida opressiva dentro da fabrica, sem tempo
para pensar em sua qualificacao pessoal e profissional. O
estudo apresentado pelo Departamento Intersindical de Es-
tatisticas e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), sub-se¢do
Sorocaba, denominado “O Perfil dos Trabalhadores Meta-
largicos de Sorocaba e Regiao”, demonstra que o trabalha-
dor metalurgico estd muito mudado em varios aspectos,
seja em termos de qualificagdo profissional, na juventude
de boa parte categoria ou na crescente participagao das mu-
lheres no setor. by

Distribuicao etaria dos
trabalhadores metalurgicos (2009)
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Fonte: MTE, RAIS 2009
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Trabalho

O perfil estatistico do trabalhador

“Entender o perfil do metaldrgico é conhecé-lo em sua
esséncia mais geral. Cada trabalhador tem suas caracteris-
ticas proprias, mas na sua pratica didria o sindicato tem que
tomar decisdes que podem ser melhor ponderadas com o
conhecimento desse perfil”> Assim considera Fernando
Lima, responsavel técnico pela subse¢ao Sorocaba do DIE-
ESE e pela elaboragdo da pesquisa, a respeito da utilidade
do estudo para as lutas da categoria. Formatado a partir de
dados fornecidos pelo Ministério do Trabalho e do Empre-
go (MTE), na plataforma denominada Relagdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS), o estudo “O Perfil dos Traba-
lhadores Metaltrgicos de Sorocaba e Regiao” fornece infor-
magdes comparativas do trabalhador do setor metalurgico
entre os anos de 2000 e 2009. A pesquisa discorre sobre
diversos aspectos, desde dreas de concentragao, setores do
mercado metaldrgico, a divisdo por género, grau de escola-
ridade e tempo de servigo.

Transformacao do perfil
metalurgico em 10 anos

12000 2010]

17.2% mulheres

f,,a-""

60, 46% tem ensino
médio completo 2o

56.50% nao tinham
ensinog médio

rendade 2 4 4
salarios minimos

renda de 2 & 4
saldrios minimos

0 economista Fernando Lima, responsavel pela subsecdo Sorocaba do Dieese

Os dados demonstram que, em algumas caracteristicas,
os metalurgicos de 2000 e os de 2009 tém pouca diferenga.
Se a maioria dos trabalhadores do setor na regiao em 2000
se concentrava em Sorocaba (75,4%), 0 mesmo ocorre em
2009 (80,27%). Percentualmente, a participagdo das mulhe-
res no mercado metaldrgico parece ter sofrido uma mu-
danga pouco significativa: em 2000 era de 14,%; ja em 2009,
17,2%. Em valores absolutos, houve ainda um aumento de
cerca de 3.000 empregos, nimero bastante expressivo. Isso
se deve a instalacao de uma grande empresa montadora de
equipamentos de informatica e produtos eletronicos, em
Sorocaba, durante mencionado periodo. Tradicionalmen-
te, esse tipo de empresa exige habilidades motoras finas em
sua atividade fabril, o que leva a dar preferéncia ao trabalho
feminino.

Contudo, uma coisa nao se modificou: as mulheres ain-
da ganham menos que os homens. Se entre o sexo feminino
cerca de 66% recebem entre 1,5 e 4 salarios minimos, entre
sexo masculino 53,2% ganham entre 3 e 10 salarios mini-
mos.

Metalurgicos segundo
faixas de escolaridade (2009)

Grau de lnstrugio
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Fonte: MTE, RAIS 2009
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Mudou para melhor

Nem tudo ficou estdvel nesses 10 anos. Um fator veio
alterar, para melhor, o mercado metaltrgico. O numero de
vagas no setor, em 2000, era de 23.110; até novembro de
2010, os empregos aumentaram para 41.858 postos de tra-
balho, o que soma um crescimento percentual de 81,13%.

Esse boom do emprego em Sorocaba e regido, ocorrido
principalmente nos ultimos cinco anos, impactou o setor
e alterou o perfil do trabalhador em trés aspectos: faixa
etdria, grau de escolaridade e tempo de servico. As novas
oportunidades de emprego foram amplamente ocupadas

Distribuicao por escolaridade
Sorocaba e Regiao — 2000/2009

por uma populagdo mais jovem. O perfil da categoria em
2009 diz que 44,8% dos metaltrgicos tém de 18 a 29 anos
de idade; entre os que estdo entre 30 e 39 anos, somam mais
30%. Ou seja, trés quartos dos empregados do setor tém
menos de 40 anos de idade, delimitando um perfil bastante
jovem para a categoria.

O adensamento do volume de trabalhadores jovens
também fez aumentar o grau de escolaridade na categoria.
“Essa mudanga de escolaridade no perfil dos metalargicos,
eu atribuo a entrada dos jovens, que vem numa situa¢ao
de educagdo, de continuidade de estudos que a geracao
anterior nao teve chance de concretizar’, afirma Fernando
Lima, que realizou o estudo. Se em
2000, o total de metalurgicos que
tinham segundo grau completo so-
mava 29,7%, em 2009 essa quantia
passa para 60,46%. Os numeros
indicam um aumento de cerca de
30% apenas nessa faixa de escola-
ridade — algo surpreendente para
apenas nove anos.

O crescimento do emprego no
setor trouxe como consequéncia
uma baixa no tempo de servigo:
45% dos metaldrgicos tém menos
de dois anos de trabalho. Segun-
do Lima, nao devemos entender o
boom de vagas como tUnica causa,
pois a rotatividade de emprego,
causada na maijoria por patrdes
que querem diminuir os gastos
com folha de pagamento, também
é outra razdo.

i

Xote Bandetroso

e

Fonte: RAIS (2000/2009). Elabor'agﬁo: Subsegdo Dieese Metall]'r'gicos de Sorocaba

Mais jovem, com maior grau de
escolaridade e mais qualificado, o
trabalhador metaltrgico da regido
. ymplEto de Sorocaba adentra o século XXI
e rejuvenescido.

Quando eu vim
ld do Nordeste,
eu era cabra da peste

Se mostrar para o Brasil,
inté na televisdo.

Patola e folgazao. (..)
Trabalhando noite e dia, Ail' Meu Deus!
nem sabia que existia 0 mundo d tantas volta!

0 indice da producdo.

(..) O patrdo apoquentava

e quanto mais eu trabalhava
menos eu tinha razao.

Eles vinha e dizia:

Severino, seu destino

é ser orgulho da Nacdo

Na conversa com 0S amigo,
eu fui vendo os perigo
recebendo informacdo.

(...) Minha vida de pelego

Se mudou ¢'o desemprego
¢'0s tempos de recessao.
Sempre bom cabra-da-peste,

botei medo na Fiesp
firme na negociagdo.
Eles ainda me dizem:
Severino,

bom menino,

deixa de subversdo

Tu acaba na cadeia,

teu lugar é no formdo.
Mas eu tenho confianga
que esse Brasil-crianca
um dia vai ver

cada um se eleger

Msica da banda Lingua de Trapo
0 Operério Patrdo! g p

Composicdo: Laert Sarrumor 3y
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A face humana dos numeros

Por mais que percentuais, estatisticas e nimeros povoem o estudo do perfil do
metalurgico, estes trabalhadores e trabalhadores possuem rostos, nomes, vontades e
sonhos. Acompanhem abaixo pessoas que se encaixam no estudo do DIEESE.

N

Vandilson Fernandes de Melo,
apelido Carioca, 37, esta afinado ao perfil
do metalargico. Natural do Rio de Janeiro
(RJ), veio para Sorocaba em 1988. Casado ha
14 anos, tem dois filhos. Formado no curso
superior de Logistica, entrou na Apextools ha
15 anos e construiu uma carreira que foi de
ajudante a area administrativa, na expedicao.
Ganha entre 5 e 6 salarios minimos e ainda
almeja maior ascensao dentro da empresa.
Quando perguntado sobre seus sonhos,
diz que se sente realizado e complementa:
“o que mais importa é a saude da familia”

Michele Carmem
Maranzato, 30,¢a
mulher que quer vencer na
sua profissdo. A separacao
dos pais a trouxe de Santo
André (SP), sua cidade
natal, para Sorocaba em
1994. Solteira, mora com
o filho de 6 anos, a mae,

0 irmao e os sobrinhos.
Trabalha na Flextronics
h4a 2 anos e meio, onde é
auditora de qualidade, e
ganha entre 2 e 3 saldrios
minimos. Quanto aos

estudos, é uma batalhadora.

Tem 2° grau completo,
mas ja fez diversos cursos:
técnico em Comeércio
Exterior, Gestdo de
Qualidade, Metalurgia,
Interpretagdo de Desenhos

e Informatica. Prestou este

ano o PROUNI e pretende
fazer o curso de Logistica.
Nao tem duvida quanto
ao seu objetivo imediato:
“quero ter minha casa
propria”.

Derek Ferreira da
Silva, 26, integra a grande
parcela de jovens dentro

do setor. Casado ha 4 anos,
nasceu no Guaruja/SP e veio
morar em Sorocaba ainda
na infancia, quando tinha

5 anos de idade. Trabalha
na Zobor como operador
de maquinas ha 1 ano e trés
meses, mas estd ha oito anos
no setor metaltrgico. Com
18 anos idade entrou na
Dana, onde trabalhou por
um ano e meio. Depois tra-
balhou 3,5 anos na ZF Siste-
mas, ficando 14 até a crise de
2008. Apos 7 meses desem-
pregado, trabalhou por dois
meses na Tecforja, e por fim,
na Zobor. Seus ganhos estdo
entre 2 e 3 saldrios mini-

Cintia Regina dos Santos,
sorocabana de 36 anos, é casada, tem um
filho de 13 anos e ama sua familia. Trabalha
na YKK faz 8 anos, ocupando a fun¢ao de
operadora de maquinas. Antes da empresa,
trabalhava como comercidria, na Cirandinha
Modas, situada na rua da Penha. Possui
segundo grau completo, e tem no curriculo
outros cursos, como de Informatica e
Secretariado. Ganha atualmente entre 2 e

3 salarios minimos. Pretende continuar os
estudos com diversos cursos e quer seguir
trabalhando na empresa. |

mos e possui ensino médio
completo. Quer seguir no
ramo de metalurgia, pois
tem grande experiéncia de
retifica e fresa. Quanto ao
sonho, ndo titubeia: “quero
ter um filho”

CSE:

ligacdo direta com

o Sindicato

Os Comités Sindicais de
Empresa (CSEs) represen-
tam a vontade politica em
aproximar o trabalhador da
gestdo do Sindicato. E uma
nova forma de sindicalismo
com atuagdo mais presente
do trabalhador, implantan-
do na empresa uma exten-
sao do sindicato.

No modelo dos CSEs,
cada empresa que possua
associados do Sindicato
pode ter seu comité. Este
cuidara dos interesses do
metalirgico direto do seu
local de trabalho, estando
presente para ver irregula-
ridades e para colher as rei-
vindicagdes solicitadas. So6
associados podem votar nas
eleicoes.

Cada comité é regido
pelo estatuto do sindicato e
estara vinculado a ele. Por
essa razao, CSE ndo quer
dizer que em cada empresa
tem um sindicato, mas que
o Sindicato tem seus repre-
sentantes dentro de cada
empresa, fazendo valer a
vontade do trabalhador. As-
sim, o sindicato tem condi-
¢do de organizar o local de
trabalho a partir de dentro,
com a representagdo sindi-
cal legalmente estabelecida
na empresa.

Ponto de Fusao

Avanco para o
movimento sindical

Segundo Luiz Roberto
Coirin, assessor de formagao
do Sindicato dos Metalur-
gicos de Sorocaba e Regido,
os primeiros CSEs foram
criados no final dos anos no-
venta: “o primeiro a imple-
mentar o modelo de CSE foi
o Sindicato dos Metaltrgicos
do ABC em 1998, seguidos
depois por Sorocaba e Salto
em 2002 e Taubaté em 2004.
Isso foi um grande avango
para o movimento sindical’

No formato anterior,
o Sindicato contava com
poucos sindicalistas para
representar milhares de tra-
balhadores, sem ter contato
direto com o chao de fabrica
da maioria das empresas. Os
CSEs vieram alterar profun-
damente essa realidade. Se
anteriormente eram pouco
mais de trinta sindicalistas, o
Sindicato dos Metalurgicos
de Sorocaba passa a contar,
a partir da elei¢ao de 2011,
com 131 diretores espalha-
dos por 51 empresas e um
comité dos aposentados. “A
agdo do sindicato atingiu
uma amplitude que, antes
dos CSEs, nunca imaginava-

mos alcancar’, afirma Alex
Sandro Fogaga Camargo, di-
retor executivo do Sindicato
responsavel pela secretaria
de formacgao.

Atuacao
com as CIPAs

Além de estar préximo
do trabalhador e poder ouvir
suas reivindicagdes mais de
perto, a atuagio dos CSEs em
parceria com as CIPAs (Co-
missdo Interna de Prevengéo
a Acidentes) é fundamental.
Muitas ocorréncias aconte-
cem nas inddustrias, seja na
alta incidéncia de doencas
ocupacionais (denominadas
LER.), seja na alta repeti-
¢do de acidentes de trabalho.

— acao do
Sindicato atingiu
uma amplitude
que, antes dos
CSEs, nunca
imaginavamos
alcancaryy

S
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Com a parceria CSE/CIPA, a
observagdo de questdes refe-
rentes a saide do operaria-
do passa a ser intensificada,
pois com membros do sin-
dicato na empresa e cipeiros
combativos, esses problemas
serdo vigiados com maior
atencao.

“Os problemas com a
saude do trabalhador sao
inaceitaveis e seu combate
é prioridade para o Sindica-
to. Por isso, a parceria entre
CIPA e CSE é fundamental
para a prevencio de aciden-
tes, assim como a vigilancia
constante de comportamen-
tos funcionais repetitivos
que podem gerar doengas
ocupacionais’, conclui o di-
rigente sindical Alex Sandro
Fogaga. |
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Trabalho 40 horas

Reducao
de Jornada |
depende de

nos|

Proposta tramita na Camara Federal
desde 1995. Ela esta pronta para
ser votada, mas aprovacao so deve
ocorrer se houver pressao de todos
os trabalhadores.

por Jesus Vicente

Areduqéo de jornada de trabalho no Brasil, de 44
para 40 horas semanais, sem redu¢ao de salario,
0 sairad se houver envolvimento de toda a classe trabalha-
dora. “Sé assim nosso objetivo se transformara em reali-
dade’, alerta o deputado federal Vicente Paulo da Silva, o
Vicentinho (PT/SP), relator da Proposta de Emenda Cons-
titucional (PEC 231/95), que trata do assunto e tramita no
Congresso ha 15 anos.

A PEC 231 altera os incisos XIII e XVI do artigo 7° da
Constituicdo Federal de 1.988, que estabeleceu, na época,
a redugdo de jornada de trabalho de 48 para 44 horas se-
manais. A proposta também eleva o valor do pagamento
das horas-extras de 50% para 75% sobre o valor da hora
comum trabalhada.

Para o deputado, o envolvimento de todos os trabalha-

60

EH

JESUS VICENTE

dores, de todas as categorias, seria fundamental para sensi-
bilizar os deputados a aprovarem a redu¢ao. “Sem pressao
dos trabalhadores, ela [PEC 231] ainda pode se arrastar por
anos no Congresso. Muitos [deputados] que estao estd 1a
[na Camara] ndo tém nenhum comprometimento com os
anseios dos trabalhadores”, diz o parlamentar.

Por se tratar de uma emenda a Constituicdo Federal,
uma PEC precisa da aprovagdo de dois ter¢os dos deputa-
dos, ou seja, ela precisaria receber 308 votos favoraveis dos
513 parlamentares da Cadmara Federal.

“O Vicentinho tem toda razdo. Os trabalhadores ndo po-
dem esperar apenas do Congresso. E preciso muita mobili-
zacdo e pressao da sociedade, se quisermos, de fato, reduzir
a jornada de trabalho”, completa o presidente do Sindicato
dos Metalurgicos de Sorocaba, Ademilson Terto da Silva.

Ponto de Fusao

Trabalhadores promovem ato na Castelinho pela reducgdo de jornada
de trabalho; no destaque o deputado Federal Vicentinho (PT/SP)

Proposta esta
parada faz 15 anos

A Proposta de Emenda
Constitucional 231 ¢ de au-
toria do deputado federal
Inacio Arruda (PCdoB/CE)
e foi apresentada no dia 11
de outubro de 1995, portan-
do ha mais de 15 anos.

Depois de 14 anos para-
da no Congresso, uma Co-
missao Especial da Camara,
montada  exclusivamente
para analisar a PEC, apro-
vou o texto em junho do ano
passado, deixando-a pronta

Ponto de Fusao

para votagao.

Dois meses depois, em
agosto, o deputado Paulo
Rubem Santiago (PDT/PE),
presidente da Comissdo Es-
pecial, requereu a Mesa Di-
retora da Camara Federal a
inclusdo do projeto na Or-
dem do Dia para votagéo.

“Percebe-se que esta tudo
pronto. SO falta mesmo pres-
sao da sociedade para que
ela entre na pauta’, alerta
Vicentinho.
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Trabalho 40 horas

Reducao cria mats
2,2 milhdes de vagas

FOGUINHO

0 dirigente sindical Valdeci Henrique da Silva, o Verdinho, conduz
ato pela reducdo de jornada realizado em Sorocaba no ano passado
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Sindicalistas participam de ato da CUT, em Sdo Paulo, pela reducdo de jornada
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Segundo estudos do Dieese (Departamento Intersindi-
cal de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos), divulgado
em novembro de 2007, a redugdo da jornada de trabalho de
44 para 40 horas semanais geraria mais de 2,2 milhoes de
novos postos de trabalho.

Ainda de acordo com o estudo, o custo da produgao
cresceria menos de 2%. “Os numeros [do Dieese] mostram
que a redugio de jornada é boa para o trabalhador, que te-
ria mais emprego, e dard pouco impacto na folha de pa-
gamento das empresas’, diz o secretario-geral do Sindicato
Valdeci Henrique da Silva, o Verdinho.

O custo da produgdo no Brasil, ainda conforme o Die-
ese, subiria dos atuais 22% para 23,9%, em média. Para
mostrar que esse percentual pode ser absorvido facilmente
pelas empresas, sem afetar o crescimento, 0 mesmo Dieese
mostra que de 1988 para ca a producio brasileira cresceu
84%, enquanto a renda dos trabalhadores caiu 37%.

“Percebe-se que a choradeira dos empresarios nao tem
respaldo nos nimeros”, completa Verdinho.

Hora de trabalho

Veja quanto custa, em dolares, a hora de
trabalho dos operarios ligados a producao,
em diversas partes do mundo:

Coréia do Sul 13,6
Japao 21,8

Estados Unidos 23,7
Brasil 4,1

Franca 24,6
Alemanha 33,0
Italia 21,1

Holanda 31,8
Espanha 17,8

Reino Unido 25,7

Fonte: U.S. Department of Labor. Bureau of Labor Statistics 2005.
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Reducdes pontuais chegam a 23 fabricas

Metallrgicos de Sorocaba e regido se mobilizam para
conquistar a reducao de jornada fabrica por fabrica

Enquanto os deputados nao
tomam as rédeas para reduzir a
jornada de trabalho em todo o
pais, o Sindicato dos Metalurgi-
cos de Sorocaba faz negociagoes
pontuais para reduzir a jornada
fabrica por fébrica.

Até o momento, ao menos 23
industrias ja praticam jornada
inferior a 44 horas semanais. Em
Sorocaba e nas demais cidades da
regido, que integram a base do
Sindicato dos Metalargicos, as
reducdes pontuais ja beneficiam
mais de 11 mil trabalhadores.

Paralelamente as agdes pon-
tuais fabrica por fabrica, o Sin-
dicato também promove atos
em prol da reducdo de jornada.
O ultimo, em fevereiro do ano
passado, reuniu mais de quatro
mil trabalhadores nas confluén-
cias das avenidas Independéncia
e Engenheiro Carlos Reinaldo
Mendes e a rodovia senador José
Ermirio de Moraes, a Castelinho,
em Sorocaba.

“Vamos continuar com as mo-
bilizagdes e as negociagdes pon-
tuais enquanto as 40 horas [sema-
nais]| nao viram lei”, diz o diretor
de comunicacio do Sindicato,
Adilson Faustino, o Carpinha.

EMPRESAS
Co &Re
Comau
Cromatic
Dana

Difran

Draka

Draktel
Edscha

FL Smith
Honeywell
Mark Ferramentaria
Martins & Martins
Metalac
Meratec

MTP Fabril
Nipro
Satdrnia
Schaeffler
Scherdel
Telcon

/ZF do Brasil
ZF Lemforder
ZF Sistemas

CIDADE CARGA HORARIA SEMANAL FUNCIONARIOS
Sorocaba 43 60
Sorocaba 43 (42 a partir de julho) 60
Sorocaba 43 (42 a partir de julho ) 60
Sorocaba 43 (42 a partir de julho) 550
Sorocaba 38,5 (em turno 2x2) 380
Sorocaba 38,5 (em turno 2x2) 120
Sorocaba 38,5 (em turno 2x2) 80
Sorocaba 42 250
Votorantim 40 150
Sorocaba 41h15min 180
Sorocaba 40 20
Aragariguama 42 500
Sorocaba 40 350
Sorocaba 43 40
Sorocaba 42 40
Sorocaba 42 140
Sorocaba 42 200
Sorocaba 42 4.600
Sorocaba 42 110
Sorocaba 38,5 (regime 2x2) 190
Sorocaba 42 2.200
Sorocaba 42 525
Sorocaba 42 650

Convencao 158: decisao esta nas maos do STF desde 96

Outra  reivindicagao
dos trabalhadores é a rati-
ficagao da Convengéo 158
da Organiza¢ao Interna-
cional do Trabalho (OIT).

A Convengdo 158, que
¢ de 1982 e esta em vigor
em mais de 35 paises, fun-
ciona como parametro
geral para a defesa da dig-

Ponto de Fusao

nidade do trabalhador. Ela
também proibe as demissoes
sem motivos, ou seja, inibe a
rotatividade no mercado de
trabalho.

O Brasil chegou a ser sig-
natario da Convengdo 158
entre abril e novembro de
1996, quando o entdo pre-
sidente Fernando Henrique

Cardoso, por pressio da
Confederagdo Nacional da
Induastria (CNI), decretou
que ela deixasse de vigorar
no pais.

Diante da decisao de
FHC, a CUT (Central Unica
dos Trabalhadores) impe-
trou uma Agéo Direta de In-
constitucionalidade (Adin)

junto ao Supremo Tribu-
nal Federal (STF) ainda
em 1996. A CUT quer der-
rubar a decisio de FHC,
mas até o momento o STF
ainda nao julgou a Adin.
Se o STF julgar incons-
titucional a decisao do ex-
-presidente, ela volta a va-
ler automaticamente. W
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O livro “"Companhetros: a hora
e a vez dos metalurgicos de
Sorocaba”, do jornalista Carlos
Araujo, resgata a trajetoria do
Sindicato e mostra lideres
como Lula e Bolinha

Por Valdinei Queiroz

64

da nossa historia

Com o intuito de resgatar a
histéria do Sindicato dos Meta-
lurgicos de Sorocaba e Regido,
sera lancado o livro “Compa-
nheiros: a hora e a vez dos me-
taltrgicos de Sorocaba’, pela
Editora Loja de Ideias, em abril,
meés de aniversario do Sindicato.
O autor da obra é o jornalista e
escritor Carlos Aratjo.

O livro mostra a trajetdria
das lutas e conquistas da catego-
ria, que influenciou o movimen-
to sindical brasileiro, conquistou
o respeito de Lula (Luiz Inacio
Lula da Silva), gerou lideres
como Bolinha (Wilson Fernan-
do da Silva) e criou o Sindicato
Cidadao.

“Bolinha foi uma das mi-

nhas prioridades nesse trabalho.
Quando comecei o livro nao ha-
via nenhum gancho e abertura.
Quando li sobre Bolinha acabei
achando esse ponto de partida’,
explica o autor do livro.

Em 2008, o escritor mostrou
uma proposta ao Sindicato para
fazer o livro. A entidade sindi-
cal aceitou. No ano seguinte, em
2009, Aradjo comegou a escre-
ver. “Eu fiz o livro em 13 meses.
Geralmente um tema de uma ri-
queza de informagdo grande le-
varia dois anos, no minimo, para
ser finalizado”, aponta Aratjo. O
autor conta que ter trabalhado
como assessor do Sindicato en-
tre 1988 e 1993 o ajudou a finali-
zar mais rapido o material.
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PAULO ANDRADE

Irmaos camaradas

“Wilson Fernando da Silva nasceu em Igarai/SP, em
12 de novembro de 1951. Apds cursar o Servigo Nacio-
nal de Aprendizagem Industrial (Senai), comegou a tra-
balhar como ferramenteiro em metaltrgicas da regido
do ABC paulista, na década de 1960.

Na empresa da qual trabalhava ganhou o apelido de
Batatinha, por causa do desenho animado. Em 1967,
empregado na empresa Villares de Sdo Bernardo do
Campo, Batatinha tornou-se amigo do torneio meca-
nico conhecido como Taturana, devido ao vasto bigode
negro que ostentava.

Em meados dos anos 70, com as mobiliza¢oes sindi-
cais, Batatinha foi ao Sindicato dos Metaldrgicos de Sdo
Bernardo relatar ao presidente da entidade, conhecido
como Lula, a situacdo dos trabalhadores da fabrica na
qual era funcionario.

Ao encontrar-se com o presidente ficou surpreso ao
ver que Lula era o velho companheiro Taturana, que ao
cumprimentar o ex-colega de fébrica chamou-o de Bo-
linha, no lugar de Batatinha. E o apelido Bolinha pegou.

Em pouco tempo, Bolinha revelou-se um dos mais
aguerridos militantes sindicais da regido e do Estado.
Um habil estrategista e articulador de lutas e negocia-
¢des sindicais”

Trecho do livro
“Companheiros: a hora e a vez dos metaldrgicos de Sorocaba”

Ponto de Fusao

=
ARQUIVO SMETAL SOROCABA

-
!

FOGUINHO

y

Bolinha e Lula se conheceram em 1967 na Villares de Sdo Bernardo do Campo;
na foto, 0s amigos durante comicio em Sorocaba no ano de 2007
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Conteldo da obra

O livro tem 350 paginas, 21 entrevistas e
esta distribuido em introducéo, quatro partes
e conclusdo. A introdu¢io “Bolinha e Lula:
irmios camaradas” revela a marca de uma
geracdo de trabalhadores, como por exemplo,
do ex-presidente do Sindicato dos Metalurgi-
cos, Bolinha. Além disso, relata a presenca de
Lula no veldrio do amigo, Bolinha, que acon-
teceu em 7 de dezembro de 2008.

A primeira parte do livro “A Marcha’, a se-
gunda “O Momento” e a terceira “A Ruptura”
retratam sobre as lutas, conquistas, periodo
da ditadura militar - uma época dificil aos
sindicalistas, e também descreve o processo
de transicao de Associagdo para Sindicato.

Na quarta parte, “A Vida’, Aragjo traca al-
guns perfis de metaltrgicos de Sorocaba que
conseguiram ser sindicalistas e parlamenta-
res. Sdo os casos de Hamilton Pereira, Anto-
nio Arnaud Pereira, Arnd, e Izidio de Brito
Correia. A 4 parte finaliza com mais dois
capitulos. Um retrata as relagdes de Lula com
os companheiros de Sorocaba e o ultimo t6-
pico dessa parte expde como os trabalhado-
res superaram a crise econdmica mundial.

De acordo com o presidente do Sindica-
to dos Metalurgicos de Sorocaba e regido ,
Ademilson Terto da Silva, hé trés pontos que
devem ser destacados no livro: 1) O resgate
histérico da entidade; 2) A obra conta a traje-
toria com o olhar dos metaldrgicos; e 3) Em
1983, com Bolinha no comando, o Sindicato
se filiaa CUT.

‘Companheiros’ contém relatos de dois
dos principais lideres metaldrgicos

de Sorocaba nos anos 80, Batistdo e
Bolinha, ambos falecidos

Em relagdo aos movimentos sindicais,
Aratjo comenta sobre a CUT. “Nao ¢ apenas
uma organizagdo, ¢ uma bandeira para eles
(os sindicalistas). O Partido dos Trabalhado-
res (PT) € outra bandeira também, mas nao
tao forte como a CUT”, afirma.

Cidadania e amizade

Para Terto, um momento importante da
abordado no livro é o “Sindicato Cidadio’,
durante a campanha eleitoral de 1992. “A
chapa 1, tendo como encabecador Carlos
Roberto de Gaspari, definiu a atuagdo do
Sindicato em dois eixos: organizac¢do da base
e o resgate da cidadania’, relembra. O segun-
do eixo inclui a participagdo dos trabalhado-
res nos rumos da sociedade e a presenga do
Sindicato em debates e agdes que envolvam
temas sociais.

O escritor também fala sobre um ponto
importante da obra. “O melhor momento da
histéria, pra mim, é a amizade de Lula com
Bolinha”, enfatiza.

A meta do Sindicato ¢é distribuir o livro
ndo apenas em Sorocaba, mas também em
outros locais, como, por exemplo, no ABC -
onde fica a sede da Central Unica dos Traba-
lhadores (CUT). A expectativa do lancamen-
to da obra é ter a presenca do ex-presidente
Lula. “Vamos fazer de tudo para que Lula
esteja no dia do lancamento’, articula o pre-
sidente do Sindicato. [ ]

0 autor Carlos Aratjo

Titulo: Companhegiros: a hora e a vez
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SOLIDARIEDADE

se transforma em ALIMENTACAO

Todos os dias toneladas de alimentos em plenas
condicGes de consumo, sao descartados nas

lavouras, feiras; mercados; restaurantes e cozinhas
domésticas.

Através do reaproveitamento desses alimentos e da
conscientazacdo sobre consumo integral, o Banco de
Alimentos faz chegar a mesa de milhares de pessoas

ALIMENTOS
DE SOROCABA

Pavilhio administrative Ceagosp

Rua Terencio Costa Dias, n® 300. Pg Santa [sabe|
CEP 18052-200 - Sorocaba/SP, Tel. (15) 3417-4722
bamcodealimentos. sorocaba@ hotmail, com

carentes uma refeicio saudavel.



Cultura

L2

j_,lr

)
1ot

Ll

|

iy
A i

L w H"\.._

Parceira entre Sindicato e comunidade

Nio é de hoje que o Sindicato dos Me-
taltirgicos de Sorocaba e Regido trabalha

'com..projetbs _culturais. Desde,0s anos 80,

época’que a séde"ainda era na rua da Pe-
nha, o Sindicato desenvolve acdes com,os
artistas da cidade. A frer#e dos projetos es-
tava sempre o saudoso Carlos Mantovani,
um dos maiores diretores do teatro soro-
cabario e coordenador cultural dos Meta-
largicos,

Passidas trés décadas, -o. Sindicato
avanga na agao ‘cultural e-amplia suas rea-
lizagdes. Um bom exemplo é o projeto Vo-
zes Periféricas, feito'em parceria com‘a As-
sociagio Cultural Votorantim. Concebido

para criar um canal de expressdo para a ju-

~ ventude moradera das periferias, o projeto

tornou-se um Ponto de Cultura em 2010.
Mas o que vem a ser um Ponto de Cultura?

Segundo o proprio site do Ministério
da Cultyra (MinC), ponto de cultura € en-
tidage reconhecida e apoiada pelo MinC,
que desenvolve acoes efi'sua comunifade.

Ap0ds a elaboracdo de um projeto, qualquer ..

entidade pode entrar numa concorréncia
,110 MinC. Sendo aprovado, passa a receber
verba especifica por trés anos. A inten¢do

. do governo é fortalecer e, dinamizar ex-

pressdes culturais em comunidades que
ndo tinham oportunidade de fazé-las.

: L T
Em entrevista ao Ponto dé Fusiao,

um dos 'coordenadores do Vezes Pe-
riféricas, Werinton Kermes, nos ex-
plicou os objetivos de sua criagdo: “o
projeto surgiu em 2008 para levar até
a pé’];iferia acoes e projetos culturais, .
fazendo com que os produtores das
comunidades tivessem o rhinimo de
condigbes para desenvolver suas va-
rias formas de expressao” -
- De acorde com Werinton, as a¢oes
culturais realizadas pelos poderes
constituidos‘sdo invariavelmente cen-
tralizadas, pois concentram suas ativi-
dades ém pontos centrajs das-cidades
e se esquecem dos mais afastados. “A
zona norte em Sorocaba abarca cerca

. =de 60%" da populacio total e'a presen-

¢a de equipamehtos culturais é prati-
camente inexistente”.
Sabendo .disso, resolveu-se ela-

. bozar uth projeto em parceria com o .

_Sindicato que suprisse parcialmente a
falta de acesso cultural nas periferias.
O-Vozes Perifé'gicas foi concebido para
realizar acoes em trés cidades — Vo-
toranti'm,'Sq{ocaba e Pledade —, com
atividades ‘itinerantes. Nos ,primei-
ros séis meses, o projeto d&envolveu

i ag()'es- em dois bairr(')_'s __sox'ocabanczs, .

[ d
-

Todavoz a periferia -« .

0 jornalista Werinton Kermes, um dos coordenadores do Vozes Periféricas

gy MY -

o

Jardim Tatiana'e Parque das Laranjei-
ras, e em Piedade.
& §

Elo com a
comunidade

A rotina do Vozes, quanflio chega
no local, pode durar de dez a quinze

dias. Priméiro, precura parceiros para.

fornecer o minimo de, condi¢cdes ne-

“cessarias (espago, alimenta¢do, ener-

gia elétrica, divulgacdo). Logo apos,
comecam as oficinas, que podem ser

FOGUINHO

e

de temas variados: fotografia,-video, "

musica,-danga, teatro, Parasministrar
0s cursos sdo contratados “oficinei-
ros’, que sdo artistas profissionais fa-
miliarizados com as técnicas a serem

* desenvolvidas. Ao final, ocorrem “as

apresentacoes. SO no Laranjeiras, os
eventos reuniram, enfum final de se-
mana, cinco mil pessoas. O Hip Hop
foi uma das atividades de maior des-
taGue, com sua gama variada de ex-
pressoes.

E ais uma atitudé de parceria
entre Sindicato e comunidade, ampli-

ficando as vozes:que gritam e, geral-

mente; nao sao ouvidas. |

-

aE
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E. quem diria, existem roqueiros entre os meta-

x lirgicos de Sorocaba! Existem, e nao sao poucos.

Mochileiros do Tibet

Banda formada por Fa-
bio (30) no baixo, Duda
(26) na guitarra e voz e
Paulo Biazzi (32) na bate-
ria e vocais, os Mochileiros
surgiram no inicio de 2007.
O que era um quarteto, com
a saida do segundo guitar-

até 15 composigbes em seu
show.

A bateria mais pesada
de Biazzi, com influéncia
punk, e as guitarras ner-
vosas, 2 maneira de Hen-
drix/Vaughan, fazem por
vezes a banda se distanciar

com maior atengao a fun-
¢do de cada instrumento.
Alguns sons chegam a ter 6
a 7 minutos”, garante Duda,
o compositor da banda.
Uma caracteristica ex-
tra-musical une os Mochi-
leiros: a sua origem ope-

tor. Duda é trabalhador da
Seiren do Brasil, industria
téxtil, desde 2004. Biazzi,
paranaense de Siao Tomé,
veio com 12 anos para So-
rocaba, quando comec¢ou
a trabalhar de ajudande
de pedreiro com o pai. A

Basta ver pelo niumero de bandas que se inscrevem

no Rock no Sindicato. O encontro de bandas do

setor metalirgico é realizado todo més de julho

\ (em homenagem ao dia mundial do rock). Surgi-
do em 2005, nao parou mais de angariar adeptos.

i% Na sua 52 edicao, em 2010, reuniu vinte

do universo blues. “Opa- raria. Fabio, metalurgico,
comecou na Pries, onde
ficou de 2000-2005, depois
entrou na Schaeffler/Ina
onde, atualmemte, ocupa
o cargo de almoxarife. Ele
conta que ¢ sindicalizado

desde que ingressou no se-

partir dos 13 anos, sempre
trabalhando como auto-
nomo, tornou-se pedreiro-
-construtor e hoje cursa o
3° semestre de Engenharia
Civil. Como pode se ver, a
origem trabalhadora marca
o som dos Mochileiros.

rista, em 2008, transfor-
mou-os em um power trio la Rocknroll, “Outubro”
— que é considerada, por e “Novembro, Um Blues
eles mesmos, como “for- para a Saudade” sdo sons
magao ideal”. Influenciada que a galera curte. O nos-
pelo blues e rock dos anos so ponto forte é fazer sons
60/70, trabalham com com- harmonicamente mais bem
posi¢des proprias, tocando desenhados, trabalhando

bandas em dois finais de semana.
; Das varias bandas que passaram
pelo palco, a organizacao deu
destaque para duas delas.

"y

Cross of
Bones

Criada em novembro de 2009,
a banda ¢ formada por Ronie (23)
e Anderson (28) guitarras, Carlao
(30) na bateria, Carlinhos (22)
no baixo e Josey (22) no vocal.
De gostos variados, que vao do
punk ao Hard rock, tocam mu-
sicas de bandas diversas, como
Gunsn’Roses, Ozzy Osborn, Van
Hallen, Green Day, pois acreditam
que com essa amplitude de reper-
torio possam conquistar cada vez
mais seu publico. Anderson e Ro-
nie também sdo os metaltrgicos.
Ronie trabalha na Tecsis faz pouco
mais de més e meio. Anderson tra-
balha na ZF ha 9 anos, ingressan-
do como auxiliar de operador de
maquinas e agora trabalha como

inspetor de qualidade. [ | -
Membros da banda “Cross of Bones”

Para saher mais

Fabio, Duda e Paulo:
0s Mochileiros do Tibet

Cross of Bones — procure pelo nome
da banda no Orkut www.orkut.com.br

Mochileiros do Tibet — procure pela banda
no site www.bandasdegaragem.uol.com.br

Ponto de Fusao
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Avanco das

mitdias

nos Sihdicatos

As entidades dos trabalhador

estao evoluindo da dia que
passa. Esse fenéb
através das integracoes com as
ferramentas da Internet

Por Valdinei Queiroz

asil. Os veicu-
assa, na época, nao
informavam sobre ovimentos sindicais,
passeatas e greves nas fabricas. M e ce-
nario, hoje, é diferente. Os Sindicatos usam,
livremente, as midias e ferramentas sociais.

De acordo com o Diretor de Comunica-
¢do do Sindicato dos Metalurgicos do ABC,
Valter Sanches, as midias, seja qual for, vém
para multiplicar e ajudar o leitor a conseguir
a informagao desejada.

Desde julho de 2010, que o Sindicato dos
Metalurgicos do ABC integra as ferramen-
tas sociais, como Facebook, Orkut, Twitter e
Youtube, ao seu site (www.smabc.org.br). Ja
no Sindicato dos Metalurgicos de Sorocaba
e Regido, as midias sociais entraram no site
(www.smetal.org.br) por etapas. O primeiro
foi o canal de videos Youtube, em 2008. Em
2010, a categoria entra de vez nas ferramentas
sociais. Criam contas no Facebook, Orkut e
Twitter.

De acordo com o editor-chefe do jornal

-
Bom Dia ma Luiz Benette, a
rede soci a do jornalista. “Hoje
um go ado, por exemplo,

idias sociais para expressar so-
ho ao publico, sem o filtro do
i0 que cabe ao jornalista pegar
ao tuitada (caso for pelo Twit-
ter) e transforma-la em noticia”, discute.
Além das ferramentas sociais, os meios de
comunicacdo, através da Internet, estdo inte-
grando dudio e video nas matérias. Segundo
o diretor de redagdo do Jornal Ipanema, Réa-

dio Jo Portal do Ipanema, Urbano
Martins, os elementos como 4udio e video
vém para ficar nos sites. “Hoje essas duas fer-

ramentas estao presentes em quase todas as
matérias do nosso jornal online”, esclarece.

Para Benette, o dudio e o video sio ferra-
mentas a serem somadas as outras ja existen-
tes. O editor-chefe do Bom Dia ainda diz que
ndo importa a plataforma, o fundamental ¢é
que seja preservada a linguagem jornalistica
no trato com o leitor. “E necessério refletir
antes de agregar qualquer elemento no texto
de um site”

TV do trabalhador

Em 26 de agosto de 2010 foi inaugurada a TV dos Tra-
balhadores (TVT), do Sindicato dos Metaltrgicos do ABC.
Nascia a primeira emissora de televisio de uma entidade de
trabalhadores. A luta durou 23 anos, desde a entrega do pri-
meiro pedido de concessdo ao Ministério das Comunicagdes,
em 1987. Foram quatro pedidos, todos reprovados, até a con-
quista da concessdo, em abril de 2005.

“A motivagao partiu no inicio da década de 1980, ainda na
ditadura militar. A entidade necessitava expor a¢des sindicais
através da tevé, j& que as emissoras ndo mostravam o lado bom
das greves e passeatas dos trabalhadores e sindicalistas, s6 o
lado ruim’, relembra Sanchez. O diretor de comunicagéo ain-
da fala que o presidente Lula ajudou muito na aprovagio da
concessao.

A entidade metalurgica de Sorocaba ¢ um dos Sindicatos
que envia videos a nova TV dos trabalhadores. “Eu recebo o
material todo editado, ndo precisa mexer em nada. S6 botar no
ar’, brinca Sanchez.

Sanchez diz que, além da TV, o Sindicato terd uma radio.
“Sera implantado no primeiro semestre de 2011. S6 estou es-
perando uma resposta positiva para dizer melhor o més da
estreia’, aponta.

A programagao vai ao ar pelo canal 46 UHF e pelo site da
emissora: www.tvt.org.br. Também esta em 27 canais comuni-
tarios (a cabo) da Grande Sdo Paulo e em mais de 240 pontos
de abrangéncia da Rede NGT em todo o Pais. A programagio
é transmitida simultaneamente pela TV Web do Sindicato dos
Metalurgicos do ABC (www.smabc.org.br). h)

Ao lado, o Diretor de
Comunicagdo do Sindicato
dos Metaltrgicos do ABC,
Valter Sanches. Abaixo

a gravacdo do programa
“Bom para Todos”. No pé
da pagina, a equipe técnica
da TV dos Trabalhadores.

Fotos ROSSANA LANA/SMABC
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Democratrizacao e a falta
de liberdade na imprensa

Em meio ao debate sobre rede-
mocratizar a imprensa brasileira,
especialistas e jornalistas opinam
sobre defender ou ndo uma nova
legislagdo na comunicagio no Bra-
sil. Para a docente do curso de jor-
nalismo, da Universidade de So-
rocaba (Uniso), Andréa Sanhudo,
¢ necessario avangar em termos
de legislacao que regulamente os
meios de comunica¢io no Brasil,
de forma democratica, que garanta
a liberdade de imprensa e de ex-
pressao.

O governo federal defende uma
nova regulacdo da comunicagio
no Pais. Esse panorama foi criado
através das mudangas tecnoldgi-
cas decorrentes da convergéncia
de plataformas e avango das tele-
comunica¢des. “Este é um debate
que precisa ser feito. A sociedade
democratica ndo pode ficar sub-
metida ao oligopolio da informa-
¢d0. No Brasil, cerca de dez fami-
lias praticamente monopolizam os
meios de comunicag¢do. Entenden-
do que isso compromete a demo-
cracia’, argumenta o professor da
Faculdade de Comunicagéo e Ar-
tes do Centro Universitario Nossa
Senhora do Patrocinio (Ceunsp),
Jodo José Negrao.

A regulacio levantada pelo
governo tem sua primeira versao
de projeto para o setor de teleco-
municagdo e radiodifusdo, que
prevé a criacio de um novo Or-
gdo, a ANC (Agéncia Nacional
de Comunicag¢do) para regular o
conteido de radio e TV. A ANC
substituiria a Agéncia Nacional do
Cinema (Ancine), e teria poderes
para aplicar multas em caso de
programagao considerada abusiva
ou imprépria para determinado
hordério, e proibiria a concessao de
emissoras de radio e TV a politi-
cos em mandato.

A atual legislagdo proibe ape-
nas que eles (politicos) ocupem
cargos de direcdo nas empresas.

Cerca de 160 parlamentares tém
concessoes de radio e tevé. No en-
tanto, em entrevista ao jornal O
Estado de S. Paulo, o ministro das
Comunicag¢des, Paulo Bernardo,
disse que é mais facil um impeach-
ment do presidente do que cassar
uma concessdo. Também em en-
trevista ao mesmo jornal, 0 con-
selheiro da Agéncia Nacional de
Telecomunicagoes (Anatel), Jodo
Resende, considera a concessdo
Unica “inevitavel” para ser discuti-
da e implementada em um prazo
de cinco anos.

Outro assunto que deveria ser
discutido, mas o governo resol-
veu abandonar, é o debate sobre a
proibicdo da propriedade cruzada
(quem tem tevé em determinada
regiao nao poderé, ali, ter emis-
soras de radio, jornais ou revistas)
nos meios de comunicagdo. “Essa
questdo ndo pode ser esquecida,
precisa entrar como pauta para ser
discutida’, enfatiza Negréo.

A proposta de regulagdo nao é
radical, ndo retroage, ndo remove
nenhuma concesséo ja concedida.
S6 estabelece limites as novas per-
missdes para grupos que ja detém
outorga.

Na Inglaterra, a outorga de
concessoes de radio e TV te m
amplo debate na sociedade e no
Parlamento. As empresas candida-
tas apresentam propostas ao 6rgao
regulador combinando valores fi-
nanceiros a serem pagos pelo alu-
guel da concessdo com uma carta
de inteng¢des em que detalham que
tipo de programacao sera colocada
no ar.

“O Brasil precisa entender sua
realidade, antes de importar mo-
delos, ampliar o debate e definir
uma regulagdo que atenda aos in-
teresses e direitos de todos, e que
ndo simplesmente privilegie inte-
resses privados de grupos econd-
micos ou politicos”, relata Andréa
Sanhudo.

DIVULGACAO

JULIANA MORAES

Doutor em Comunicagdo e
Professor do Ceunsp,
Jodo José Negrdo.

A censura nao morreu

De acordo com o professor Jodo Negréo, a cen-
sura é o aparelho de estado que diz o que pode
ou ndo ser publicado, lido e visto. Censura é a
censura prévia, é alguma autoridade ler anteci-
padamente e dizer publique-se ou ndo. Além dis-
S0, ha também a autocensura, que é aplicada por
alguém sobre seu préprio comportamento, suas
palavras e seus escritos.

Um caso recente de censura, que atingiu 0 mun-
do, foi o caso do jornalista australiano Julian
Assange, criador do site Wikileaks (fundado em
2006, na Suécia). Esse espago disponibiliza in-
formacgbes vazadas de governos ou empresas
sobre assuntos confidenciais. O Wikileaks ficou
fora do ar varias vezes, por razao de divulgar da-
dos sigilosos.

“A censura € um meio em que muitos buscam
para evitar conflitos e constrangimentos. Nos pa-
ises democraticos, isso € lamentavel, porque a
autocensura, como a censura, corroem o direito
a informacéo, porque fatos podem ser omitidos
ou mesmo manipulados”, enfatiza a docente da
Uniso.

Benette diz que nunca presenciou censura, mas
fala da sua experiéncia nos jornais Cruzeiro do
Sul (onde ficou 15 anos) e no Bom Dia (onde esta
ha 5 anos). “Cada jornal tem sua metodologia de
edigdo. No Cruzeiro do Sul, por exemplo, a direto-
ria |é todo o conteldo a ser publicado e entende
que determinados assuntos ndo fazem parte da
filosofia do jornal. No Bom Dia, nenhum diretor
sabe nada antecipadamente do que vai sair no
jornal. Eles sabem como qualquer leitor no dia
seguinte, lendo o jornal”, conclui. |

Editor-chefe do jornal Bom Dia
Sorocaba, Djalma Luiz Benette

Saide
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Diabetes

S

A Assoclacao de Diabetes de Sorocaba
(ADS) é a Unica ONG que trata do
tema no municipio. A entidade da
assisténcia aos diabéticos e familiares,
além de ter um trabalho consolidado
de orientacao sobre a doenca

Entre seus 590 mil ha-
bitantes, Sorocaba tem re-
gistrados 55 mil diabéticos,
ou 9,3% do total da popu-
lagao. Os dados sao do SUS
(Sistema Unico de Satde)
referentes a 2009. No pais,
o percentual é parecido. De
10% a 11% dos brasileiros
tém diabetes. No mundo,
275 milhoes de pessoas so-
frem da doenga.

Na verdade, o termo
sofrimento é relativo, visto
que o tratamento médico,
somado a dieta e outras me-
didas de controle, podem
proporcionar uma quali-
dade de vida muito boa ao
diabético. Porém, sem os
devidos cuidados, a doenga
pode causar problemas na
visdo, nos rins, na capacida-
de de cicatrizagdo. Nas com-
plicagdes renais, pode levar
a morte.

O diabetes é uma doenca
cronica, causada por uma
disfuncao de péancreas, que
diminui ou para de produzir
insulina. A hereditariedade,
a obesidade, o sedentarismo
e a alimenta¢do de ma qua-
lidade aumentam o risco de

Ponto de Fusao

surgimento da doenga.

Com 3.200 associados, a
Associa¢ao de Diabetes de
Sorocaba (ADS) realiza exa-
mes de glicemia e palestras
em escolas, sindicatos, as-
sociagdes de bairros, igrejas
e outros locais. A entidade
conta com médicos, enfer-
meiros e advogados entre
seus colaboradores.

“Nossa principal missao
é a educacio sobre diabetes,
mas temos também agdes
filantropicas. Damos assis-
téncia, inclusive alimentar,
para familias de 170 dia-
béticos carentes. O Banco
de Alimentos de Sorocaba,
mantido pelos metalurgicos
e outros parceiros, nos aju-
da muito”, conta Osley An-
tonio Nunes, presidente da
associagao.

Lorrayne Prosdocimi
Nunes, filha de Osley, con-
vive com o diabetes tipo 1
desde 1994, quando tinha 5
anos de idade. Foi quando o
pai se interessou pelo assun-
to e se aproximou da ADS,
que hoje preside. Lorrayne
tem 22 anos e vive uma vida
normal, mas equilibrada,

- USIEY, Pre
" Lorrayne que con
=

com controle sobre alimen-
tacdo e prética de exercicios
fisicos.

Tipos de diabetes

Existem trés tipos de
diabetes: tipo 1, tipo 2 e
gestacional. O tipo 1 atin-
ge principalmente criancas
e adolescentes, que tomam
varias injegoes de insuli-
na por dia para controlar o
nivel de glicose no sangue. O
tipo 2 ¢ a mais comum e tem
maior incidéncia apos os 30
anos de idade. Na maioria
dos casos, é controlado sem
uso da insulina. O gestacio-
nal costuma desaparecer logo

Vivendo e Aprendends
UIABETES

&
LB

sidente da associacdo e sua filha

Vive com dlabat_e_s.ilw_a M

apds o nascimento do bebé.
Segundo o endocrino-
logista Mauricio Aguiar
de Paula, metade das pes-
soas com diabetes nao sa-
bem que tem o problema.
Em cerca de 4% dos casos
registrados, 0s pacientes
sao criangas e adolescentes.
Para esse publico, a ADS
produziu uma cartilha que
explica o diabetes usando
uma linguagem simples
e ilustrada com quadrinhos.
Os cinco mil exemplares
da cartilha, que a Ponto de
Fusdao reproduz nas pagi-
nas a seguir, foram distribu-
idos em 2010 durante even-
tos de conscientizacio sobre
a doenga. 3

SERVICO

ADS

Rua Antonio Marques Flores, 159
Centro - Sorocaba/SP

Telefone: (15) 3233-9138
www.adssorocaba.org.br

Veja nas préximas péginas a
reproducdo da cartilha da ADS.
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O Sindicato dos Metalurgicos de Sorocaba e Regido, desde 1992, adota
um modelo de atuacao social chamada Sindicato Cidadao. Dessa forma,
a entidade busca extrapolar a defesa do metalurgico em seu ambiente
de trabalho e se envolve em debates e iniciativas voltadas para o bem
estar da comunidade. A seguir, alguns exemplos de participagdes em
féruns de discussao, apoio a iniciativas sociais e ONGs.

Conselho de Desenvolvimento de Sorocaba (rodizio com sindicatos de outras categorias)
Conselho Municipal de Satide de Sorocaba

Comissdao de Emprego de Sorocaba

Participagoes eventuais em Conselhos e Comissdes em outras cidades
Campanha Natal Sem Fome de Sorocaba e Ipero

Banco de Alimentos de Sorocaba

Cooperativas de coleta seletiva e reciclagem de lixo da regiao (rede Cata-Vida)
Centro de Estudos e Apoio ao Desenvolvimento, Emprego e Cidadania (Ceadec)
Eventos Culturais — Grupo Imagem

Apoio a Sociedades Amigos de Bairros

Apoio a pastorais e outras organizagdes religiosas de cunho social

Incentivo a participa¢do e conscientizagdo politica de todos os cidadaos
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Mats exemplos de Sindicato Cidadao

Nas matérias a seguir, algumas das iniciativas cidadas
com participacao direta da categoria metalurgica.

Desde o primeiro ano de mandato, a diretoria do
Sindicato manteve e buscou ampliar o encontro anual
de bandas promovido pela entidade desde 2005.

Realizado sempre préximo do Dia Mundial do
Rock, comemorado dia 13 de julho, o evento anual tem
se transformado em um espago a mais para que bandas
da regido, que tenham ao menos um metaldrgico entre
seus integrantes, apresentem seu trabalho e interajam
com o publico de outras bandas convidadas.

O evento envolve
aproximadamente vinte
grupos por ano e nesta
edicdo destacamos, em
matéria nesta edicio, as
bandas Mochileiros do
Tibet e Cross of Bones.

Todos os anos o Sindicato também apoia as andan-
¢as da Companhia de Santos Reis da Vila Formosa. O
grupo é um dos poucos do género na regido e a cada
jornada os folides percorrem cerca de 30 bairros e vi-
sitam mais de 500 casas.

A Folia de Reis tem origem portuguesa e chegou ao
Brasil pelas maos dos jesuitas. Segundo a fé catdlica,
ki elas representam a
viagem que 0s trés
reis magos [Bal-
tazar, Belchior e
Gaspar] fizeram até
Belém para visitar
0 menino Jesus.
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Nestes quase trés anos de mandato, a direto-
ria do Sindicato dos Metaltrgicos manteve-se fiel
a conduta de Sindicato Cidadao, implantada em
1992, e deu atencao a varias causas sociais e de ci-
dadania, entre elas o meio ambiente e a geracao de
renda para catadores de materiais reciclaveis.

Entre as agdes nesse sentido destacaram-se a
divulgagdo da rede Cata-Vida, que retine coopera-
tivas de catadores da regido. A rede é assessorada
pelo Centro de Estudos e Apoio ao Desenvolvi-
mento, Emprego e Cidadania (Ceadec)

O Sindicato participa do programa de recicla-
gem de 6leo de cozinha, ajuda a divulgar um proje-
to de lei do vereador Izidio para remunerar os ca-
tadores de Sorocaba e colabora para efetivar uma
parceria do Cata-Vida com a Petrobras, que dara
origem, também em Sorocaba, a uma fébrica de tu-
bos de esgoto fabricados com plasticos reciclaveis.
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Retrospectiva 2010

2010 foi um ano definitivo para o trabalhador metalurgico. Nele algumas vitorias
foram consolidadas, tais como as medidas anticrise e muitos aumentos de PPR.
Contudo, a agao sindical vai muito além do pensamento corporativo da categoria.
A solidariedade com relacao as vitimas de enchentes, a acao no natal sem fome
e as agoes do banco de alimentos mostram metalurgicos preocupados com
a sociedade que vivem, querendo sempre construtr um mundo mais justo e
democratico. Acompanhe os resultados de 2010 a seguir.
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Além da questao da coleta seletiva de
lixo, outra preocupagao social do Sindi-
cato nos ultimos anos tem sido o comba-
te a fome e ao desperdicio de alimentos.
Nesse sentido, a diretoria metaldrgica
contribuiu para o crescimento do Banco
de Alimentos de Sorocaba, que ha cinco
anos higieniza alimentos e os encami-
nha para familias carentes de Sorocaba.

Nos ultimos anos, além de contar
com doagdes quase didrias de comer-
ciantes da Ceagesp, o ‘banco’ fez parce-
rias com os hipermercados Wal-Mart e Coop para coletar alimentos semanalmen-
te nessas lojas e entrega-los a entidades assistenciais.

Uma nova unidade do Banco de Alimentos esta em fase final de instalagao em
Piedade, com apoio do Sindicato, da prefeitura e do Centro Estadual de Educagao
Paula Souza, para receber doagoes diretamente do produtor rural.

Atualmente, o ‘banco’ arrecada e higieniza 35 toneladas de alimentos por més
e os distribui para mais de 100 institui¢des filantrdpicas, que atendem vinte mil
pessoas carentes na regiao.

FOGUINHO

Iniciado pelo Sindicato dos Metalurgicos de
Sorocaba em 1994, juntamente com sindicatos
de outras categorias e institui¢des filantrdpicas,
o Natal Sem Fome ja é uma tradicao de solida-
riedade todos os finais de ano na cidade.

Nessa época, a populagao e as empresas doam
alimentos nao pereciveis para a campanha que,
por sua vez, monta cestas bdsicas e as encami-
nha para entidades assistenciais.

A cada entrega de cestas, em dezembro, cer-
ca de duas mil familias sao beneficiadas. Desde
2007, também a sede dos metaltrgicos em Ipero
realiza sua campanha Natal Sem Fome.

FOGUINHO
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Sindicato amp
qualifica atenc
a saude do tra
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Mulher passa por exame durante atividade de
salde na sede do Sindicato em Sorocaba

Janeiro

Imento
nalhador

O Sindicato dos Metalurgicos ava-
liou que em 2009 ocorreu uma amplia-
¢do no reconhecimento dos fatores de
riscos no trabalho, o que fortaleceu a
luta por saide mais qualificada dos tra-
balhadores.

Foram realizados, pelo Sindicato,
atendimentos individuais, laudos, noti-
ficacbes com o Comunicado de Aci-
dente de Trabalho (CAT) e orientacdes
aos trabalhadores, além de vistorias em
algumas industrias para negociagdo de
adicionais de periculosidade e correciao
dessas condigoes. Também foram pro-
movidos eventos, debates e aproxima-
¢d0 do CEREST - Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador (do SUS),
para controle social (CIST).

O consultoério do sindicato fez 1.009
consultas médicas, resultando na ela-
boragdo de laudos e pareceres técnicos.
Ao todo foram emitidas 106 CATs.

Foram atendidos trabalhadores de
87 empresas, em que predominaram
casos da ZF e da Flextronics.

2,8 mil pessoas foram
qualificadas pelo Sindicato

A Secretaria de Formagdo do Sindicato
contribuiu para qualificar profissionalmen-
te 2.814 pessoas até janeiro de 2010.

A qualificagdo dos trabalhadores é uma
das prioridades da dire¢do sindical, devido
a constante evolugdo tecnoldgica, as exigén-
cias do mercado de trabalho e a defesa do
conceito de Sindicato Cidadao.

Os cursos de informdtica, gratuitos,
formaram 942 pessoas. Os cursos de inglés,
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também gratuitos, formaram mais 34 alunos
e os cursos profissionalizantes, em parceria
com a RH Treinare, formaram outros 1.838
trabalhadores em Metrologia, Inspecdo de
Qualidade, Desenhos, Toyotismo, Soldas,
Caldeiraria e Empilhadeira, entre outros.

A maioria dos alunos se formou em
Sorocaba, mas as sedes de Iperd, Aragari-
guama e Piedade também ofereceram cur-
sos de qualifica¢io.

™ TROCA DE ,ﬂ
CARTEIRINHASPOR
CARTOES MAGNETICOS

o
As antigas carteirinhas de sécic:ﬁ
do Sindicato foram trocadas pelo

“Cartdo do Metaldrgico”,
semelhante a um cartdo magnético
bancario. O novo sistema de
identificacdo foi fundamental

para melhor identificacdo de seus
associados e para dar garantias de
um bom atendimento, com rapidez
e eficiéncia.

IIPARTICIPAQI'-'\O NO
FORUM SOCIAL MUNDIAL

Uma delegacdo de 11 integrantes
do Sindicato dos Metaltrgicos de
Sorocaba participou da 10? edicdo
do Férum Social Mundial (FSM),
ocorrida entre os dias 25 e 29

em Porto Alegre (RS). O evento
foi descentralizado e ocorreu em
trés dezenas de locais espalhados
pelo mundo. Além da marcha de
abertura, a delegacdo sorocabana
participou de varios debates sobre
meio ambiente, economia, sus-
tentabilidade e conjuntura social.

FORUM
SOCIAL

MUNDIAL
10

YN
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Fevereiro

Inauguracao do
ginasio poliesportivo
dos metalurgicos

O Sindicato dos Metaldrgicos
inaugurou, no dia 7 de fevereiro,
o ginasio poliesportivo para a ca-
tegoria. A obra foi erguida no lu-
gar da antiga quadra de futsal, no
clube de campo do Sindicato, loca-
lizado no bairro do Eden. Promes-
sa da diretoria e reivindicagio da
categoria, o ginasio — que home-
nageia o sindicalista Reinaldo de
Paula Moreni, o Papagaio, morto
em 2006 — tem medidas oficiais,
piso especial, além de arquibanca-
da com cadeiras individuais para

=L

0 ginasio poliesportivo “Reinaldo de Paula Moreni”
tem medidas oficiais e capacidade para 500 pessoas

H CAMPANHA PARA
DESABRIGADOS

M SOROCABA NAQ ADERIU A
PROGRAMAS FEDERAIS

aproximadamente 500 torcedores.
O local ainda oferece conforto em
suas dependéncias como banhei-
ros, vestidrios e chuveiros. A aca-
demia de ginastica também foi re-
formulada e modernizada. No dia
da abertura, além da cerimoénia de
descerramento da placa do ginasio,
uma série de atividades esportivas
marcou a inauguragio da quadra.
Na principal delas, uma selegdo
formada por metaldrgicos derro-
tou o time de futsal da ZF Lemfor-
der por 6 a 3.

FOGUINHO

Antdnio Cruz/Abr

® DIFRAN GARANTE
ATE 10% DE REAJUSTE

0 presidente mundial da Fiat, Sérgio Marchionne, e 0
presidente Luiz Indcio Lula da Silva, em Brasflia, em 2007,
durante andncio de investimento do grupo no Brasil

Retnauguracao da
CASE em Sorocaba

O bom momento politico e econdmico
pelo qual passa o Brasil nos tltimos anos foi
o principal responsavel pela reabertura da
Case em Sorocaba, segundo afirmaram os
proprios diretores do Grupo Fiat, donos das
marcas Case e New Holland, que formam o
grupo CNH .

O complexo industrial — que havia dei-
xado Sorocaba em 2000 e foi reinaugurado
no dia 2 de fevereiro - consumiu investimen-
to de R$ 1 bi. Quando a empresa foi embora,
empregava 600 trabalhadores diretos. Na
volta, até 2012, ela promete empregar 2 mil
trabalhadores diretos e 4 mil indiretos.

A Case ja havia produzido méquinas em
Sorocaba de 1977 até 2000, quando fechou a
unidade local. Seu retorno para a cidade foi
um marco local do novo momento pelo qual
passa o pais. A presenca do entdo presidente
Lula simboliza este periodo ascendente de
nossa economia, capitaneada por seu governo.

B GERDAU E SUAS
MEDIDAS ABUSIVAS

Das vitimas das enchentes que
castigaram Sorocaba no més de
janeiro, ao menos 50 familias
carentes atingidas pelas aguas
no Parque Sdo Bento 2, rece-
beram doagGes de uma campanha
organizada pelo Sindicato dos
Metallrgicos. Ao longo de duas
semanas, a campanha arrecadou
maveis, eletrodomésticos, uten-
silios, alimentos e roupas. Parte
dos donativos, como alimentos e
roupas, foi distribuida as familias
pela pardquia do bairro.

Ponto de Fusao

Sorocaba deixou de aderir aos pro-
gramas de qualificagdo profissiocnal
oferecidos pelo Governo Federal. Os
programas federais e as formas de
aderir a eles foram tema de audiéncia

publica ocorrida no dia 22 de fevereiro

na Camara Municipal, pela iniciativa

do vereador Izidio (PT). Em audiéncia,

0 secretario de Relagbes do Trabalho,
Luis Alberto Firmino, garantiu que o
compromisso do governo municipal
em ceder uma drea para construgdo
de um Instituto Federal de Educagdo
Tecnoldgica (IFE) na cidade.

0s 220 trabalhadores da Difran
conquistaram um reajuste salarial
que varia de 5% a 10%.

0 aumento foi fruto da corregdo da
grade salarial da empresa. Além

da revisdo da grade, os operdrios
também conseguiram o beneficio da
cesta-bésica. As duas conquistas
eram reivindicagOes consideradas
prioritarias pelos operarios.

As negociacdes entre 0 Sindicato e a
diregdo da empresa comegaram em
2009 e s6 se concluiram em fevereiro
de 2010.

0 Sindicato dos Metaltrgicos

fez uma assembleia no dia 17 de
fevereiro com os trabalhadores da
Gerdau, planta de Sorocaba, e dis-
cutiu uma série de atitudes abusivas
tomadas pela empresa.

Desmandos de alguns chefes e até
a instalagdo de um bafémetro na
portaria da fabrica, em Aragarigua-
ma, faziam parte das reclamagdes
mais frequentes. Os operarios da
empresa consideram, principal-
mente o bafémetro, um desrespeito
com o trabalhador.
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Metalurgicas criara
62/ novos empreg

em nossa reglae

A edi¢do 590 da Folha Metalurgica, publicada em mar-
¢o, noticiou que o setor metaldrgico na regido de Sorocaba
criou 627 novos postos de trabalho. Somente em Sorocaba,
as empresas do setor geraram 511 novos postos de trabalho.
O melhor niimero anterior no municipio foi em outubro de
2008, quando foram criadas 617 vagas.

O levantamento foi elaborado pelo Departamento Inter-
sindical de estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese)
- subse¢do dos metalurgicos de Sorocaba.

O segmento que mais contratou em Sorocaba foi o de
autopecas, com 234 vagas. Em seguida, vém as empresas de
maquinas e equipamentos, com 110 vagas (21,5%). As de-
mais vagas foram distribuidas entre empresas de eletroele-
tronicos, metalurgia basica, estruturas metalicas, maquinas
elétricas e fios, entre outras.

Banco de Alimentos:
1,4 mil toneladas em 4 anos

O Banco de Alimentos de Sorocaba comemorou 4 anos de
funcionamento com um saldo de 1,6 milhio de quilos de ali-
mentos arrecadados. Desse total, 1,4 milhdo foram higieniza-
dos e doados para familias carentes. As outras 200 toneladas
foram utilizadas como ragéo por criadores de animais.

O “banco” tem 104 doadores fixos e beneficia 109 entida-
des assistenciais, que atendem 22.335 pessoas. O presidente
do Sindicato dos Metalurgicos, Ademilson Terto da Silva,
formalizou a doagdo de um caminhdo para o “banco” trans-
portar as doagdes.

O Sindicato dos Metaldrgicos, a Etec Rubens de Faria, a
Ceagesp e o Sesi sdo fundadores do “banco”, que conta com
o apoio da Wal-Mart, da Martins e Martins, da Intermédica e
da Associagdo de Permissionarios do Ceasa.
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CUT e PT fazem ato
pelo Poupatempo

O PT easubsede da CUT realizaram no dia 27 de margo,
um protesto contra a demora na instala¢io do Poupatempo
em Sorocaba. O ato aconteceu no terreno que deveria sediar
os servicos gratuitos do Poupatempo, perto do terminal Sdo
Paulo. Em 2006, o governador José Serra (PSDB) prometeu
para até 2008 um Poupatempo para Sorocaba. Apds dois
anos, nio hd data sequer para inicio das obras.

O terreno cedido pela prefeitura estd abandonado e, até
sdbado, servia de estacionamento irregular e atalho entre a
marginal Dom Aguirre e a rua Leopoldo Machado. Apés
protesto da CUT e do PT, criticas na midia e reclamagoes
da populagio, o governo de Sdo Paulo publicou o aviso de
licitagdo para empresas interessadas em construir a unidade
fixa do Poupatempo na cidade.

As promessas vazias do governo Serra

Ponto de Fusao
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B TECSIS DESISTE
DE LAY-OFF

A Tecsis reverteu sua posicdo de
colocar 600 trabalhadores em regime
de suspensdo de contrato (/ay-off)
por cinco meses, apos melhoras de
mercado e didlogo com o Sindicato.
Negociagdes com trés clientes permi-
tiram a Tecsis antecipar a producdo
prevista para o segundo semestre
deste ano. Diante da encomenda
imediata, a empresa cancelou a
suspensdo. Durante o /ay-off, 0s
trabalhadores ficam afastados da
fabrica, mas continuam recebendo
Seus salarios.

® METALURGICAS NA
MARCHA DAS MULHERES

Uma comitiva de Sorocaba partici-
pou, dia 8 de margo, em Campinas,
da abertura de uma marcha que levou
as bandeiras de lutas das mulheres
para diversas cidades até chegar a
Sdo Paulo, no dia 18. A comitiva
local contou com a participagdo das
dirigentes sindicais metaltrgicas
Ruth Cortinove e Denise Marcondes
e 0 também diretor Vanderlei Ro-
drigues, Pancho.

Ponto de Fusao
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Ato da CUT em Sorocaba relne
4 mil em defesa das 40 horas

Mais de 4 mil trabalhadores sorocabanos, de
diversas categorias profissionais, participaram
de um ato publico em defesa da redugio da jor-
nada de trabalho de 44 para 40 horas semanais.
O ato, promovido pelo Sindicato dos Metalur-
gicos e subsede regional da CUT, aconteceu em
um terreno na zona industrial de Sorocaba, na
avenida Independéncia, préximo a prefeitura de

Sorocaba.

Uma vitdria significativa da categoria na re-
gido em termos de redugio de jornada foi a dos
trabalhadores da autopegas Martins e Martins, de
Aragariguama, que conquistaram a renovagio de
um acordo garantindo aos operdrios uma jornada
de 42 horas semanais sem reducio salarial.

™ WOBBEN - TODO SABADO
E DIA DE FOLGA

Os trabalhadores da Wobben
conquistaram em marco de 2010
uma antiga reivindicagdo: o fim do
trabalho aos sdbados. A aprovagdo
do acordo foi por assembleia no dia
5. Para garantir folga aos sabados,
0S operdrios comecaram a trabalhar
48 minutos a mais por dia ao longo
da semana.

™ METALURGICOS APRO-
VAM CRITERIOS DE PPR

Em assembleia realizada no 12 de
margo, na sede do Sindicato em
Sorocaba, os trabalhadores definiram
uma série de critérios que nortearam
as negociacdes de PPR ao longo de
2010.

Entre os pontos mais importantes
aprovados pela categoria ficaram a
garantia do beneficio para os traba-
Ihadores temporédrios e estagidrios;
valor igual para todos; garantia de
emprego para os integrantes da
comissdo de PPRs enquanto durar o
acordo; garantia de PPR proporcio-
nal aos demitidos e admitidos, entre
outros.

JESUS VICENTE

B TRABALHADORES
CONQUISTAM PPR NA WIDA

Os trabalhadores da Wida emba-
lagens, em Sorocaba, aprovaram
proposta de PPR no dia 5 de margo.
A aprovagdo foi referente ao PPR de
2009, cujas negociagdes estavam
emperradas.

0 Sindicato salientou que para

que se mantenham as vitrias, 0s
trabalhadores precisam ficar unidos.
Escolher os integrantes da comissao
de PPR é fundamental, visto que a
falta de consenso na formagdo da
COMissdo emperrou as negociagoes
em 2009.

® BELMETAL CANCELOU
SUSPENSAO DE DIRETOR
SINDICAL

Os trabalhadores da Belmetal, em
Sorocaba, pararam por duas horas
na manhd do dia 26 em solidariedade
ao sindicalista metaldrgico Valdenir
Crespilho, que havia sido suspenso

do trabalho por 10 dias pela empresa.

Apds a mobilizagdo, o diretor da
Belmetal cancelou a suspensdo de
Crespilho, que retomou suas fungdes
na fabrica.

M APOS GREVE, NIPRO
MELHORA PPR

Os trabalhadores da empresa Nipro,
fabricante de equipamentos médicos
instalada em Sorocaba, encerraram
no dia 29, uma greve que haviam
iniciado trés dias antes para reivindi-
car grade salarial e valores melhores
de PPR.

Com a paralisagdo, os trabalhadores
conquistaram R$ 1.200 de PPR por
funcionario, com garantia de R$ 800
como pagamento minimo. Antes, a
Nipro garantia apenas R$ 400.

® PRYSMIAN PROMETEU
MELHORAS

Na edigdo de n° 594 de margo, a
Folha Metaliirgica noticiou que
a Prysmian garantiu aos diretores
sindicais melhoras no transporte dos
trabalhadores a partir de maio, sem
aumento de desconto em holerite.
A empresa também retomou as
negociagdes com o Sindicato sobre
grade salarial.

Essas conquistas s6 aconteceram
depois que os trabalhadores
pararam a produgdo do primeiro
turno no dia 22.
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Desenvolvimento
reglonal com
Inclusao

Audiéncia contou com a presenca da Secretdria Mazé Lima, do economista
Marcio Pochmann, do Deputado Hamilton Pereira e do Vereador Izidio de Brito

O seminario “Desenvolvimento Regional e Inclusdo So-
cial’; realizado na Cémara de Municipal no dia 5 de abril,
por iniciativa do vereador Izidio de Brito (PT), trouxe a tona
as diversas compreensdes sobre desenvolvimento. Buscando
construir pardmetros para a implantagdo da regido metro-
politana de Sorocaba (projeto de autoria do deputado Ha-
milton Pereira), o semindrio concluiu que desenvolvimento
regional s6 vai acontecer com a participagdo dos mais varia-
dos segmentos sociais, e nao s6 de prefeitos.

O destaque do evento foi a palestra do economista Marcio
Pochmann. Em sua explanagéo, o economista esclareceu que
a atragdo de empresas e de investimentos financeiros signi-
fica apenas crescimento econdmico, e ndo desenvolvimento.
Para o economista, o desenvolvimento pressupde construir
politicas publicas através do didlogo.

Metso pagou R$ 600 mil
por danos a coletividade

FOGUINHO

® ENERTEC: JUSTICA |
REINTEGRA FUNCIONARIO
DEMITIDO HA 10 ANOS

0 operador de maquinas Antonio
José da Silva, 42 anos, foi reinte-
grado ao quadro de funcionarios
da Enertec, no dia 23 de abril. Ele
havia sido demitido h& 10 anos. A
fabrica, instalada na zona industrial
de Sorocaba, contratou Antonio
em 1993. Em dezembro de 1999,
depois de ter sofrido um acidente
de trabalho e perdido o movimento
em dois dedos da mao esquerda,

a empresa o dispensou. Antonio
moveu agdo judicial via Sindicato,
pedindo a reintegracdo, e ganhou
a causa.

= APOS GREVE,
PRYSMIAN MELHORA
TRANSPORTE E SALARIOS

Depois da greve na Prysmian,
ocorrida nos altimos dias de margo,
a empresa voltou a negociar com

0 Sindicato. Implantou melhorias
no transporte, na grade salarial e
as pressoes de chefias diminui-
ram, conforme informou a diregdo
sindical. Desde o dia 12 de abril,
os trabalhadores da linha Parque
S40 Bento puderam contar com um
onibus para chegar ao trabalho e
voltar para casa.

® FUSAQ DA COOPER COM
A DANAHER PODE GERAR
EMPREGOS EM SOROCABA

As multinacionais norte-ameri-
canas Cooper Tools e Danaher
anunciaram uma fusao mundial
que podera gerar mais empregos
em Sorocaba. Ha 26 anos a Coo-
per mantém uma fabrica na cidade.
A Danaher passa a ter, a partir de
Sorocaba, sua primeira fabrica na
América do Sul.

A fusdo formou uma joint venture
(fusdo de empresas), na qual cada
empresa terd 50% de participagdo
no controle.

B MUTILAGAO NA NEW
SAFES ABRE DISCUSSAO
SOBRE SEGURANCA

0 ajudante Willian da Silva Padilha
Rodrigues, funcionario da New
Safes, perdeu, dia 15 de abril, parte
de dois dedos ao ter a mdo direita
esmagada por uma dobradeira.

A diretoria do Sindicato cobrou a
empresa sobre as circunstancias do
acidente e se coloca a disposigdo
do funcionario.

0 acidente de Rodrigues serviu de
alerta aos trabalhadores, pois sem-
pre que a economia aguece, o ritmo
da producdo se eleva e aumenta 0s
riscos de acidentes.

Sindicato realizou protestos, negociac@es € acionou o juridico contra acidentes na Metso

A Metso foi obrigada a investir R$
600 mil em projetos e programas vol-
tados a seguranga e a satide dos traba-
lhadores do municipio. A obrigagio
foi exigida recentemente pelo Mistério
Publico do Trabalho (MPT) como repa-
ragdo por danos morais causados pela
Metso a coletividade.
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Em investigagdo, o MPT constatou
irregularidades que resultaram em aci-
dentes graves na fabrica. No segundo
semestre de 2008, houve 4 acidentes re-
gistrados na Metso. O saldo foi de dois
mortos, um paraplégico e um mutilado.

Da quantia total, R$ 150 mil foram
aplicados na compra de bens para uso

da Geréncia Regional do Trabalho e Em-
prego (GRTE) em Sorocaba e do Centro
de Referéncia em Satide do Trabalhador
(CEREST). Os R$ 450 mil restantes te-
rdo que ser investidos no financiamento
de, no minimo, oito projetos de educa-
¢d0 para a seguranga e saude no traba-
lho, a serem realizados até 2012.

Ponto de Fusao
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1° de malo
reunitu mats de
4 mu pessoas

Mais de quatro mil pessoas participaram das atividades
do Dia do Trabalhador realizadas no dia 1° de maio, na sede
do Sindicato dos Metalurgicos em Sorocaba. A programa-
¢80 comecou as 9h e terminou as 22h30, com um baile.

“Antes participavamos de festas promovidas em locais
publicos, com mega-shows. Em 2010 revolvemos trazer o
metaltrgico e sua familia para festejar dentro do Sindicato.
E foi um sucesso’, disse o diretor do Sindicato, Marcos Ro-
berto Coelho, o Latino.

Os trabalhadores ainda puderam fazer massagem anti-
-stress e avaliar a saude com teste de glicemia e medigdo de
pressdo arterial. O evento também divulgou a campanha
da CUT “Reduz para 40 que o Brasil Aumenta”, em defe-
sa da redugdo da jornada de trabalho de 44 para 40 horas

semanais.

H PREFEITURA
PROMETEU CRECHES

Criar 1,4 mil novas vagas em
creches publicas até o final de 2012
foi a meta da Secretaria da Educagdo
de Sorocaba. O andncio partiu du-
rante audiéncia pablica na Camara
Municipal de Sorocaba, no dia 17/5,
pela chefe da divisdo de educagdo
da Sedu, Marta Cassar. Com a
criacdo das 1,4 mil vagas, o niimero
de criangas matriculadas passaria de
6,6 mil para 8 mil, sequndo Marta.
Até margo deste ano, a reivindicagdo
do vereador Izidio de Brito (PT) ndo
foi aprovada.

H LANGAMENTO DE SITE
E COOPERATIVA REUNIU
MAIS DE 400 PESSOAS

0 Sindicato de Sorocaba colocou no
ar, no dia 7/5, seu novo site. Além
de noticiais, a pagina conta com
videos, galeria de fotos, servigos,
classificados, espago para dentn-
cias e interatividade com o twitter.

0 Sindicato langou também uma
cooperativa de crédito para atender
a0s metaldrgicos sindicalizados. A
cooperativa funciona em parceria
com a cooperativa de crédito do
Sindicato dos Metaldrgicos do ABC.

Ponto de Fusao

® SETOR METALURGICO
RETOMOU NiVEL DE
EMPREGO DE 2008

Debate promovido pelo Dieese

em Sorocaba, no dia 18 de maio,
mostrou que a redugdo da jornada
de trabalho de 44 para 40 horas
semanais, sem reducdo de saldrios,
era possivel e ndo inviabilizaria o
processo produtivo. A discussdo foi
conduzida por técnicos do Dieese
de Sdo Paulo, no Sindicato dos
Metallirgicos de Sorocaba e Regido,
e destinada a representantes da clas-
se trabalhadora.

M ASSEMBLEIA MOBILIZOU
TRABALHADORES DA YKK
POR PPR

0 Sindicato dos Metaldrgicos de
Sorocaba e Regido promoveu, no dia
7 de maio, duas assembleias, com
os trabalhadores do grupo YKK. O
encontro com os funciondrios foi
para mobiliza-los para o Programa
de Participacdo nos Resultados
(PPR) de 2010, que esté sendo
negociado com a empresa. Outro
assunto abordado pelo Sindicato na
assembleia foram as dentincias de
que alguns chefes estdo desrespei-
tando subordinados.

0 trabalhador tem muitas atividades de
lazer promovidas pelo Sindicato

PPR: acordo x greve

Negociagdes com o Sindicato e comissdes internas ga-
rantiram bons Programas de Participagdo nos Resultados
(PPR) aos metaldrgicos de Sorocaba, no més de maio. As-
sembleias aprovaram acordos na ZF Lemforder, Sistemas
e Brasil, no Grupo Schaeffler, na Barros Monteiro, na In-
duskap e na Atlanta. Nas empresas maiores, os valores va-
riaram de R$ 3,5 mil a R$ 4,1 mil por trabalhador, caso atin-
gidas as metas.

Na Moto Pegas, os trabalhadores entraram em greve, no
dia 24 de maio, para exigir que a empresa melhorasse sua
proposta de PPR. A empresa empacou nos R$ 1,2 mil por
funcionario e estava irredutivel. Segundo o Sindicato, os R$
1.200 de PPR representam apenas 2,46% do lucro liquido que
a Moto Pecas poderia obter em 2010. Ainda de acordo com o
Sindicato, a produgdo e os lucros de 2010 poderiam ser simi-
lares aos de 2008. A empresa conta com 328 trabalhadores.
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Metalurgicos se
mantifestaram na
campanha salarial

Apbs a eliminagdo do Brasil na Copa do Mundo,
os metalirgicos aceleraram na campanha salarial de
2010. Embora, em outubro, houve elei¢des no Brasil.
A categoria ficou, portanto, com pouco tempo para
se mobilizar e conquistar o acordo coletivo.

O cendrio econdmico estava favoravel aos meta-
largicos. Mas, ndo é por isso que os patrdes cederam
facilmente aumento de saldrios e outras conquistas
para a categoria. Eles apostam na desunido e no co-
modismo dos trabalhadores para ceder o minimo
possivel.

Os sindicatos e a Federagdo dos Metalurgicos da

Assembleia de trabalhadores aprova proposta de PPR em fabrica do Grupo Ecil, em Piedade CUT (FEM) estavam, plenamente, preparados para
representar a categoria nas negociagdes. Na mesa de

P P R n a EC.ll a u m e ntO u 4 80% b : negocia¢do, o patrdo percebeu que cada dirigente

o . sindical conta com o apoio de milhares de trabalha-
dores, dispostos a lutar para ter suas reivindicagdes

o
=
=
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Ademilson Terto da Silva, presidente do Sindicato dos Metaldrgicos de Sorocaba
e Regido, durante manifestagdo da campanha salarial na avenida Paulista

Grau de mobilizacao determinou
qualidade do acordo

Do dia 23 a 27 de julho, comegaram manifestagdes sin-
dicais para a campanha salarial dos metalargicos de Soro-
caba. As primeiras empresas foram o Grupo Schaeffler, ZF
Lemforder, ZF do Brasil, Sistemas e Martins.

O objetivo do Sindicato é reforgar aos metaltrgicos os
itens da pauta de reivindicagoes e pedir unido da categoria
para agilizar as negociagoes.

As principais reivindica¢des de 2010 foram a reposi¢do
da inflagdo nos salarios, aumento real, valoriza¢do dos pi-

FOGUINHO
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= METALURGICOS DA > sos, reducéo da jornada para 40 horas e licenca maternidade

em comparacao com 2009 GUT ENTREGARAN | dendis i oo d
PAUTA ESTADUAL A0S No dia 28 de julho, aconteceu a terceira rodada de ne-
Os trabalhadores da Ecil (foto), em Pie-  1.529,96 e 1.698,56, conforme a faixa salarial PATROES EM SP \ gociagdes entre a Federagdo Estadual dos Metalurgicos da
dade, aprovaram, em assembleia, no dia 2 de  do trabalhador. Em 2009, a participagdo va- A Federagao Estadual dos ¥ CUT (FEM) e a bancada patronal do Grupo 3 (autopegas,

Metaltrgicos da CUT-SP (FEM)
entregou, no dia 24 de junho,
a pauta da Campanha Salarial
2010 aos seis grupos patronais
Que negociam com a categoria.

forjarias fabricas de parafusos), na sede da FEM/CNM, em
Sao Bernardo.

riou de R$ 263 a 312.

Na Ecil Produtos, os cerca de 40 funciona-
rios terao um PPR de R$ 1.752,40 a 1.937,82.
Em 2009 os valores foram de R$ 1.143,34 a

junho, uma proposta de PPR com valores até
481,37% superiores aos do ano de 2009. E o
caso da Ecil Met Tec, que em 2009 pagou R$
263 de participagdo para a maioria dos fun-

ciondrios e em 2010, que previu um PPR de
R$ 1.529 para esses trabalhadores.

A Ecil tem duas fabricas em Piedade: Met
Tec e Ecil Produtos. Na Met Tec, com 200
funciondrios, o PPR de 2010 ficou entre R$

® SINDICATO AJUDOU
SOROCABA A FAZER O
CENSO DE 2010

Uma equipe de nove recenseadores
do IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) se instalou na
sede do Sindicato dos Metaltrgicos
de Sorocaba e Regido desde meados
de margo. O grupo fez a pré-coleta
(identificacdo de casas e conjuntos
residenciais, comércios e constru-
¢0es) como preparagdo para coleta
final, de casa em casa, que comegou
em agosto e terminou em novembro.
0 Censo no Brasil é feito a cada dez
anos.
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1.369,72.

A primeira parcela do PPR foi paga na pri-
meira quinzena de agosto. Os valores variam
de R$ 764,98 a 968,91, conforme a fabrica e a
faixa salarial.

H TRABALHADORES DA ALL
MANIFESTARAM CONTRA
ATRASO NO PAGAMENTO

Os trabalhadores da América Latina
Logistica (ALL), em Sorocaba, pro-
testaram contra atrasos no pagamento
e reivindicaram a instalagdo de um
refeitorio. Para isso, contaram com

a lideranga do Sindicato dos Meta-
ldrgicos de Sorocaba e Regido, que
realizou assembleia de mobilizagdo,
no dia 22 de junho. Para o Sindicato,
a falta de dialogo tem marcado as
relagOes trabalhistas na ALL hd anos.
Assim, as reivindicag0es demoram a
Ser negociadas.

® AS REIVINDICAGOES
PARA 2010 FORAM
APROVADAS PELA CUT

Dirigentes dos treze sindicatos de
metalUrgicos filiados a Federagdo
Estadual dos Metaldrgicos da CUT/
SP (FEM) aprovaram, no dia 8 de
junho, as principais reivindicactes
da categoria para a campanha salarial
de 2010.

As pautas de reivindicagdes foram
entregues aos grupos patronais no
dia 24 de junho, com pedido de
abertura imediata de negociacgoes.
A data-base da categoria 6 1° de
setembro.

Apos um ato sindical diante da
Fiesp (Federagdo das Indds-
trias), na avenida Paulista,
receberam as reivindicagdes 0s
patrdes dos Grupos 2, 8, 10 e
Fundigdo.

A pauta foi entregue para a Anfa-
vea (montadoras) e o Sindipecas
(lider do Grupo 3).

Sorocaba participa

Uma caravana de dirigentes

e militantes metaldrgicos da
regido de Sorocaba participou
das atividades em S3o Paulo, no
dia 24 de junho.

0 presidente do Sindicato local,
Ademilson Terto da Silva, foi
uma das liderancas que falou
durante o ato na Paulista. “Em
2009 fizemos a campanha
durante a crise e mesmo assim
conquistamos aumento real. Em
2010, avangamos ainda mais”,
concluiu Terto.

Ponto de Fusao
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m CAMARA E LIPPI FALARAM
SOBRE COLETA SELETIVA

Parlamentares e o prefeito Vitor Lippi
(PSDBY) reuniram, no dia 7 de julho,

na Prefeitura, para debater um projeto
unificado que amplia a coleta seletiva de
materiais recicldveis em Sorocaba. Os
vereadores aguardavam que o projeto
garanta remuneragdo as cooperativas de
catadores. A reunido teve como base um
projeto de lei do vereador lzidio de Brito
(PT), que tramita na Camara ha mais

de um ano, e que desde o final de 2009
aguarda um parecer do governo Lippi.

m “VOZES PERIFERICAS” NO
PARQUE DAS LARANJEIRAS

0 projeto Vozes Periféricas, patrocinado
pelo Sindicato dos Metalrgicos de So-
rocaba e Regido, com apoio do Governo
Federal e das prefeituras de Sorocaba,
Votorantim e Piedade, aconteceu entre
0s dias 23 e 25 de julho, no Parque das

Laranjeiras. No local houve oficinas
de fotografia e video, e de lazer, com
cantorias, brincadeiras para criangas e
entrevistas com moradores antigos do
bairro para o recolhimento de impres-
s0es culturais, além de atividades do
hip-hop.

m SINDICATO FOI CONTRA
PORTARIA DO MTE

Desde o dia 21 de agosto, o reldgio
ponto das empresas estd emitindo um
recibo ao trabalhador, quando passa o
cracha no equipamento. A medida atende
exigéncia da portaria 1.510, baixada

em agosto de 2009 pelo Ministro do
Trabalho e Emprego (MTE), Carlos

Lupi. O Sindicato dos Metaldrgicos de
Sorocaba e Regido € contrario a medida.
A diretoria da entidade entende que a
portaria prejudica os trabalhadores,

0s sindicados e também as empresas,
por atrasar 0 acesso dos funciondrios a
fabrica.
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Assembleias na Scherdel e na Barros Montei-
ro, ambas localizadas em Sorocaba, marcaram as
mobiliza¢oes pela campanha salarial dos metalur-
gicos. As mobiliza¢des cresceram na medida em
que os grupos patronais se recusaram a atender as
reivindica¢des dos metalurgicos.

Final do més de julho houve mobiliza¢des, to-
das de curta duragéo, nos grupos ZF e Schaefller,
em Sorocaba e, na Martins e Martins, em Araca-
riguama.

“Queremos que os empresarios locais usem a
influéncia que tém junto aos grupos patronais e
a Fiesp (Federagdo da Industrias) para agilizar as
negociagOes e atender a pauta de reivindicagdes da
categoria” explica o presidente do Sindicato_dos

Sindicato mobillizou
metallrgicos nas
fabricas

Categoria
cresceu 92,9%
no governo Lula &=

Categoria avanca nas negociacdes de PPR

De janeiro de 2003 até agosto de 2010, o niume-
ro de metalurgicos na regido de Sorocaba saltou
de 21.137 para 40.778, um aumento de 92,9% no
volume de empregos da categoria profissional. O
levantamento foi elaborado pela subse¢do do Die-
ese (Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Sécio-Econdmicos) dos Metaltrgicos de
Sorocaba.

O estudo também mostrou que o indice de em-
pregos gerados no setor metalurgico foi superior
a evolugao do emprego formal no municipio de
Sorocaba, que aumentou de 99 mil trabalhadores
com carteira assinada, em 2002, para 164.922 até
agosto de 2010, um crescimento de 66% nos postos
de trabalho formais na cidade. O Dieese também
levantou o numero de empregos metalargicos ge-
rados em Sorocaba no governo do presidente Fer-
nando Henrique Cardoso (1995-2002). Os resulta-
dos foram praticamente nulos no periodo FHC: se
em janeiro de 1995 havia 20.315 metaltrgicos na
regido, em janeiro de 2003 conservou-se no pata-
mar de 21.137. O que representa um “volumoso”

FOGUINHO

Novas conquistas

O més de setembro foi um més de conquistas. Apds varias
rodadas de discussoes e assembleias, foram aceitas propostas
que beneficiaram inimeros trabalhadores. As empresas Flex-
tronics, Difran, Icoa e Metalvic fecharam acordos que atingi-
ram, no total, 5.560 trabalhadores.

Os trabalhadores das Metso, Tecno Pries, Ibrav, Altec, Con-
fermo, Esprom, Edscha também aprovaram acordos de paga-
mento na participagdo no resultados (PPR), negociados entre
empresas, comissio e sindicato. Os valores dos beneficios va-
riaram de R$700,00 a R$ 2.200,00. Na Ipé Ligas, o primeiro
PPR da histdria da fabrica foi de R$ 900 por trabalhador.

Apés diversas negociagdes, apenas o Grupo 10 continua-
va sem acordo coletivo na campanha salarial. Em Sorocaba, as
principais representantes do G10 sdo a Tecsis, Wobben, Nipro e
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Nova pressao
dos trabalhadores

® METALURGICOS DE MAIS SEIS
EMPRESAS CONQUISTARAM PPR

® TV DOS TRABALHADORES

0 Sindicato de Metaltrgicos do ABC langou

Negociagdes do Sindicato dos Metaltrgicos
cOM as empresas garantiram participacdo
nos resultados para mais 2.285 metaldr-
gicos em seis empresas da categoria nos
Gltimos dias. Os acordos foram aprovados
em assembleias sindicais na YKK, Bardella,
Sidor, Tecforja, Omni e Acos MR. J& na
Difran, os trabalhadores rejeitaram, em
assembleias a proposta de PPR feita pela
empresa.

B 6° SESISPAT FOI REALIZADA
ENTRE 25 E 29 DE AGOSTO

0 Sindicato dos Metaldrgicos de Sorocaba
e Regido promoveu, de 25 a 29 de agosto,
a 6% Semana Sindical de Sadde e Prevencdo
a Acidentes de Trabalho (Sesispat). O tema
2010 foi “Corpo e Mente Sdos”, em refe-
réncia a necessidade de se pensar a satde
do trabalhador ndo s6 no aspecto fisico,
mas também no emocional, combatendo 0

assédio moral no ambiente de trabalho.
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no dia 23 de agosto, a Televisdo dos Traba-
Ihadores (TVT), emissora administrada pela
Fundacdo Sociedade, Cultura e Trabalho,
entidade vinculada ao Sindicato. Na ocasido,
0 presidente Lula prestigiou o langamento.
A programacdo pode ser vista no canal 46
UHF da regido metropolitana de Sdo Paulo,
em 27 canais comunitdrios e nos mais de
240 pontos de abrangéncia da Rede NGT em
todo o pais.

u DOA'GfJES CHEGARAM AS MAOS
DAS VITIMAS NO NORDESTE

Um carregamento com 25 toneladas de
donativos coletados em Sorocaba pela cam-
panha SOS Nordeste foi entregue a Defesa
Civil de Maceid (AL), no dia 10 de agosto. A
doagdo foi feita pessoalmente por Ademilson
Terto da Silva, presidente do Sindicato dos
Metaldrgicos, que viajou a Alagoas para
constatar os problemas causados pelas
enchentes que atingiram o Nordeste.

Uma plendria de metaltirgicos na sede
do Sindicato em Sorocaba, no dia 13 de
agosto, decidiu realizar assembleias mais
demoradas nas fébricas a partir desta sema-
na. O objetivo ¢ forgar os empresarios a usa-
rem sua influéncia junto a Fiesp (Federagio
das Industrias) e exigir agilidade nas nego-
ciagdes da campanbha salarial da categoria.

Os trabalhadores decidiram, também,
que a partir do dia 22 de agosto havera
protestos e paralisagdes por tempo inde-
terminado.

“Queremos que as empresas de peso se
posicionem e pressionem seus respectivos
grupos patronais para que eles agilizem as
negociagoes’, diz o dirigente sindical Joao
de Moraes Farani, que também integrou a
bancada de negociagio da FEM (Federa-
¢do Estadual dos Metalurgicos da CUT). A
data-base dos metaltrgicos da CUT/SP foi
1° de setembro.
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aumento de 4% em oito anos de governo.

B SOCI0S E DEPENDENTES
TIVERAM TRATAMENTO
DENTARIO POR R$ 5

Um convénio firmado entre o Sindi-
cato dos Metaltrgicos e a Paulident
garantiu tratamento dentario aos s6-
cios e seus dependentes por apenas
R$ 5 cada procedimento.

Esteve incluso neste valor limpeza,
obturag0es e até tratamento de
canal. Para garantir o atendimento o
paciente precisava agendar consulta
pelo telefone, apresentar o cartdo do
metaldrgico, um documento com foto
e 0 CPF do sécio ou dependente.
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Dental Morelli. O grupo emprega cerca de 10 mil metaltrgicos
na regiao.

B EVENTO CULTURAL
MOVIMENTOU VOTORANTIM

0 encerramento da segunda edigdo
do projeto Vozes Periféricas, no dia
26 de setembro, reuniu 3 mil pessoas
no jardim Tatiana. A programagdo
incluiu oficinas de video, fotografia,
pintura e desenho, entre outras.
Somente as oficinas infantis atrairam
mais de 600 criangas.

0 projeto Vozes Periféricas € derivado
do programa “Ponto de Cultura”, do
governo federal. Os coordenadores
do projeto na regido sdo o Sindicato
dos Metallrgicos e a Associagdo
Cultura Votorantim.

M A 6° SESISPAT ENCERROU
COM PASSEIO CICLISTICO

Um passeio ciclistico pela zona norte
de Sorocaba, no dia 29 de setem-
bro, mar cou o encerramento da 6*
Sesispat (Semana Sindical de Satde
e Prevencdo a Acidentes de Trabalho)
promovida pelo Sindicato dos Meta-
ldrgicos de Sorocaba e Regido.

Mais de cem ciclistas se concen-
traram em frente ao hipermercado
Carrefour Chécara Sénia Maria e
pedalaram até o parque Vitoria Régia,
regido norte da cidade, onde houve
as premiag0es e distribuicdo de
brindes para os participantes.

B TERCEIRA IDADE
CONCLUIU 0 CURSO
DE INFORMATICA

Um grupo de 22 alunos com mais de
50 anos de idade comemorou, no dia
28 de setembro, na sede de Soro-
caba do Sindicato dos Metaltrgicos,
a conclusdo de mais um curso de
informética basica.

Durante trés meses, com aulas
didrias e gratuitas oferecidas pelo
Sindicato, eles aprenderam a operar
Word, Power Point, Excel e Access e
aacessar a Internet. Esta foi a quinta
turma da Melhor Idade a aprender as
nogdes bésicas de informatica.

»
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Poder de compra dos metaltrgicos aumenta

€ economia cresce em 14 municipios

® JABIL CONQUISTOU
PRIMEIRO PPR

0Os trabalhadores da Jabil, fabrica de
componentes eletrnicos instalada
na Zona Industrial de Sorocaba,
aprovaram no dia 26 de outubro a
proposta de PPR da empresa para

0 ano fiscal 2010/11. Pelo acordo,

0 valor minimo do beneficio foi de
R$ 1,8 mil. Para o diretor sindical
Joselito Mansinho, a “unido dos
operdrios foi fundamental para que
a empresa negociasse diretamente
com o Sindicato e com os funciond-
rios de Sorocaba”.

B GREVE DE SEIS DIAS FEZ
LEGGET CEDER PPR

Os trabalhadores da Legget & Platt,
fabricante de molas para colchoes
instalada em Sorocaba, entraram

em greve no dia 29 de setembro e
voltaram ao trabalho no dia 5 de
outubro. O retorno foi decidido em
assembleia liderada pelo Sindicato
dos Metaldrgicos, depois que a
direcdo da fabrica se comprometeu a
pagar uma participagdo nos resulta-
dos (PPR) de R$ 905 aos funciond-
rios. Ndo foram descontados os seis
dias parados e ainda abriram uma
agenda de negociagdo para resolver
outras pendéncias, como revisao

do plano de cargos e saldrios e
convénio médico.
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® MAIS 350 METALURGICOS
CONQUISTARAM PPR

Em assembleias realizadas em trés
fabricas no dia 28 de outubro, cerca
de 350 metaldrgicos de Sorocaba
firmaram acordos de programa de
participagdo nos resultados (PPR)
referentes ao ano fiscal de 2010. As
propostas de acordos foram aprova-
das pelos trabalhadores da De Nora,
Heller e Seco Tools. Para o Sindicato
dos Metaldrgicos, a mobilizacdo
dos trabalhadores e 0 empenho das
comissdes internas de negociagdo
de PPR foram fundamentais para
garantir os acordos.

m METALURGICOS ELEGEM
CANDIDATO DA CATEGORIA
PELA 5° VEZ

Os trabalhadores metaldrgicos de
Sorocaba e das outras 13 cidades
que compdem a base do Sindicato
dos Metaldrgicos estdo de parabéns
pela votagdo expressiva no candida-
to Hamilton Pereira (PT), conforme
foi publicado na primeira edigdo de
outubro da Folha Metalirgica.
Em Sorocaba, Hamilton foi o
candidato a deputado estadual mais
votado com 40.903 votos, o0 que Ihe
garantiu o quinto mandato conse-
cutivo e a 63* colocagdo entre 0s 94
candidatos eleitos a Assembleia de
S4o Paulo.

Categoria conquistou

9% de reajuste

g Reajuste de metalurgicos
injetou R$ 110 milhdes
na economia regional

O reajuste salarial de 9% conquis-
tado pelos metalirgicos de Sorocaba e
regido em setembro injetou, em 12 me-
ses, um total de R$ 110,5 milhdes na
economia dos 14 municipios que com-
poem a base do Sindicato da categoria.
A maior parte dos recursos, R$ 94,9
milhées, foi paga aos trabalhadores do
municipio de Sorocaba. Esse volume
de recursos financeiros equivale a 77%
do Orgamento Municipal, estimado
em 1,5 bilhdo para 2011.

O levantamento foi elaborado pela
subsec¢do do Departamento Intersindi-
cal de Estatistica e Estudos Socioeco-
nomicos (Dieese) dos metalargicos de
Sorocaba. Até agosto, o total de salarios
pagos por més aos 40 mil metalargicos
da regido era de R$ 94,6 milhdes.

Para efeito de comparagdo, com o
reajuste metalirgico é possivel com-
prar 1.381 casas populares (R$ 80 mil
cada) ou 4.420 carros populares zero
quilometro (R$ 25 mil cada).

Em setembro de 2010, trabalhadores dos seis grupos pa-
tronais que negociam com a Federa¢ao Estadual dos Meta-
largicos da CUT (FEM), conquistaram reajuste de 9%, sendo
4,29% de reposi¢do da inflagio dos 12 meses anteriores ao
acordo e mais 4,52% de aumento real nos salarios.

A majoria dos pisos salariais teve reajustes superiores aos
9% aplicados nos salarios acima dessa faixa. Em alguns casos,

o reajuste no piso chegou a 15%.

Esse modelo de acordo beneficiou os metaltrgicos dos
grupos 2,3, 8 e Fundi¢do. No Grupo 10, o reajuste de 9% foi
aplicado nas fabricas com mais de 35 trabalhadores. Nas pe-

quenas fabricas do G10 o reajuste foi de 7,5%.

A exemplo de anos anteriores, os metaltrgicos da regido
de Sorocaba se destacaram no estado devido as mobiliza¢oes

que promoveram para conquistar o aumento.

Fal 10.26% =] 10,26%
003 16.15% '] 16,15%
2004 | 5.36% 8% 9.5T%
] 3:01% i 8,16%
2006 2.B55% 1.99% 4 9%
il T 1 BF% 2.5% T 44%
Mk T5% 3.6% 11,01%
bl .4% % 6,53%
20 §.00% 4.52% %

£1.68%

120, 45%

*INPC — indice de inflagdo medido pelo IBGE. No acordo dos metaltirgicos costuma
repor 0 acumulado dos 12 meses anteriores (de setembro a agosto de cada ano)
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A verdade
venceu a
mentlra

Dilma Rousseff (PT) foi eleita, no ultimo dia 31,
a primeira presidenta do Brasil, vencendo José Ser-
ra (PSDB) no segundo turno por 56,05% a 43,95%.
Vitima de uma enxurrada de boatos e difamacoes,
Dilma recebeu 55,7 milhdes de votos.

“Em 2002 (elei¢ao de Lula) a esperanga venceu
o medo. Em 2010, a verdade venceu a mentira’,
comemorou Izidio de Brito, vereador pelo PT, em
Sorocaba e vice-presidente do Sindicato dos Me-
taldrgicos.

Em seu primeiro pronunciamento como pre-
sidenta eleita, na noite do dia 31, Dilma elogiou
todos os brasileiros por participarem das elei¢coes,
reafirmou compromissos de campanha e defendeu
a ampla liberdade religiosa e de expressao.

Dilma emocionou-se ao citar o fim do governo
Lula e estendeu a mio aos adversarios. “Um discur-
so de estadista, a altura de uma sucessora de Lula”,
comentou Ademilson Terto, presidente do Sindica-
to dos Metalurgicos.

Votorantim comprou
Metalex e Sindicato
garantiu conquistas

O Grupo Votorantim comprou a fbrica de
fundigdo de sucatas de aluminio Metalex, que per-
tencia ao grupo Metalur. O negécio foi fechado no
final de outubro e os valores nao foram revelados.

A Metalex estd instalada na regido central de
Aragariguama e emprega, atualmente, 135 opera-
rios. A troca de comando nio implicou em demis-
sdes e todos os direitos dos trabalhadores foram
mantidos, conforme garantiu os novos diretores da
fabrica.

Sindicalistas e representantes dos trabalhadores
se reuniram com o novo comando da fabrica. Os
gestores asseguraram a manuten¢do do nimero de
postos de trabalhos e acenaram com a abertura de
novas vagas.

Os trabalhadores também negociaram com o
novo comando da Metalex o valor do PPR 2010,
que foi para R$ 1.950, o maior valor negociado até
entdo na empresa.
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Militante petista comemora a eleigdo da presidenta Dilma na
sede do Sindicato, em Sorocaba
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 BANCO DE ALIMENTOS
EXIBE VIDEO-REPORTAGEM
EM CONGRESSO DE ONGs

Um video-reportagem, produzido
pelo departamento de comunicagdo
do Sindicato dos Metaltrgicos para
0 Banco de Alimentos de Sorocaba,
foi apresentado na Il Feira e Con-
gresso de ONGs Brasileira.

PPR de 2010 da empresa. A fabrica,
instalada no parque industrial

de Sorocaba, pertence ao grupo
italiano Fiat e produz maquinas e
equipamentos para construgdo civil
e para agricultura. Depois de uma
rejeicdo e vdrias reunides, chegou-
-se ao valor de R$ 2.990 para cada
trabalhador.

A produgdo mostrou a importancia ™ METALURGICOS DA
do Banco no combate ao desper- DIFRAN TIVERAM ATE 25%
dicio de alimentos e na ajuda as DE REAJUSTE SALARIAL

entidades assistenciais, distribuido-
ras dos alimentos que iriam para o
lixo caso ndo existisse 0 banco.

® REPROVADO PPR
NA CNH/CASE

Em duas assembléias realizadas no
dia 12 de novembro, os trabalha-
dores da CNH/Case reprovaram,
pela segunda vez, a proposta de

Parte dos trabalhadores da Difran
ganhou reajuste salarial que varia
de 4,5% a 25%. O reajuste é pro-
veniente de uma revisdo na grade
salarial que beneficiou 150 dos 230
trabalhadores da fabrica. Os reajus-
tes chegaram a esses percentuais
altos porque os saldrios na empresa
estavam bastante defasados, perto
do piso da categoria.

»



FOGUINHO

Retrospectiva 2010

Metallrgicos
avenida para
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Sindicalistas promovem ménifestagéo na
avenida Victor Andrew pelo fim dos acidentes

R$ 5 milhodes

param
protestar

Um grupo de 30 sindicalistas meta-
largicos parou parcialmente o transito na
avenida Victor Andrew, na zona industrial
de Sorocaba, no dia 7 de dezembro, para
protestar contra acidentes que ocorrem no
local e pedir que a administragdo munici-
pal duplicasse a avenida.

O protesto comegou as 6h30 e termi-
nou as 8h. Nesse periodo, a cada cinco mi-
nutos, os sindicalistas esticavam faixas na
avenida, interrompendo temporariamente
o fluxo de veiculos. Apos alguns minutos
distribuiu panfletos explicativos sobre o
ato, o transito era liberado.

No panfleto, o Sindicato criticou a
“falta de providéncias” da prefeitura para
melhorar o trinsito e pediu medidas “ur-
gentes”, como sinalizagdo da via, radares e
redutores de velocidade.

por agua abaixo

No dia 13 de dezembro o Sindicato no-
ticiou para a categoria, no site www.sme-
tal.org.br, que a marginal Dom Aguirre,
em Sorocaba, que havia recebido investi-
mentos de 5 milhdes em obras contra en-
chentes em julho de 2010, ndo suportou
o primeiro temporal pds-reforma e foi
interditada na tarde daquele dia por uma
hora.

Enquanto a chuva caia naquele dia,

vereadores, representantes da prefeitura,
defesa civil e Saae participavam de uma
audiéncia publica sobre enchentes na Ca-
mara.

A audiéncia foi convocada pelo verea-
dor Izidio de Brito (PT), justamente para
discutir um plano de a¢io capaz de acabar
de vez com as enchentes, “que causam pre-
juizos e castigam milhares de sorocabanos
todo verdo, especialmente na periferia”
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ETRABALHADORES
CONQUISTARAM PPR NA
WYDA, VIPAL E CALDREN

Depois de muita insisténcia e mobiliza-
¢do, s trabalhadores das metallrgicas
Wyda, Vipal Parafusos e Caldren, todas
instaladas em Sorocaba, conquistaram o
PPR de 2010. Na Caldren, o beneficio foi
negociado pela primeira vez. As propostas
foram aprovadas em assembleia pelos
trabalhadores ao longo da dltima semana.
Em cada fabrica foi indicada uma data, de
acordo com a proposta negociada entre
Sindicato e empresa, com o aval dos
funcionrios.

B TRABALHADORES DA YKK
EXIGIRAM RESPEITO

0 Sindicato se reuniu com a dire¢ao

da YKK, no dia 16 de dezembro, para
discutir as reclamag0es de assédio moral
dentro da empresa. Houve denincias
graves sobre trabalhadores que sofrem
humilhagdes na empresa em Sorocaba,
especialmente na unidade Ziper.Ha
meses 0 Sindicato vem comunicando a
empresa que os trabalhadores estavam
revoltados com 0s casos de maus-tratos,
especialmente por parte de um diretor
industrial da YKK Ziper.

mHA 2 ANOS, SOROCABA
PERDEU UM DE SEUS MAIORES
SINDICALISTAS

Ha dois anos, no dia 7 de dezembro, 0
movimento sindical da regido de Soroca-
ba perdeu uma de suas mais brilhantes
liderangas: Wilson Fernando da Silva,

0 Bolinha, que morreu vitima de cancer.
Presidente do Sindicato dos Metaldr-
gicos de Sorocaba por dois mandatos
(1983-86 e 86-89), Bolinha foi pioneiro,
pois liderou a primeira chapa sindical a
vencer, em 1983, uma diretoria atrelada
a0 regime militar na regido.

m NATAL SEM FOME
TERMINOU COM 30 TONELADAS
ATENDENDO 1,5 MIL FAMILIAS

Finalizou no dia 15 de dezembro a
campanha Natal Sem Fome de Sorocaba,
coordenada pelo Sindicato dos Metaldrgi-
cos de Sorocaba e Regido, que arrecadou
e distribuiu 30 toneladas de alimentos ndo
pereciveis para ajudar o Natal de pessoas
carentes. As doag0es, divididas em 1.550
cestas e entregues a 52 entidades assis-
tenciais, foram coletadas junto a empresas
€ a populagdo sorocabana ao longo de
cerca de um més de arrecadagdo.
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Sindicato

Setores

Conheca alguns setores

de atuacao do Sindicato

Focado em fazer valer as
diretrizes de um Sindicato
Cidadio, o Sindicato dos
Metaltrgicos de Sorocaba
e Regido sempre cuidou do
trabalhador dentro e fora
da fabrica. Para isso, ofe-
rece aos companheiros e
companheiras setores que
vao além do setor politico.

Os departamentos: Ju-
ridico, Juventude, Esportes
e Amaso (Associacdo dos
Metalargicos Aposentados
de Sorocaba e Regido) fo-
ram criados para auxiliar
os trabalhadores de ma-
neira mais abrangente. O
juridico atende a associa-
dos ou nao e realiza plan-

toes periodicamente; o da
Juventude incentiva a mi-
litancia entre os jovens; o
setor de esportes promo-
ve a qualidade de vida e a
Amaso busca atender aos
principais apelos dos mili-
tantes mais antigos. Veja a
seguir os detalhes de cada
setor.

A Juventude Metalurgica, departamento do Sindi-
cato responsavel pela atragdo dos trabalhadores jovens
ao mundo sindical, promove varias atividades sindicais
e recreativas ao longo de cada ano que movimentam a
entidade.

Entre as principais atividades de lazer promovidas
pela Juventude Metalurgica esta a Taga Papagaio, tor-
neio de futsal exclusivo para os metalirgicos associados
e seus dependentes. Em 2010, sexto ano da competi¢ao,
o torneio reuniu 70 equipes e mobilizou centenas de tra-
balhadores.

Outra atividade recreativa que retine dezenas de jo-
vens, principalmente filhos de metalurgicos, ¢ o Futga-
me, torneio de futebol de video game. Este ano, a com-
peti¢do vai para sua quarta edigéo.

O encontro anual de bandas de rock é outra atividade
importante de recreagio e uniao dos jovens da categoria
metalurgica. Em sua quinta edigdo, o festival cresce a
cada ano. Em 2010 o evento reuniu 21 bandas e foi obri-
gado a se estender por dois fins de semana.

Além das atividades sdcio-recreativas, a Juventu-
de Metalargica também promove atividades de cunho
politico-sindical, “porque a vida nao é s6 diversdo. Os

Ponto de Fusao

Juventude Metalurgica
movimenta entidade

Juventude Metaldrgica participa da Caminhada Pela Paz de Sorocaba

jovens precisam, também, entender que eles devem par-
ticipar das decisdes politicas, no convivio social e sin-
dical - no seu local de trabalho’, diz o dirigente sindical
e lider da Juventude Metaltrgica, Marcos Roberto Coe-
lho, o Latino.

O encontro anual da Juventude Metalurgica, onde os
jovens metaldrgicos debatem uma série de temas que en-
volvem a categoria na sociedade e no mundo do trabalho

¢ outro evento de cunho politico-sindical que conside-
ramos de extrema importancia’, conclui Latino. by
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Aposentados em
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= Crescimento

Os trabalhadores me-
talurgicos ~ aposentados,
socios da Associagdo dos
Metalurgicos Aposentados
de Sorocaba (AMASO),
também tiveram um ano de
2010 repleto de realizagdes.

“A principal delas, sem
davida, foi a conquista da
nossa sede propria’, diz o
presidente da entidade Be-
nedito Vanderlei Trinda-
de, o Teleco, em referéncia
ao novo prédio da Amaso
construido no ano passado.

A nova casa dos meta-
largicos aposentados foi er-
guida ao lado do Sindicato
dos Metaltrgicos, na rua
Bernardo Ferraz de Almei-
da, 87, bairro Lajeado, per-
to da estacao rodovidria de
Sorocaba.

O prédio mede 600 me-
tros quadrados e conta com
salao, camarotes, cantina e
salas para atendimento e
cursos. ’E mais um sonho
realizado’, acrescenta o di-
retor da entidade, Nélson
Gongalves.

A Amaso ainda oferece
aos seus sdcios — aproxima-
damente 1,3 mil aposenta-
dos - convénio médico,
colonia de férias na Praia
Grande, apoio juridico para
revisaio de aposentadoria,
bailes semanais, aulas de
danga e “em breve, vamos
montar um curso de infor-
matica’, promete Teleco.

Mais informagoes sobre
a Amaso pelos telefones
(15) 3234-5404 e 3031-
4271.

Juridico oferece atendimentos essenclats

Para tirar as duvidas
trabalhistas que surgem
durante a trajetoria dos tra-
balhadores, o Sindicato dos
Metaltrgicos de Sorocaba
e Regido criou um depar-
tamento juridico especifico
para suprir essa demanda.

Os plantdes funcionam,
geralmente, nas segundas
e quartas-feiras, das 9h as
12h, e nas tercas e quintas-
-feiras, das 14h40 as 18h.
As consultas sao realizadas
com horario previamente
marcado e a cada 20 mi-
nutos (para atendimento
normal) ou 10 minutos
para consulta de processo
em andamento. Também
ha plantées, de 15 em 15
dias, nas subsedes de Iperd
e Aragariguama.
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Nos plantdes sao aten-
didos os mais variados
casos trabalhistas como,
por exemplo, cobranga
de verbas rescisorias, de
FGTS ndo depositado,
promocgoes, entre outros.
Além disso, sao atendidos
casos em que € necessaria
agdo contra o INSS para
reconhecimento de auxi-
lio-acidente e, também,
para reconhecimento de
auxilio-doenga acidenta-
rio. Sendo que nesses dois
ultimos casos, tramitam no
Férum Civel e dependem
de laudo do médico do Sin-
dicato.

Ja para a area coletiva,
o departamento juridico
participa de negociagdes
com empresas e sindica-

Dr. Imar Eduardo Rodrigues, advogado responsavel pelo setor juridico do Sindicato

tos patronais; confecciona
acordos coletivos, pautas
de reivindicagdes, pedi-
dos de fiscalizagdo pela
GRTE (Geréncia Regional
do Trabalho e Emprego), e
pedidos de representacdo
perante a Procuradoria Re-

gional do Trabalho e parti-
cipa em mesas redondas na
GRTE.

Vale salientar que o
atendimento juridico ¢
voltado para associados ou
ndo do Sindicato dos Meta-
largicos.
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LUCAS DELGADO

Retomada da formacao

Ao longo de 2010, a Secretaria de Formagao desen-
volveu um trabalho expressivo, tendo como referéncia
um novo projeto. A proposta foi apresentada a aprecia-
¢do da direcao do Sindicato em fevereiro e teve como
objetivos fundamentais qualificar a a¢do de dirigentes,
militantes e trabalhadores para a a¢do na fabrica e na
sociedade.

O primeiro eixo do projeto foi a capacitagao de no-
vos formadores. Uma sequéncia de oficinas foi realizada
com um pequeno grupo de dirigentes e técnicos em tor-
no de temas relacionados a concepg¢ao de educagao de
Paulo Freire, a educacéo libertadora.

Na sequéncia, o grupo realizou as primeiras ativida-
des formativas com funcionarios do Sindicato. A abor-
dagem da historia recente do Sindicato serviu de mote
para resgatar a importancia da participagao dos funcio-

f-d
em 2010

Diplomados pelo curso
de formagdo de Cipeiros

ndrios na construgao do projeto sindical dos metalurgi-
cos de Sorocaba.

Entre setembro e novembro, o foco foi a formacao
de novos cipeiros. Uma representativa plenaria foi re-
alizada para apresentar o programa de formagdo aos
cipeiros. O grupo de 45 participantes foi dividido em
duas turmas. O percurso formativo para cada uma das
turmas consistiu de trés atividades de 5 horas. Os prin-
cipais temas abordados foram o papel da Cipa na orga-
nizagdo no local de trabalho, a agdo da Cipa na defesa da
satde do trabalhador e da seguranga no trabalho, a le-
gislacdo sobre o tema, a politica do Sindicato nesta area.

Um amplo programa de formagao para 2011 esta em
andamento, com foco na continuidade da formacao de
formadores, dos funcionarios, dos cipeiros e dos novos
dirigentes sindicais.

A bola tambeéem rola no Sindicato

Além de todo lazer Escolinha

oferecido pelo Clube de

Campo, em setembro, os
socios devem preparar as
chuteiras! Afinal, aconte-
cerd a 72 Taga Papagaio dos
Metalurgicos de Sorocaba
e Regiao.

Esse torneio promove
divertimento, qualidade de
vida e ainda tornou-se um
evento para as familias.
Além disso, seus nimeros
demonstram sucesso entre
a categoria - no inicio eram
12 times e, hoje, somam 72
equipes! A coordenagido
¢ realizada por Marcos
Roberto Coelho (Latino);
José Carlos Andrade Oli-
veira e Leandro Candido
Soares (Perninha).
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Cento e trinta crian-
cas, de seis a 17 anos, tém
um encontro marcado to-
das as segundas, quartas e
sextas-feiras, na Vila He-
lena. E das 8h30 as 10h30
que elas esquecem os pro-
blemas e podem se dedi-
car ao futebol.

Nelson Brilhante do Sol
Gaino, presidente do Cen-
tro de Futebol Dimas ex-
plica que a associagéo teve
seu inicio no bairro do
Eden - Sorocaba (SP). E
foi dessa organizagdo que
nasceu o Projeto Meninos
da Vila Helena — uma ini-
ciativa gratuita que, além
da parte esportiva, passou

o
=
=
>
o
=3
=

Torneio que acontece ha 7 anos, homenageia o ex-sindicalista Papagaio

também a oferecer assis-
téncia para as familias. Ja
para os adolescentes da
entidade, aulas de metro-
logia sdo ministradas pelo
Sindicato.

O projeto conta com a
ajuda de dois voluntarios,
Dimas de Barros e Sidnei

Peres - sdo eles os respon-
saveis pelas aulas de fute-
bol da criancada.
Atualmente, os coorde-
nadores que tomam conta
do projeto buscam ajuda
para conseguir café da
manh3, da tardee almogo
para os menores. m
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Sindicato

Servicos

Servicos

o Sindicato informa

O Sindicato dos Metalurgicos de Sorocaba

e Regido fornece, aos seus associados,
um conjunto de servigos. Veja a seguir
todas as informacdes necessarias para

fazer uso deles

Amaso

Associagdo dos Metaldrgicos
Aposentados de Sorocaba e
Regido. Atendimento de segunda a
sexta, das 8h as 12h e das 13h30
as 18h. Tel. (15) 3334-5404/
3031-4271.

Plantao de informacdes

Plantdo de informacdes sobre
direitos trabalhistas, acordos,
andamento de processos, salarios
etc. De segunda a sexta-feira, das
8h as 12h e das 13h30 as 17h30.
Telefone: (15) 3334-5401.

Cooperativa de crédito

A cooperativa viabiliza crédito
e financiamentos aos seus
participantes. Para integrar a
cooperativa basta ser associado
do Sindicato. O atendimento é de
segunda a sexta, das 10h as 13h e

das 14h as 17h. Mais informagdes:

(15) 3334-5416.
100

0 Sindicato oferece, mediante
varias parcerias, cursos de qualifi-
cacdo ao trabalhador.

InformagGes sobre novas turmas,

davidas de alunos, consulte:
- Informatica e Telecurso/Sesi:

(15) 3334-5428.

- RH Treinare: (15) 3334-5430.
- Inglés - Move On Idiomas:

(15) 3013-8252.

Homologacao

Conferéncia de rescisdes de
contrato de metaldrgicos com mais
de um ano de empresa.

De segunda a sexta-feira, das 8h
as 12h e das 14h as 17h.

Telefone: 3334-5425.

FOTOS: FOGUINHO

Imprensa

Setor responsavel pela
comunicagdo com a categoria

€ com a sociedade, envolvendo
confecgdo de periddicos, material
de divulgacdo, administragdo do
site e assessoria de imprensa.
Mais informacoes:

(15) 3334-5414/3334-5418

Juridico

Plantdo sobre
andamento de processos

Segundas e quartas, das 14h as
18h. Tergas e quintas, das 9h as
12h. Sextas das 8h as 17h30.
Telefone: (15) 3334-5422

Plantdo de advogados para
atendimento trabalhista
Segundas, das 9h as 12h.
Tercas, das 14h40 as 17h40.
Quartas, das 9h as 11h40.
Quintas, das 14 as 17h40.

Plantdo Civel

Segundas as 17h.

Sextas as 9h.

ATENGAO: E necessério marcar
hordrio com os advogados. Agendar
pelo telefone: (15) 3334-5401, de
segunda a sexta, das 8h as 17h30.

Médico do trabalho

R - ‘i
Profissional especializado em
medicina do trabalho, doencas e
acidentes ocupacionais.
Atendimento semanal.

ATENGAO: E necessario marcar
horario com o0 médico. Agendar
pelo telefone: (15) 3334-5401, de
segunda a sexta, das 8h as 17h30.

Secretaria

Setor responsavel pela emissdo de
carteirinhas (cartdo do metaldr-
gico), atualizagdo de cadastro,
boletos, documentos administra-
tivos etc.

De segunda a sexta-feira, das 8h
as 18h. Telefone: 3334-5400 &
3334-5429.

0Obs.: ha funcionamento aos sba-
dos, das 8h as 12h, para emissdo
de carteirinhas e atualizagdo de
cadastro.
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Coldnia de Férias

A Colonia de férias dos metalurgicos sindicalizados esta localizada em llha
Comprida/SP e tem 32 apartamentos de diversos tamanhos. Comporta até
140 pessoas de uma so vez. E necessario reservar vagas com antecedéncia e,
€aso a procura exceda o nimero de vagas, serd realizado sorteio. Enderego:
Rua Bom Jesus de Iguape, 31/41, Balnedrio Britania - Ilha Comprida/SP.
Para agendamento de vagas, consultar a secretaria do Sindicato, de segunda
a sexta, das 8h as 18h. Informac0es pelo telefone: (15) 3334-5402.

Clube de Campo

0 clube oferece piscinas para adultos e criancas, saldo de
jogos, ginasio poliesportivo, academia de gindstica, sauna,
quiosques com churrasqueira. O exame médico ocorre aos

sabados, domingos e feriados, das 10h as 14h30.
Para uso do quiosque é necessario fazer reserva com
antecedéncia pelo telefone: (15) 3225-3377.

0 clube funciona de quarta a domingo, das 8h as 18h, na

avenida Victor Andrew, 4.100, no Eden em Sorocaba.

Subsedes
Todas as subsedes do Sindmetal fornecem servicos como informac0es trabalhistas, agenda de
reunioes/negociagdes, emissdo de carteirinhas (cartdo do metaldrgico), reserva de vagas para colonia
de férias, plantdo de advogados, além de cursos itinerantes de qualificagdo profissional. Contatos:

Sede de Ipero

Sede de Aragariguama

Atendimento de segunda a sexta,
das 8h30 as 12h30 e 14h as 18h.
Telefone: (15) 3266-1888.

Atendimento de segunda a sexta,
das 8h30 as 12h30 e 14h as 18h.
Telefone: (11) 4136-3840.

Atendimento de segunda a sexta,
das 8h as 16h.
Telefone: (15) 3344-2362.
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Conheca a diretoria executiva que esteve

a frente do Sindicato nos ultimos 3 anos Um olhar para a floresta

Entrevista com Ademilson Terto da Silva, lideranca que esta a frente
de uma das categorias mais bem organizadas do meio sindical.
Ele representa mais de 40 mil metallrgicos em Sorocaba e mais 13 cidades

Tem dirigente que olha
apenas para uma arvore,
pols acompanha soO sua
fabrica. Ja o presidente
tem a responsabilidade
de observar a floresta
como um todo, pois deve
se preocupar com as
decisbes que refletirao
sobre todas as pessoas

ligadas a categoria
))

v VRS L S

Secretario de Organizagao: Adilson Faustino Sec, de Adm. e Finangas: Jodo Evangelista de Oliveira

FOGUINHO

De origem pernambucana, Ademilson Terto da Silva,
43 anos, ¢ um dos muitos nordestinos que chegaram a So-
rocaba na esperanca de encontrar uma vida melhor. Filho
de Francisco e Josefa, o atual presidente do Sindicato dos
Metaltrgicos de Sorocaba e Regido veio para cidade no
inicio dos anos 70 junto com seus familiares, atendendo
a um chamado do tio teceldo que prometia emprego ao
pai. Com a tenacidade prépria de seus conterraneos, Terto
: ) Y ja fez de tudo um pouco: foi engraxate, artesao, ajudan-

ﬁ-"-. Diretor Executivo: Jodo de Moraes Farani | | ' te geral, tgrnfziro mecanico. 'Hoje, ‘?Sté a frente de um d(_)s

i & - majores sindicatos da América Latina, com uma categoria

‘ g, de mais de 40 mil metaltrgicos e 20 mil associados, pro-

e curando sempre agir com o tom parcimonioso que lhe é

Cacretirio-Geral: peculiar. Acompanhe a seguir a entrevista concedida por
Valdeci Henrigue da Silva SINDICATO DOS Terto a revista Ponto de Fusao.

METALORGICOS
SORCCABA E REGIAG s




“Em 1989, houve uma
contaminacao inexplicavel
de esperanca da nossa
categoria, o Lula era um
metalurgico que falava
nossa lingua e era isso
que a gente querta”

PONTO DE FUSAO - Com que
idade comegou a trabalhar?

TERTO - Entrei como estoquista
na Baby Cal¢ados com 13 anos e de-
pois virei vendedor. Ainda no comér-
cio, fui parar em uma loja de discos.
La conheci um amigo que fazia SE-
NAI Quando esse colega saiu do co-
mércio, foi trabalhar na Catu. Ele foi
minha “cunha” e arrumou emprego la
para mim. Entrei com 20 anos, como
ajudante geral, no setor de montagem
de maquinas graficas. Fiquei precisa-
mente um ano e quatro meses e sai
em razdo de uma greve que fizemos.

PF - Saiu da Catu em razdo de
uma greve?

TERTO - Na realidade participei
de resquicios de uma greve mal re-
solvida. A empresa estava praticando
algumas agdes para quebrar a orga-
nizagdo dentro da fabrica, pois, apds
a greve demitiram até cipeiros. Para
se ter uma ideia, o pessoal do chao
de fabrica comia separado do admi-
nistrativo e isso causava um grande
transtorno. Por razdes como essas,
passamos a nos organizar e reivindi-
car reducdo da jornada de trabalho.

PF - Sua formac¢do como mili-
tante sindical teve muitas influén-
cias. Que pessoas foram importan-
tes em sua formagao?

TERTO - O Magoga e seu irmdo
Gaspari, o grande Bolinha, Miguel,
Hamilton e seus ensinamentos na or-
ganizagdo dos trabalhadores, Arnd —
que entrou em 1989 e foi o responsa-
vel pela minha entrada no Sindicato
—, entre outros. Todos organizavam
e orientavam os trabalhadores, sem

excecdo. A gente trocava experiéncias
sobre as realidades diferentes de cada
um em seu local de trabalho.

PF - Como comegou a trabalhar
na Schaeffler (divisao LUK)?

TERTO - Estou na Luk desde
1989. Tinha um tio que trabalhava na
Luk e foi ele quem me arrumou o em-
prego na atual Schaeffler. Mas antes,
ele me orientou: vocé é um cara ba-
cana, mas acabou entrando em lutas
que ndo eram suas. Entdo, daqui pra
frente é trabalhar direitinho.

PF - Um momento importante
em sua militancia?

TERTO - Foi a candidatura de
Lula em 1989. Uma época emocio-
nante para todos os companheiros.
Aquilo foi uma contaminagdo inex-
plicavel na categoria. Eu me lembro
que as empresas chamavam traba-
lhador por trabalhador, por meio de
seus encarregados e supervisores, e
os intimidavam - fazendo terrorismo
em suas cabegas.

S6 que isso causou efeito contra-
rio. Ao invés de nos intimidar, nos
incentivou a organizar comités nas
fabricas, entregar material dentro das
empresas, a juntar aquele batalhdo de
pessoas para participar de comicios,
panfletar, fazer campanha. Apesar
do medo que tentaram nos colocar,
o Lula era um metaltrgico que fala-
va nossa lingua e era isso que a gente
queria.

PF - Como foi o convite para en-
trar no Sindicato?

TERTO - Em 1995, 0 Arné pediu
para que tivesse uma representacao

sindical na LUK, afinal a empresa es-
tava sem lider sindical havia dez anos.

A pessoa indicada nao era eu.
Mas, o companheiro escolhido teve
problemas pessoais que inviabiliza-
ram sua candidatura. Foi quando
meus companheiros de trabalho me
escolheram. O Arn6 me deu um dia
para pensar. Consultei minha familia
e topei o desafio.

PF - Qual foi sua primeira fun-
¢ao na diretoria?

TERTO - Quando vim pra dire-
toria em 1995, me deram a tarefa de
acompanhar o Espago Cultural dos
Metalurgicos. Foi muito prazeroso,
principalmente porque eu ja gostava
de ver teatro e shows.

Muitos metaltrgicos gostam de
musica, teatro, danga... E o Mantova-
ni era uma pessoa com uma sensibi-
lidade incrivel para os movimentos
culturais. Foi nessa época que passei
a acompanhar mais os espetaculos
de “Curta Danga” e “Curta Teatro”.
Ah! Vale lembrar que esses projetos
nasceram aqui e depois foram para o
Municipio e Estado.

PF - Dois anos na presidéncia.
Qual o peso de estar a frente de um
Sindicato que coordena mais de 40
mil pessoas?

TERTO - Para falar a respeito
disso, preciso resgatar um pouco do
passado. Em 1992, o Sindicato deu
um salto de qualidade. Dois projetos
se enfrentaram nas eleigoes. Me aliei
a proposta do companheiro Bolinha
e do companheiro Gaspari. Ela tinha
um diferencial: propunha um proje-
to que olhava o trabalhador dentro e

fora da fabrica. O Sindicato Cidadao
foi um divisor de dguas para aquele
momento. Creio que a categoria fez
uma escolha acertada em escolhé-lo.

PF - O que mudou na vida pes-
soal depois do cargo de presidente?

TERTO - Quando a gente ¢é tra-
balhador, a gente nao tem tanto
compromisso quanto o dirigente sin-
dical. A partir do momento que as-
sumimos esse cargo, tudo muda. Os
trabalhadores, a empresa, os chefes,
olham e lhes tratam de forma dife-
rente. Quando questionado sobre
minhas inteng¢des, sempre respondi
que achava necessario organizar os
trabalhadores, levar suas reivindica-
¢Oes e ser porta voz deles dentro da
tabrica.

PF - Mas e ser presidente, o que
muda?

TERTO - Como presidente suas
atribui¢des aumentam. Nao ¢é facil
ser presidente de um sindicato tdo
importante para Sorocaba e regiao
e, também, para o Brasil. Pra mim, é
muito gratificante ter a confianga dos
companheiros e da categoria para
tocar um projeto desse porte. Como
presidente ¢ preciso orientar a cate-
goria como um todo. Costumo dizer
que o dirigente olha a arvore, pois
foca muito sua fabrica. Ja o presiden-
te olha a floresta como um todo, olha
os trabalhadores de toda regido, sem
se descuidar de observar e fazer con-
tatos com outras esferas sindicais.

PF - Qual a marca que sua gestao
vai deixar para o Sindicato?
TERTO - Acredito que foi como

encaramos uma das maiores crises
no Brasil e no mundo, em 2008. En-
quanto todos os outros sindicatos
estavam negociando reducgdo de sa-
larios, nds fizemos uma reunido com
toda a diretoria e definimos que nio
irfamos ter a mesma atitude. Nosso
entendimento era de que se fizésse-
mos isso aprofundariamos a crise.
Nos tivemos muitas demissdes, mui-
tas empresas nos procuravam e, mes-
mo assim, ndo cedemos. Essa decisao
foi certeira e muito bem aceita pela
categoria.

PF - Qual o balango que vocé faz
da gestao até hoje?

TERTO - A gente sempre apren-
de. O companheiro Bolinha (ex-pre-
sidente do Sindicato) dizia que o bom
dirigente sindical é aquele que esta
disposto a aprender a todo instante -
e eu aprendi muito como presidente.

Nos fizemos campanhas salariais
vitoriosas. Em 2010, conseguimos
um aumento de 9%, sendo 4,5% s6 de
aumento real - maior que a inflagao.

Além disso, inauguramos na nos-
sa gestdo sedes importantes na regiao
como Aragariguama, Iperdé e Pieda-

de.

PF - O que esperar do futuro?

TERTO - A categoria estd cres-
cendo e se continuar o modelo eco-
nomico que comegou com o Go-
verno Lula, a tendéncia do setor
metaltrgico é crescer em patamares
significativos.

Toyota chegando, Parque Tecno-
légico chegando... Temos que nos
envolver nesses assuntos — participar
e debater. Temos que formar militan-

“Na crise de 2008,
enquanto os outros
sindicatos negociavam
reducao de salarios, nos
nos recusamos a tomar
essa atitude. Essa decisao
fol certeira”

cia, cipeiros, porque nao podemos
deixar a Toyota chegar sem termos
formado esses dirigentes sindicais.

O Parque Tecnoldgico € outro as-
sunto que tem que ter uma abrangén-
Cia maior.

PF - E no ambito social?

TERTO - Vamos ter alguns deba-
tes que o trabalhador ndo pode ficar
de fora como, por exemplo, as refor-
mas politicas e tributarias.

PF - E o debate sobre o desenvol-
vimento regional?

TERTO - Em 1998 foi feito um
primeiro debate por iniciativa do
movimento sindical com varios seg-
mentos da cidade. Montaram varios
coletivos como turismo, regido, entre
outros e 0 unico que ndo participou
foi a Prefeitura.

Ainda este ano, estamos chaman-
do uma conversa para retomar a
discussdao sobre o desenvolvimento
regional. E preciso voltar para esse
contexto, ver o que foi discutido, res-
gatar isso e apresentar uma proposta
paraa sociedade e para a regido como
um todo.

PF - Valeu a pena? Faria tudo de
novo?

TERTO - Sem davida nenhuma.
Nio me arrependo de nada que fiz.
Apesar das duas vezes que fui demi-
tido por conta de greve, faria tudo de
novo. Isso me fez crescer demais. Para
ser dirigente sindical a doagdo deve
ser completa, mas é muito prazero-
so, porque no exercicio vocé aprende
muito e consegue ver o mundo com
os olhos de muitos trabalhadores. M
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Cronica

Carlos Aradjo, jornalista e
escritor sorocabano
zeus.editorial@gmail.com

Encontros da vida

Uma antiga histéria arabe conta que o ser-
vo de um sultdo de Bagda foi ao Mercado e la
esbarrou numa mulher de véu negro e grandes
olhos brilhantes. Arrepiado com o jeito estra-
nho de ser olhado por ela, o servo deixou de
fazer as compras, voltou para a propriedade
do sultdo de maos abanando e pediu-lhe um
cavalo. Precisava viajar para Samarra com ur-
géncia, pois compreendera que a mulher era a
Morte. Ela viera para buscé-lo e ele acreditava
que s6 escaparia fugindo dela. O sultio lhe ce-
deu o cavalo e, por curiosidade, foi a0 Mercado
em tempo de encontrar a mulher. Perguntou-
-lhe por que ela olhara para o seu servo com
espanto. E ela falou: “E que fiquei surpresa por
encontra-lo em Bagd4, pois hoje a noite tenho
um encontro com ele em Samarra”

A histéria mostra que um unico encontro
pode mudar as nossas vidas. Para o bem ou
para o mal, cruzar com alguém na rua, numa
festa ou no local de trabalho pode significar
mudancas de rumo irreversiveis. Os efeitos
podem se limitar ao campo individual, mas
também apresentam poder para transformar a
histéria das nagdes.

Se o mundo ndo sentiu os resultados do
destino tracado para o servo de Bagda, a his-
téria nunca mais foi a mesma depois que um
atirador profissional atravessou o caminho de
John Kennedy em Dallas, nos Estados Unidos.
E a roda dos encontros ndo para, permitindo
contrastes simultdneos no tempo, mas tdo dis-
tantes e desconexos no espago. Por exemplo,
enquanto dois amigos se cumprimentam numa
esquina de Sorocaba e colocam a conversa em
dia, dirigentes de governos ocidentais recebem
lideres do Oriente Médio para discutir o milé-
simo acordo de paz entre judeus e palestinos.

Os encontros tém peculiaridades de serem
desejados, imprevisiveis ou tio somente so-
nhados. Ultimamente, em tempos de Internet,
Facebook, Orkut, podem ser até virtuais. Nes-
ses movimentos, buscando-se uns aos outros,
quantos ndo se abrem para o amor e apenas
alcancam a mais profunda soliddo? Muitos so-
nham com a felicidade e s6 ganham tristeza e
dor. No balanco geral, nem tudo esta perdido.
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Por Carlos Aratjo
llustragdo: Admir Machado

Hé4 quem tenha a sorte de ter contato com o
médico que usa os seus conhecimentos para
curar uma doenca. Numa sala de aula, a relagdo
didria entre o professor e os seus alunos abre
chances e oportunidades cuja dimensio s o
futuro poderd dizer. Em todos esses casos, in-
dependentemente dos caminhos percorridos,
vale dizer que esses encontros fazem parte da
vida.

Enquanto isso, outros encontros apenas
poderiam ter existido. Certa vez, uma querida
amiga, a escritora sorocabana Selma Said, con-
vidou-me para o lancamento de um novo livro
de sua autoria ou simplesmente para um jantar.
Hé4 muito tempo ndo nos viamos e tinhamos
muito o que dizer um ao outro. Poderiamnos
nos abragar, matar saudade, contar novidades
e dar boas risadas. Ocupadissimo com uma
agenda de trabalho intensa, deixei o convite
para quando tivesse um tempo de folga e isto
se eternizou como pendéncia. Um dia, recebi
um telefonema que me avisava da morte de
Selma. Imediatamente, parei tudo o que esta-
va fazendo e fui vé-la no veldrio. Ja era tarde.
Desconsolado, compreendi que desencontros
como esse tém igualmente o incrivel poder de
provocar efeitos emocionais devastadores.

Em outra sintonia, os encontros também
acontecem entre homens e culturas, geragoes,
periodos histdricos. No fim da década de 1970,
um metaldrgico chamado Luiz Indcio Lula da
Silva liderou greves no ABC paulista e muitos
anos depois se transformou no primeiro opera-
rio eleito presidente da Republica do Brasil. Foi
o encontro de uma geragio de brasileiros com
a historia do Pais.

No inicio da década de 1980, outro meta-
largico, Wilson Fernando da Silva, o Bolinha,
amigo de Lula, deixou o ABC e escolheu So-
rocaba para viver. Seu exemplo de vida e de
liderancga operaria o consolidou como referén-
cia no movimento sindical brasileiro. Foi o en-
contro revolucionario de um homem com uma
cidade, um sindicato, uma multiddo de com-
panheiros.

Assim pulsa a vida. Assim caminha a his-
téria.
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